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ROZSUDOK V MENE
SLOVENSKEJ REPUBLIKY

Okresny sud Prievidza sudcom JUDr. Lubicou Chmelanovou v pravnej veci navrhovatela (povinného):
Ing. X. Q., nar. XX.XX.XXXX, bytom Z., Z. XX, proti opravnenému: X. Q., nar. XX.XX.XXXX, bytom Q.,
S. XX, o znizenie vyZivovacej povinnosti, takto

rozhodol:

I. Sud vyzivovaciu povinnost navrhovatela E.. X. Q. voci opravnenému X. Q. naposledy ustalenu
rozsudkom Okresného sudu Prievidza, ¢.k. 16C/53/2011- 47 zo dfia 23.05.2011 vo vySke 340,- eur
mesacne znizuje ztejtosumy nasumu 100,- eur mesacne, a to po¢nuc dnom 30.11.2019, ktoré
znizené vyzivné je navrhovatel povinny platit k rukam opravneného najneskér do 20. diia v mesiaci,
mesacne vzdy vopred.

II. Ziaden z Uéastnikov nema narok na nahradu trov konania.
odovodnenie:

1. Navrhovatel navrhom podanym dfia 05.09.2019 a doplnenym podanim zo difia 28.10.2019 Ziadal
znizit svoju vyzivovaciu povinnost' voci opravnenému zo sumy 340,- eur mesa¢ne na sumu 100,-
eur mesacne, poc¢nuc dhiom 30.11.2019. N&vrh oddvodnil tym, Ze jeho manzelstvo s matkou
opravneného bolo rozvedené rozsudkom Okresného sudu Prievidza &. k. 16C/53/2011-47, ktory
nadobudol pravoplatnost diiom 20.06.2011. Vzhladom na jeho momentalnu finanénu situaciu, ktora
pretrvava uz od roku 2017, nie je nad'alej schopny platit’ vyZivné vo vySke 340,- eur mesacne. Vychovava
3 mal. deti, je Zivitefom rodiny a platcom mesaénych ndjmov a ostatnych nakladov na domacnost a

Skélku deti. Opravneny v mesiaci jun 2019 ukondil bakalarske Stadium a popri Studiu pracuje.
2. Opravneny s navrhom suhlasil.

3. Opravneny sa na pojednavanie nedostavil, doru¢enie mal vykazané, z neucasti na pojednavani sa
ospravedinil, nepoZiadal o odro€enie pojednavanie. Zopakoval, Ze s navrhom suhlasi. Sud konal a
rozhodol v jeho nepritomnosti.

4. Sud vo veci vykonal dokazovanie vysluchom navrhovatefa, oboznamenim sa so sobasnym listom,
rodnymi listami mal deti, Dohodou o vykonani prace zo dia 5.6.2019, listom zo dfia 18.1.2019, roénym
zuc&tovanim preddavkov na dan za rok 2018, vyplatnymi listinami navrhovatela, potvrdenim o prijme
matky opravneného, mzdovymi listami navrhovatela za roky 2018,2019, pracovnou zmluvou zo dna
28.2.2020, obsahom spisov sp.zn. 16C/53/2011, 12P/73/2012 tunajieho sudu, na zaklade ¢oho zistil
tento stav:

5. Rozsudkom Okresného sudu Prievidza, €. k. 16C/53/2011-47 zo dfia 23.05.2011, ktory nadobudol
pravoplatnost 20.06.2011, bolo manZzelstvo matky opravneného C. Q. a navrhovatela rozvedené a na



Cas po rozvode schvalena rodi¢ovska dohoda, podfa ktorej mal. deti H. Q., nar. XX. XX.XXXXamal. X. Q.,
nar. XX. XX.XXXX zostavaju v osobnej starostlivosti matky. Otec sa zaviazal po&nuc diiom pravoplatnosti
rozhodnutia o rozvode manzelstva platit na vyZivu mal. J.sumou 360,- eur a na vyzivu vtedy mal. X.
(opravneného) sumou 340,- eur mesacne. Rozsudok nadobudol pravoplatnost dfia 20.06.2011.

6. Uznesenim Okresného sudu Prievidza, €. k. 12P/73/2012-151 zo dia 8.10.2012, ktoré nadobudlo
pravoplatnost dria 13.11.2012, bolo konanie o ndvrhu otca vtedy mal. opravneného o zniZenie vyzivného
zastavené po tom ¢o navrhovatel vzal navrh v celom rozsahu spéat.

7.V Case ostatného rozhodovania o vyzivhom pre opravneného (vo veci sp.zn. 16C/53/2011 tunajsieho
sudu) bol navrhovatel konatel spolo¢nosti I.S.I.T.C. od 18.3.2011 a na z&klade pracovnej zmluvy
ekonomickym riaditelom tejto spolo¢nosti s dojednanou mzdou 634 eur brutto (podla navrhovatela so
mzdou 500 eur mesacne) a v predchadzajucom obdobi vykonaval pracu vo Finsku s prijmom vo vyske
3.000 eur mesacne netto. Uspory mal vo vyske 25.500 eur. Navrhovatel mal naklady na byvanie vo
vySke 130 eur mesacne, platil poistku pre opravneného vo vyske 10 eur mesacne, poistku detom vo
vySke 42,62 eur mesacne. Mal vyZivovaciu povinnost k vtedy mal. opravnenému X. Q., k vtedy maloletej
H. Q. (deti pochadzajuce z manzelstva so C. Q.) a k X. W., Studentovi 4. ro€nika gymnazia vo vyske
27 eur mesacCne. Matka opravneného bola zamestnana s prijmom vo vySke 716,70 eur mesacne. Mala
spoloéné vydavky s navrhovatefom: naklady na byvanie v rodinnom dome - inkaso 127,60 eur mesacne,
dan z nehnutelnosti 27,35 eur ro¢ne, poistenie domacnosti 24,30 eur ro¢ne, poistenie nehnutelnosti -
rodinného domu 58 eur ro€ne a s navrhovatelom mali spolo&né Uspory 82.996,75 eur. Opravneny (v tom
gase malolety) X. Q. bol Ziakom 9. roénika ZS s vydavkami na stravu v SJ vo vyske 20 eur mesacne,
na tenis 150 eur mesacne, na hudobnu Skolu 40 eur ro€ne + platky do saxofénu 50 eur mesacne, na
pocitacovu techniku 180 eur polro€ne, na Skolské pomécky a vylety 15-20 eur mesacne, na lieky 18-20
eur mesacne. Jeho sestra Lucia bola v tom ¢ase Studentkou 1. ro€nika gymnazia.

8. Z vysluchu navrhovatela bolo zistené, Ze hlavnym dévodom, pre ktory podal navrh na zniZenie
vyzivného, je podstatné zniZenie jeho prijmu, ale tiez, Ze mu pribudli 3 vyZivovacie povinnosti. Od
rozhodnutia o rozvode manzelstva od roku 2011 pracoval rézne v zahranic¢i a mal dostatoény prijem.
Zlom v pracovnej €innosti u neho nastal z objektivnych dévodov, a to v suvislosti s nariadenim
pracovného volna od 21.01.2019 v désledku pozastavenia projektu a vystavby tunela Visnové jeho
talianskym zamestnavatelom. Najskor od 21.01.2019 poberal ndhradu mzdy vo vy$ke 60% priemerného
zarobku, ¢o &inilo 700,- eur mesacne netto. Napriek tomuto zniZeniu prijmu z pédvodnych 3.500,- eur na
700,- eur mesacne nadalej platil na vyzivu obidvoch deti (Z.ie) podfa sudneho rozhodnutia. Nahradu
mzdy poberal do 05.06.2019, kedy s nim zamestnavatel uzatvoril Dohodu o vykonani prace na dobu
urcitd do 31.12.2019. V danom obdobi mal prijem vo vySke 200,- brutto. Nevykonaval realne Ziadnu
pracu, ale zamestnavatel vyuzival jeho autorizacie. V danom obdobi si hfadal pracu, zostal neevidovany
nezamestnany. Privyrdbal si a takto zarobil 150,- eur mesaéne. Je absolventom TU KoSice, odbor
podzemné stavitelstvo. Pracu si hfadal nielen v SR, ale aj v zahranici. Kratkodobo pracoval, napr. v
Turkménsku, ale prijem uz nemal taky ako v ¢ase ostatného rozhodovania o vyzivhom, resp. 3.500,-
eur. V mesiacoch januar a februar 2020 pracoval vo firme svojej manzelky ako inStruktor lyZzovania,
za mesiac zarobil 450,- eur. Od 01.03.2020 ma uzatvorenu pracovnu zmluvu so spolo¢nostou Salini
Impregilo na dobu ur€iti do 30.06.2020 s dojednanou mzdou 700,- brutto. Prijem ma len zo zamestnania.
Medzi¢asom uzatvoril diia 25.05.2013 manzelstvo s Z. M.. Z tohto manzelstva sa narodili 3 deti - W.F.,
Q.. Manzelka pracuje v 1.S.I.T.C., s.r.o. zarobi okolo 1.400,- eur netto. Vlastni spolu s manzZelkou RD,
kazdy v jednej polovici. Nesplaca pévodny uver 100,43 eur, neplati poistky na deti z prvého manzelstva,
zanikla mu vyzZivovacia povinnost’ k synovi XXXX. W. pred 8, resp. 10 rokmi a tieZ k dcére XX.XXX,-v
auguste 2019. S manzelkou maju spolo¢né uspory okolo 15.000,- eur vioZzené v podielovych fondoch.
Vydavky oznadil takto: na byvanie 250,- eur mesaéne, mal. X. a F. maju vydavky na MS spolu 37,-
eur mesacne, mal. F. a X. navstevuju hokejovu Skolu s vydavkami po 15,- eur mesaéne na kazdého.
S rodinou byva rodinnom dome. K pomerom opravneného X. vie uviest, Ze je slobodny, bezdetny, je
Studentom 4. ro€nika 5 - roéného Studia X. univerzity v Brne, odbor IT, v dennej forme, ma ukon&ené
Bc. vzdelanie. Syn nebyva na internate, ale v byte spolu s dalSimi Studentmi, s priatelkou, nevie uviest
jeho vydavky na Skolu a ubytovanie. Nevie sa vyjadrit’ k prijmu syna zo zarobkovej €innosti. Pokial mal
peniaze, zaplatil opravnenému napriklad kurz angli¢tiny v zahranici, kdpil mu PC, bol s nim na dovolenke
v Norsku, ktoru zaplatil. V su€asnosti v8ak jeho prijem neumozriuje, aby synovi platil doterajSie vyzivneé.
Vztah medzi nimi je dobry. Musi vSak uZivit svoje 3 mal. deti, navySe ma zdravotné problémy, lieci sa
na vysoky krvny tlak. Dodal, Ze aj v su€asnom obdobi, naposledy vo februari 2020, plati na vyZivu syna



340,- eur mesacne. Synovi povedal, ze momentalne nema robotu a Ze ako nahle si najde lepsie platenud
pracu, bude mu pomahat finan¢ne, syn reagoval tak, Ze suhlasi s navrhom ako sud rozhodne. Doplnil, Ze
doteraz zaplatené vyZivné nebude od syna Ziadat nad sumu, o ktori mu bude vyzivné sidom znizené.

9. Podla sobasneho listu navrhovatel uzatvoril dria 25.05.2013 manzelstvo s Z. M., nar. XX. XX.XXXX.
Z tohto manzelstva sa narodili 3 deti a to mal. X., nar. XX. XX.XXXX, mal. F., nar. XX. XX.XXXX a mal.
Q., nar. XX XX.XXXX.

10. DAa 05.06.2019 bola medzi navrhovatefom a zamestnavatefom Salini Impregilo S.p.A., Talianska
republika uzatvorena Dohoda o vykonani prace s dojednanym miestom vykonu prace Visfiové, Zilina,
na dobu od 06.06.2019 do 31.12.2019 v rozsahu najviac 350 hodin v kalendarnom roku a s dojednanou
odmenou za vykonanu pracu vo vysSke 200,- eur brutto za kalendarny mesiac. Podfa oznamenia
zamestnavatela navrhovatefa Salini Impregilo S.p.A., z 18.01.2019 zamestnavatel navrhovatelovi
oznamil, Ze z dévodu prekazky v praci na strane zamestnavatela, ktory z vaznych prevadzkovych
dbévodov nembze zamestnancom pridelovat pracu, povinnému ako zamestnancovi nariaduje pracovné
volno s nahradou mzdy v sume 60% priemerného zarobku s ucinnostou od 21.01.2019 do doby
pominutia prekazky v praci na strane zamestnavatela a dalej, Zze po dobu trvania pracovného volna
mu bude poskytovana nahrada mzdy v sume 60% priemerného zarobku. Podla roéného zu&tovania
preddavkov na dani za rok 2018 bola zdanitelna mzda povinného spolu vo vySke 19.657,62 eur, ¢o Cini v
priemere vo vyske 1.326,89 eur brutto. Povinny bol zamestnancom spolo&nosti Salini Impregilo S.p.A.,
organizac¢na zlozka Bratislava, od 10.07.2017 do 05.06.2019, su¢asne od 06.09.2017 do 31.05.2019 bol
zamestnancom spolo¢nosti I.S.1.T.C., s.r.0. a nasledne zamestnancom na zaklade Dohody o vykonani
prace od 06.06.2019 v spolo€nosti Salini Impregilo S.p.A. (vid zapis v registri Socidlnej poistovne).

11. Podla doloZenych vyplatnych listin navrhovatelom mal navrhovatel prijem v mesiacoch september
2019 az jun 2019 v priemere vo vySke 1.294,70 eur mesacéne netto a v mesiacoch jul 2019 az september
2019 v priemere vo vyske 140,30 eur mesacne netto.

12. Podla mzdového listu za rok 2019 a za rok 2018 bol prijem navrhovatela v spolo¢nosti I.S.I.T.C.,
s.r.0. za obdobie od oktdbra 2018 do maja 2019 v priemere vo vySke 51,12 eur mesacéne netto.

13. Aktualne podfa pracovnej zmluvy doloZzenej navrhovatefom zo dria 28.02.2020 je navrhovatel
zamestnancom spolo¢nost Salini Impregilo, S.p.A. na zaklade pracovnej zmluvy s dojednanym
zacCiatkom pracovného pomeru od 01.03.2020 na dobu urcitd do 30.06.2020 s rozsahom pracovného
Casu 24 hodin mesacne a s dojednanou mesa&nou hrubou mzdou vo vySke 700 eur.

14. Opravneny s navrhom suhlasil. Vo svojom pisomnom vyjadreni zo diia 23.11.2019 uviedol, Ze Studuje
v Brne, vysoku Skolu chce dokondit. Su¢asne si chodi privyrabat. Opravnenym neboli vy€islené vydavky
na byvanie a ani iné vydavky. Prijem matky opravneného za poslednych 12 mesiacov je vo vySke
1.329,68 eur netto spolu s dafiovym bonusom (vid potvrdenie zamestnavatela matky opravneného).

15. Podla § 78 ods. 1 Zakona o rodine dohody a sudne rozhodnutia o vyZzivhom mozno zmenit, ak
sa zmenia pomery. Okrem vyZivného pre maloleté dieta je zmena alebo zrudenie vyzivného mozné
len na navrh.

16. Po zhodnoteni vysledkov dokazovania sud dospel k zaveru, Zze navrh navrhovatefa na zniZenie
vyzivného je dévodny. Predpokladom zmeny sudneho rozhodnutia o vyzivhom je zmena pomerov,
ktorou sa rozumie vyrazna zmena pomerov na strane opravneného alebo povinného, a to nielen na
kratky ¢as. V konani bolo preukdzané, Ze doSlo ku zmene pomerov, ktora je dévodom pre znizenie
vyzivného voci opravnenému. Tato zmena pomerov je podstatnd a vyplyva z porovnania pomerov v
Case ostatného rozhodovania o vyZzivhom so stavom v €ase tohto rozhodnutia. Od ostatného rozhodnutia
0 vyzivnom pre opravneného J.Q. (rozsudkom Okresného sudu Prievidza ¢.k. 16C/53/2011-47 zo dna
23.5.2011, ktory nadobudol pravoplatnost dfia 20.6.2011), sa podstatne zmenili pomery u navrhovatela,
u ktorého sa podstatne znizil prijem zo zamestnania. Prave podstatné zniZzenie prijmu u navrhovatela
bolo dévodom, pre ktory navrhovatel podal navrh na zniZenie vyZivného. V konani bolo preukazané, ze
pbévodny prijem navrhovatela (v ase ostatného rozhodovania o vyZinom) sa zniZil zo sumy 4.193,16
eur mesacne (podla Dafového priznania navrhovatela ako SZCO za rok 2010), resp. zo sumy 3.000



eur, resp. 3.500 eur mesacne (prijem v tejto vyske uvadzany navrhovatefom) najskér na 1.326,89
eur brutto mesacCne (podfa roéného zuctovania preddavkov na dan za rok 2018 bola zdanitelna
mzda povinného spolu vo vyske 19.657,62 eur), neskdr v suvislosti s oznamenim zamestnavatela
navrhovatela Salini Impregilo S.p.A. z 18.01.2019 o nariadeni pracovného volha navrhovatefovi s
nahradou mzdy v sume 60% priemerného zarobku s uc€innostou od 21.01.2019 do doby pominutia
prekazky v praci na strane zamestnavatela, a to z ddévodu prekazky v praci na strane zamestnavatefla,
ktory z vaznych prevadzkovych dévodov neméze zamestnancom pridefovat pracu, na prijem v priemere
vo vysSke 1.294,70 eur mesacne netto v mesiacoch september 2019 az jun 2019 a v mesiacoch jul
2019 az september 2019 na prijem v priemere vo vySke 140,30 eur mesacne netto. Navrhovatel bol
zamestnancom Salini Impregilo S.p.A. na z&klade pracovnej zmluvy len do 5.6.2019. Néasledne dna
05.06.2019 bola medzi navrhovatelom a zamestnavatefom Salini Impregilo S.p.A., Talianska republika
uzatvorend Dohoda o vykonani prace na dobu od 06.06.2019 do 31.12.2019 v rozsahu najviac 350 hodin
v kalendarnom roku a s dojednanou odmenou za vykonanu pracu vo vySke 200,- eur brutto za kalendarny
mesiac. Prijem navrhovatela v spolo¢nosti I.S.I.T.C., s.r.o. za obdobie od oktdbra 2018 do maja 2019
bol v priemere vo vySke 51,12 eur mesaéne netto. Aktualne je navrhovatel opat zamestnancom Salini
Impregilo S.p.A. podla pracovnej zmluvy zo dra 28.02.2020 s dojednanym zaciatkom pracovného
pomeru od 01.03.2020 na dobu ur¢itu do 30.06.2020 a s dojednanou mesacnou hrubou mzdou vo
vyske 700 eur. Z vy3Sie uvedeného vyplyva, Ze prijem navrhovatela sa od juna 209 zniZil na 140,30
eur mesacne netto, resp. na 200 eur mesacne brutto a od 1.3.2020 opat zvySil na 700 eur mesacne
brutto. V mesiacoch januar a februar 2020 mal otec prijem vo vyske 450 eur mesacne. Rozhodujuce
je, Zze znizZenie prijmu u navrhovatela nastalo z objektivnych dovodov, teda z dévodov na strane
zamestnavatela, a nie navrhovatefa. U navrhovatela sa zmenili pomery aj v tom, Ze medzi¢asom
uzatvoril nové manzelstvo. Hoci navrhovatelovi zanikla vyZivovacia povinnost k synovi H. W. vo vySke
XX eur mesacne a k dcére Lucii vo vySke 360 eur mesaéne, pribudli mu tri vyzivovacie povinnosti k
mal. detom vo veku 6, necelych 5 rokov a 2 roky, narodenym v su€asnom manzelstve navrhovatela. Aj
ked sa podstatne zmenili pomery aj u opravneného, ktory medzi€asom skoncil nielen zakladnu, ale aj
strednu Skolu a je Studentom vysokej Skoly, doteraz urené vyZivné vo vySke 340 eur mesacne nie je
v moznostiach a schopnostiach navrhovatela v su€asnej dobe plnit. Pri rozhodnuti o znizeni vyzivného
sud prihliadol aj na suhlasné stanovisko opravneného k navrhu navrhovatela.

17. Navrhovatel Ziadal zniZit vyZivné odo dha 30.11.2019 (navrh bol podany dna 5.9.2019). Sud
viazany navrhom navrhovatela zniZil vyZivovaciu povinnost' navrhovatela od navrhovaného obdobia,
kedy nepochybne uz zmena pomerov u navrhovatela trvala. Navrhovatel prehlasil, ze zaplatené vyzivné
nad sumu 100 eur mesacne po 30.11.2019 doteraz nebude od opravneného ziadat' vratit.

18. O nahrade trov konania sud rozhodol podla § 52 CMP, podla ktorého Ziaden z u€astnikov nema
narok na nahradu trov konania, ak tento zakon neustanovuje inak.

Poucenie:

Proti tomuto rozhodnutiu je pripustné odvolanie v lehote 15 dni od doru€enia rozhodnutia na sude, proti
ktorého rozhodnutiu smeruje.

V odvolani sa ma popri vdeobecnych naleZitostiach podania uviest, proti ktorému rozhodnutiu smeruje,
v akom rozsahu sa napada, z akych dévodov sa rozhodnutie povazuje za nespravne (odvolacie dévody)
a ¢oho sa odvolatel domaha (odvolaci navrh).

Ak povinny dobrovolne nesplni, €o mu uklada vykonatelné rozhodnutie, opravneny méze podat’ navrh na
vykon rozhodnutia alebo navrh na vykonanie exekucie podla osobitného predpisu, zakona €. 233/1995
Z.z. o sudnych exekutoroch a exekuénej €innosti.



