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Uznesenie

Okresny sud Prievidza v pravnej veci zalobkyne: H. J., nar. XX. XX.XXXX, bytom R. XXX/XX, XXX XX
C. proti zalovanému: Silverside, a.s., ICO: 50 052 560, so sidlom Plynarenska 7/B, 821 09 Bratislava-
mestskd Cast’ RuZinov, o ur€enie neplatnosti dohody o zraZkach zo mzdy, o ur€enie bezuro€nosti a
bezpoplatkovosti spotrebitel'ského uUveru, o ur€enie neplatnosti zmluvy a o nariadenie neodkladného
opatrenia, takto

rozhodol:

|. Zalovanému uklada zdrzat sa akéhokolvek pouzitia Dohody o zrazkach zo mzdy zo dia 23.5.2018,
uzatvorenej medzi zalobkyhou a Zalovanym, a to az do pravoplatného skoncenia konania vo veci same;j
vedenej na Okresnom sude Prievidza pod sp.zn. 16Csp/24/2020.

Il. Zalovanému uklada povinnost oznamit zamestnavatelovi Zalobkyne N. Q. X., ICO: 32 950 306, so
sidlom Mostenicka 3, 971 01 Prievidza, aby upustil od vykonavania zrazok zo mzdy zalobkyne podla
Dohody o zrazkach zo mzdy zo diia 23.5.2018, a to az do pravoplatného skoncenia konania vo veci
samej vedenej na Okresnom sude Prievidza pod sp.zn. 16Csp/24/2020.

odovodnenie:

1. Zalobou dorugenou tunaj$iemu sudu dia 17.4.2020 sa zalobkyfia domaha, aby sud uréil, Ze v Zalobe
uvedena Dohoda o zrazkach zo mzdy zo dna 23.5.2018, ktorou boli zabezpe&ené naroky Zalovaného zo
Zmluvy o spotrebitelskom Uvere na refinancovanie &. XXXXXXXXX (dalej len ,,Zmluva o spotrebitelskom
uvere“) uzavretej medzi Zalobkyfiou a Zalovanym dfia 23.5.2018, je neplatnd. Su€asne sa domaha,
aby sud urcil, Ze Zmluva o spotrebitefskom uvere zo dfia 23.5.2018 uzatvorena medzi Zalobkyfiou a
Zalovanym je neplatna a uvedeny Uver povazuje za bezuro¢ny a bez poplatkov.

2. Zalobkyfa spolu so Zalobou podala aj navrh na nariadenie neodkladného opatrenia, ktorym sa
domaha, aby sud ulozil Zalovanému povinnost' zdrzat sa pouzitia Dohody o zraZkach zo mzdy zo dfia
23.5.2018, uzatvorenej medzi Zalobkyriou a zalovanym a zaroven povinnost oznamit zamestnavatelovi
Zalobkyne, aby upustil od vykonavania zraZzok zo mzdy Zalobkyne podlfa Dohody o zraZkach zo mzdy,
a to az do pravoplatného skoné&enia konania vo veci same;.

3. Zalobkyfia v navrhu okrem iného uviedla, Ze so Zalovanym v ten isty den, 23.5.2018, uzatvorila
Zmluvu sucastou ktorej je aj Dohoda o zraZzkach zo mzdy. Na zaklade uvedenej dohody o zrazkach
zo mzdy Zalovany vyzval zamestnavatela Zalobkyne, N. Q. X., ICO: 32 950 306, so sidlom Mostenicka
3, 971 01 Prievidza na vykonavanie zrdZzok zo mzdy Zalobkyne a tento zrazky zo mzdy Zalobkyne
aj zadal vykonavat. Zalobkyria ma za to, Ze uvedena Zmluva, uzatvorena so Zalovanym obsahuje
neprijatelné zmluvné podmienky vzhfadom na ochranu spotrebitela v spotrebitelskych zmluvach, svojim
ucelom a obsahom odporuju zakonu, alebo ho obchadzaju, alebo sa priedia dobrym mravom. Zalobkyha
povazuje uzavretu dohodu o zrdZkach zo mzdy za neplatnu tak pre jej povahu neprijatelnej podmienky
v spotrebitelskej zmluve ako aj z dévodu, Ze sa jedna o akcesoricki zmluvu k pre rozpor s dobrymi
mravmi absolutne neplatnej Uverovej zmluve.



4. Potrebu nariadit neodkladné opatrenie oddvodiuje Zalobkyfia tym, Ze Zalovany poZiadal jej
zamestnavatela vykonavat zrazky v trojnasobne vy3Sej sume (v sume 510,54 eur), ako bola dohodnuta
vy$ka zrazky zo mzdy v &l. Il. bode 3 Dohody o zraZkach zo mzdy ( v sume 170,18 eur). Zalobkyria ma
obavu, Ze v buducnosti by mohol Zalobca aj nad’alej vyzvat jej zamestnavatela k Uhrade vy3Sej zrazky.
Okrem iného ma za to, Ze uvedeny skutkovy a pravny stav umoziiuje Zalovanému siahnut na jej majetok
a to bez moznosti zamedzit' vykonavaniu zrazok zo mzdy zamestnavatelovi v prospech Zalovaného. Bez
okamzitej upravy pravnych pomerov, na ktoré sa Zalobkyfa odvolava, je jej pravo ohrozené a hrozi jej
nebezpelenstvo bezprostrednej ujmy. V navrhu na nariadenie neodkladného opatrenia poukazala na
rozhodovaciu prax Stdneho dvora EU a rozhodovaciu prax vnutrostatnych stdov o ,,totoZnych*, resp.
obdobnych veciach. Ako listinné dékazy Zalobkyha predloZila Zmluvu o spotrebitefskom Uvere zo dna
23.5.2018, Dohodu o zrazkach zo mzdy zo dha 23.5.2018 a Ziadost o vykonavanie zraZok zo mzdy zo
dna 16.3.2020.

5. Zo Ziadosti o vykonavanie zraZzok zo mzdy Zalovaného zo dna 16.3.2020 sud zistil, Ze Zalovany vyzval
zamestnavatela Zalobkyne, N. Q. X., ICO: 32 950 306, so sidlom Mostenicka 3, 971 01 Prievidza na
vykonavanie zrazok zo mzdy Zalobkyne na zaklade Zmluvy o spotrebitelskom Uvere uzavretej medzi
Zalobkyriou a Zalovanym diia 23.5.2018, z dévodu, Ze ku driu 20.2.2020 nedoSlo zo strany Zalobkyne
k uhrade predpisanej mesacnej splatky, a preto si zalovany ako veritel uplatnil svoj zakonny narok a
poZiadal o vykonavanie mesaénych zraZzok zo mzdy Zalobkyne.

6. Podla § 324 ods. 1 Civilného sporového poriadku pred zagatim konania, po€as konania a po jeho
skoné&eni sud méze na navrh nariadit neodkladné opatrenie.

7. Podla § 325 ods. 1 Civilného sporového poriadku neodkladné opatrenie méze sud nariadit, ak je
potrebné bezodkladne upravit pomery alebo ak je obava, Ze exekucia bude ohrozena.

8. Podla § 325 ods. 2 pism. d/ Civilného sporového poriadku neodkladnym opatrenim mozno strane
ulozit najma, aby nie€o vykonala, nie€oho sa zdrzala alebo nie€o zna3ala.

9. Podra § 328 ods. 1 Civilného sporového poriadku ak sud nepostupoval podfa § 327, nariadi
neodkladné opatrenie, ak su splnené podmienky podfa § 325 ods. 1, inak navrh na nariadenie
neodkladného opatrenia zamietne.

10. Podla § 551 ods. 1 Obc&ianskeho zakonnika uspokojenie pohfadavky mozno zabezpecit pisomnou
dohodou medzi veritefom a dlznikom o zrazkach zo mzdy; zrazky zo mzdy nesmu byt vacsie, nez by
boli zraZky pri vykone rozhodnutia.

11. Podla § 40 ods. 1 Obc¢ianskeho zakonnika ak pravny ukon nebol urobeny vo forme, ktort vyZaduje
z&kon alebo dohoda ucastnikov, je neplatny.

12. Z ndvrhu Zalobkyne a k nemu pripojenych listinnych dékazov ma sud za preukazané, Ze Zalovany
pozZiadal zamestnavatela Zalobkyne o vykonavanie zrazok zo mzdy zalobkyne na uhradu dlhu podla
Dohody o zrazkach zo mzdy zo dia 23.5.2018. Dalej ma preukazang, Ze v ten isty defl ako bola Gverova
zmluva medzi Zalobkyfiou a Zalovanym uzavretd, bola uzavreta aj predmetna dohoda o zrazkach zo
mzdy na Ulely zabezpe&enia pohfadavok Zalovaného z tejto zmluvy. Sid ma dalej preukazané, Ze
Zalovany poziadal zamestnavatela Zzalobkyne o vykonavanie zrazok zo mzdy zalobkyne, ktoré tento aj
zacal vykonavat.

13. Dohoda o zraZkach zo mzdy bola uzatvorena medzi Zalobkyrou a Zalovanym sucasne so Zmluvou
o spotrebitefskom Gvere, ktord zabezpeluje. Podla nazoru sudu preto nie je mozné na fiu hfadiet’ ako
na samostatnu zmluvu, ale len ako na jednu zo zmluvnych podmienok uzavretej Uverovej zmluvy a teda
je mozné skumat jej pripadnu neprijatelnost.

14. Uvedenou dohodou o zrazkach zo mzdy boli zabezpedené nie len dojednané splatky Gveru, ale
aj mnohé bliZzSie nedpecifikované dalSie plnenia pricom spotrebitelovi vyska tychto dalSich narokov
nie je vopred, v ¢ase uzavretia dohody o zrazkach zo mzdy, znama a vy¢isfuje ich dodavatel, priCom
ich uhradenie méze dosiahnut prostrednictvom dohody o zraZzkach zo mzdy, bez toho, aby vyska



pohladavok, ktoré vodi spotrebitelovi takto uplatni, podliehala sudnej kontrole. Dohoda o zrazkach zo
mzdy tak zabezpedcuje nie len poskytnuty Uver, ale aj Siroky okruh dalSich moznych narokov zalovaného,
ktory si tieto mbze prostrednictvom dohody o zrazkach zo mzdy uspokoijit, a to aj keby sa jednalo o
naroky len putativne (domnelé).

15. V uvedenej moznosti zrazat' spotrebitefovi zo mzdy a inych prijmov aj prostriedky nad dojednanu
sumu celkovej Ciastky, ktoru mal zaplatit za dojednany uver, a to bez sudnej kontroly, len na
zaklade vycislenia zalovaného, vidi sud ustanovenie zakladajuce znaénud nerovnovahu v pravach
a povinnostiach zmluvnych stran v neprospech spotrebitela, pre ktoru sud predbezne (bez snahy
prejudikovat’ buduce rozhodnutie) povazuje uzavretd Dohodu o zrazkach zo mzdy za neprijatelnu
podmienku uzavretej Zmluvy o spotrebitelskom Uvere, a preto za neplatna.

16. Neoddelitefnou sucastou povinnosti zdrzat' sa akéhokolvek pouZitia Dohody o zrazkach zo mzdy,
uloZenej zalovanym, je aj povinnost Zalovaného oznamit zamestnavateflovi Zalobkyne, aby v zraZkach
zo mzdy nepokracoval. Iba tak Zalovany realne naplni omisivnu povinnost, ktora mu bola uloZena. Inymi
slovami je povinny nielen prestat’ vyvijat akukolvek aktivitu smerujucu k dalSiemu uplatfiovaniu zrazok
zo mzdy, ale aj zabezpetit, aby pocas trvania nariadeného neodkladného opatrenia nedochadzalo k
Ziadnemu uplatfiovaniu prav a povinnosti podla tejto dohody, vyvolanému jej skorSou aktivitou.

17. Nakolko su Zalobkyni vykonavané zraZzky zo mzdy podla neplatnej dohody, je potrebné bezodkladne
upravit pomery stran. Vzhladom na vy3Sie uvedené sud podla 328 ods. 1 v spojeni s § 325 ods. 2 pism.
d/ Civilného sporového poriadku nariadil neodkladné opatrenie tak, ako je uvedené vyroku I. a Il. tohto
uznesenia.

Poucenie:

Proti tomuto uzneseniu mozno podat odvolanie v lehote 15 dni odo dia jeho doru€enia v dvoch
vyhotoveniach na sude, proti rozhodnutiu ktorého smeruje

V odvolani sa popri vSeobecnych néaleZitostiach podania uvedie, proti ktorému rozhodnutiu smeruje, v
akom rozsahu sa napada, z akych dévodov sa rozhodnutie povazuje za nespravne (odvolacie dévody)
a ¢oho sa odvolatel domaha (odvolaci navrh).



