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Rozhodnutie

Okresny sud Nové Zamky sudkyfiou Mgr. Liviou Gombarovou v pravnej veci zalobkyne: H. F., nar.
XX XXXX, bytom G., I. zamoc€ku XX pravne zastupena: JUDr. Roman Foltin, advokat, AK so sidlom
Nitra, Skolska 3 proti Zalovanému: Lekarefi u milosrdného srdca s.r.o. , so sidlom Surany, Rézusova 5,
ICO: 36527424 pravne zastupeny Mgr. Elena Szabdova, advokatka, AK so sidlom Nové Zamky, Hlavné
namestie 7, o ur€enie neplatnosti okamzitého skoncenia pracovného pomeru a iné, takto:

rozhodol:

|. Zalovany je povinny zaplatit zalobkyni ndhradu mzdy vo vyske 1.160,13 eur spolu s Grokom
z omeskania vo vyske 5 % ro¢ne zo sumy 1.160,13 eur od 01.04.2016 do zaplatenia a to do troch dni
od pravoplatnosti rozhodnutia.

II. Vo zvySnej Casti sud zalobu zamieta.

[ll. Sud zalobkyni priznava narok na nahradu trov konania v rozsahu 46 % proti zalovanému, o
ktorom bude rozhodnuté sudom prvej inStancie samostatnym rozhodnutim.

odovodnenie:

1. Zalobkyfa sa svojim Zalobnym navrhom doruéenym tunajsiemu sudu dfia 26.04.2016 a jeho Upravou
z31.05.2016 az 23.02.2017 domahala o ur€enie neplatnosti okamzitého skonéenia pracovného pomeru
u zamestnavatela t.j. Zalobcu dané Zalobkyni listom z 18.02.2016 a Ziadala aby sud zaviazal Zalobcu na
zaplatenie nahrady mzdy vo vySke Stvornasobku priemerného mesaéného zarobku v zmysle zdkonnika
prace spolu s urokom z omeskania vo vySke 5% ro¢ne od 1.4.2016 do zaplatenia a to do 3 dni
od pravoplatnosti rozhodnutia. V &ase podania Zaloby Zalobkyria nevedela uviest’ vysku priemerného
mesacného zarobku, nakolko nedisponovala vyplatnymi paskami za obdobie od oktébra do decembra
2015, ktoré jej zamestnavatel nemal odovzdat. Podanim z 23.02.2017 Zalobkyfa upravila vysku ndhrady
mzdy ked sud uznesenim z 01.03.2017 pod p. zn. 17Cpr/1/2016-109 pripustil zmenu petitu Zaloby v
Casti druhého vyroku (na zé&klade doplnenia vycislenej sumy mesacnej mzdy podanim z 23.02.2017)
tak, Ze zalovany je povinny zaplatit Zalobcovi nahradu mzdy vo vySke 2 477,02 eur spolu s urokom z
omeskania vo vySke 5 % roéne od 01.04.2016 do zaplatenia.

2. Rozsudkom Okresného sudu Nové Zamky z 31.01.2018 sp. zn. 17Cpr/1/2016-203 sud urcil, Ze
okamzité skonCenie pracovného pomeru Zalobkyne u zamestnavatela Lekarenn U milosrdného srdca
s.r.0., Razusova 5, 942 01 Surany, ICO: 36 527 424 danej zalobkyni listom Zalovaného zo dna
18.02.2016 je neplatné, Zzalovaného zaviazal zaplatit Zalobkyni nahradu mzdy vo vySke 2 477,02 eur
spolu s urokom z omeskania vo vySke 5 % ro¢ne zo sumy 1238,51 eur od 01.04.2016 do zaplatenia, s
urokom z omeskania vo vySke 5 % ro¢ne zo sumy 619,25 eur od 01.05.2016 do zaplatenia a s urokom
z omesSkania vo vySke 5 % ro¢ne zo sumy 619,25 eur od 01.06.2016 do zaplatenia, a to do troch dni od
pravoplatnosti rozhodnutia a vo zvy3nej €asti sud Zalobu zamietol. O naroku na nahradu trov konania
rozhodol tak, Ze Zalobkyni priznal narok na nahradu trov konania v plnom rozsahu 100 %.



3. Proti tomuto rozsudku v €astiach jeho vyroku 1., Il. a IV. podal v€as odvolanie Zalovany, v désledku
ktorého odvolania Krajsky sud v Nitre rozhodnutim z 09.10.2019 pod sp. zn. 5CoPr/1/2019-286
rozhodnutie sudu prvej instancie v €asti vyroku I. o ur€eni neplatnosti okamzitého skoncenia pracovného
pomeru Zalobkyne potvrdil a v ¢asti tykajucej sa vyroku Il. 0 nahrade mzdy a vyroku IV. o ndhrade trov
konania zrusil a vec vratil prvoin§tanénému sudu na dalSie konanie a nové rozhodnutie.

4. Podlfa § 118 odsek 1 Zakonnika prace zamestnavatel je povinny poskytovat zamestnancovi za
vykonanu pracu mzdu.

5. Podla § 129 odsek 1 Zakonnika prace mzda je splatna pozadu za mesacné obdobie, a to najneskor
do konca nasledujuceho kalendarneho mesiaca, ak sa v kolektivnej zmluve alebo v pracovnej zmluve
nedohodlo inak.

6. Podla § 142 odsek 3 Zakonnika prace ak nemohol zamestnanec vykonavat pracu pre iné prekazky na
strane zamestnavatela, ako su uvedené v odsekoch 1 a 2, zamestnavatel mu poskytne nahradu mzdy
v sume jeho priemerného zarobku.

7. Podla § 144a odsek 1 pismeno a) Zakonnika prace ako vykon prace sa posudzuje aj doba, ked
zamestnanec nepracuje pre prekazky v praci, ak tento zakon neustanovuje inak.

8. Podla § 134 odsek 1, odsek 2 Zakonnika prace priemerny zarobok na pracovnopravne ucely
(dalej len ,priemerny zarobok") zistuje zamestnavatel zo mzdy zucétovanej zamestnancovi na vyplatu
v rozhodujucom obdobi a z obdobia odpracovaného zamestnancom v rozhodujucom obdobi. Doba
prace nadCas, za ktoru bola dosiahnutd mzda za pracu nad€as zucétovana podfa § 121 ods. 4
poslednej vety, sa zapocitava do obdobia odpracovaného zamestnancom v rozhodujucom obdobi, v
ktorom bola dosiahnutd mzda za pracu nad€as zuctovana. Do zuc&tovanej mzdy podla prvej vety sa
nezahffia mzda za neaktivhu €ast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku (§ 96 ods. 3) a do obdobia
odpracovaného zamestnancom sa nezahffia €as neaktivnej €asti pracovnej pohotovosti na pracovisku.
Rozhodujucim obdobim je kalendarny Stvrtrok predchadzajuci Stvrtroku, v ktorom sa zistuje priemerny
zarobok. Priemerny zarobok sa zistuje vzdy k prvému dru kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
rozhodujucom obdobi a pouziva sa po€as celého Stvrtroka, ak tento zakon neustanovuje inak.

9. Podla § 135 veta prva Zakonnika prace priemerny zarobok zamestnanca za rozhodujuce obdobie,
ktoré predchadza driu nadobudnutia U&innosti tohto zakona, sa zisti z hrubej mzdy zuétovane;j
zamestnancovi na vyplatu v rozhodujucom obdobi a z &asu odpracovaného zamestnancom v
rozhodujucom obdobi znizeného o hodiny zodpovedajuce trvaniu prestavok na jedenie a oddych v
rozhodujucom obdobi.

10. Podra § 255 odsek 1 CSP sud prizna strane nahradu trov konania podla pomeru jej iuspechu vo veci.
11. Podla § 221 pismeno a) CSP pisomné vyhotovenie rozsudku nemusi obsahovat odévodnenie, ak je
na pojednavani vyhlaseny rozsudok za pritomnosti vSetkych stran alebo ich zastupcov, ktori sa vzdaju
odvolania.

12. Vzhlfadom na to, Ze pravny zastupcovia stran sporu sa po vyhlaseni rozsudku na pojednavani

vzdali prava podat opravny prostriedok proti rozsudku, sud v rozsudku uviedol len predmet konania a
ustanovenia zakona, podla ktorych rozhodol.

Poucenie:

Proti tomuto rozsudku odvolanie nie je pripustné.

Exekuciu vykona exekutor, ktorého na vykonanie exekucie poveri sud (§ 55 odsek 1z.¢. 233/19952.z).



