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ROZSUDOK V MENE
SLOVENSKEJ REPUBLIKY

Okresny sud Bratislava V samosudcom JUDr. René Stepanikom na hlavnom pojednavani diia 30. 06.
2020 v Bratislave

rozhodol:

Obzalovany M. J., narodeny XX. XX. XXXX v A. S., J., bytom ulica K. G. I. &islo XX, A. S., J.
sa uznava vinnym, ze

ako jediny konatel spolo¢nosti SCOT Slovakia, s.r.0., v obdobi od decembra 2010 do marca 2011 v
sidle spolognosti v Bratislave na Sustekovej ulici &. 49 nedal pokyn k vyplateniu mzdy zamestnankyni
spolocnosti, poSkodenej Z. L., narodenej XX. XX. XXXX v L., ktora na z&klade platnej pracovnej zmluvy
v obdobi od 01. 12. 2008 do 11. 02. 2011 bola v spolo¢nosti SCOT Slovakia, s.r.o. zamestnana
ako administrativny pracovnik, a ktorej mzda mala byt vyplatena vzdy najneskér k poslednému dnu
nasledujuceho kalendarneho mesiaca, na zaklade ¢oho poskodenej Z. L. nebola vyplatena mzda za
mesiac december 2010 vo vyske 686,42 Eur, za mesiac januar 2011 vo vysSke 994,40 Eur a za mesiac
februar 2011 vo vyske 569,36 Eur a suma 27,30 Eur, ktora poSkodenej bola zrazena za 27 kusov
stravnych listkov, ktoré od zamestnavatela neobdfzala a to napriek tomu, Zze spolo¢nost SCOT Slovakia,
s.r.o. vobdobi od decembra 2010 do marca 2011 disponovala pefiaznymi prostriedkami na vyplatu miezd
poskodene;.

Tymto konanim obvineny M. J. spdsobil poSkodenej L., narodenej XX. XX. XXXX v L., majetkovu Skodu
2.277,48 Euir,

teda

ako Statutarny organ pravnickej osoby nevyplatil svojmu zamestnancovi mzdu, na vyplatenie ktorej mal
zamestnanec narok v def jej splatnosti, hoci v tento dert mal penazné prostriedky na jej vyplatu, ktoré
nevyhnutne nepotreboval na zabezpecenie Cinnosti pravnickej osoby,

¢im spachal

precin nevyplatenia mzdy a odstupného podla § 214 ods. 1 Trestného zakona.

Zatosa

odsudzuje

Podla § 214 odsek 1 s pouzitim § 36 pismeno j), § 38 odsek 2, odsek 3, § 56 odsek 1, § 57 odsek 1

Trestného zakona Cislo 300/2005 Zbierky zakonov v zneni zakona Cislo 547/2010 Zbierky zakonov, sud
uklada obzalovanému pefiazny trest vo vyske 2.300,- (dvetisic tristo) Eur.



Podla § 57 odsek 3 Trestného zakona Cislo 300/2005 Zbierky zakonov v zneni zakona €islo 547/2010
Zbierky zakonov pre pripad, Ze by vykon pefiazného trestu mohol byt umyselne zmareny, sud ustanovuje
nahradny trest odnatia slobody v trvani 3 (tri) mesiace.

Podla § 287 ods. 1 Trestného poriadku sud uklada obZalovanému nahradit poSkodenej Z. L., narodene;j
XX XX XXXX v L., bytom |, Z. XX, 8kodu vo vySke 2.277,48 Eur (dvetisicdvestosedemdesiatsedem
eur a Styridsatosem centov).

odovodnenie:

Sud za splnenia zakonnych podmienok vykonal dokazovanie precitanim vypovede obzalovaného M.
J. z pripravného konania, vysluchom svedkov Z. L., O. O., precitanim vypovede svedkyne J. J.
(vykonanej prostrednictvom justi€nych organov Talianskej republiky), pre€itanim vypovede svedka A. A.
z pripravného konania, prec€itanim a oboznamenim spisového materialu.

Z vypovede obzalovaného M. J. vyplyva, ze v ramci jeho firmy podnikajucej na Slovensku mal A.
A. na starosti len prevadzku staveniska, J. J. kontrolovala z Talianska hospodarenie/spravu/vedenie
spolo¢nosti SCOT Slovakia, Z. L. pracovala v spolo¢nosti ako administrativna pracovnicka - sekretarka.
Obzalovany sa odvolal na originaln dohody z 02. 02. 2011, kde Z. L. podpisanim vyhlasenia deklarovala,
Ze nema voci spolo¢nosti SCOT Slovakia ziadne naroky v suvislosti s pracovnym pomerom so SCOT
Slovakia, ¢o potvrdila aj v dohode o ukonéeni pracovného pomeru.

Svedkyna Z. L. uviedla, ze firma SCOT Slovakia jej neuhradila mzdu za Zalované obdobie, a to ani
napriek tomu, Ze v tejto suvislosti kontaktovala vSetkych troch majitelov. Vo firme boli traja konatelia,
ich kompetencie na Slovensku neboli uréené, ale vie, Ze vSetky rozhodnutia podliehali M. J.. Pan A. jej
povedal, Ze s tym nevyplatenim mzdy nema ni€ spolo¢né, M. J. jej povedal, Ze povie J. J., aby mzdu
uhradila a ta svedkyni povedala, Ze mzdu uhradi, no nestalo sa tak. Potom sa uz vyhybali jej telefonatom.
Finan¢né pomery firmy boli také, ze na Slovensku mala dve vacsie financné transakcie, z ktorych jedna
bola realizovana na Slovensku, tak boli finanéné prostriedky na uhradu miezd. Svedkyna vo vztahu k
firme obzalovaného vystupovala aj ako konatelka firmy Diamond Star, ktora pre firmu obzalovaného tiez
vykonavala pracu.

Svedok O. O. podla vlastnej vypovede pracoval vo firme SCOT Slovakia ako manazér stavby. A. A. bol
hlavny inzinier na stavbe, J. J. mala na starosti ekonomiku a M. J. stratégiu firmy. Na zaklade pokynu
konatelov z Talianska, podla pinej moci J. J. (Cislo listu 181 spisu), podpisal v mene firmy dohodu s Z.
L. (Cislo listu 180 spisu). Nevedel vysvetlit (nepamatal si) preco dohoda je datovana 02. 02. 2011, avSak
plna moc az 11. 02. 2011. Na otazku, kto mu dal pIni moc na ukoncenie pracovného pomeru s Z. L.,
svedok odpovedal ,Pani J. J. mozno po telefonate, mozno po vzajomnej dohode s pani J. J.*.

Z precitanej vypovede svedkyne J. J. vyplyva, Ze sa nepaméata na dohodu o urovnani z 02. 02. 2011.
Pamata sa, ze celkové uhrady firmy boli realizované s oneskorenim, nevie ¢i medzi nimi bola aj mzda
Z. L.. Nemysli si, Ze spolo¢nost’ mala problém s neplatenim zamestnancov, a Ze by nemohla zaplatit
menej ako 3.000,- Eur na mzdu poSkodenej. Nevedela odpovedat na otazku z akého dévodu nebola
posSkodenej Z. L. vykonana uhrada mzdy za mesiace december 2010 - februar 2011, ked ako tvrdi
poskodena, platba mzdy bola zahrnuté v prikaze na bankovy prevod.

Svedok Z. A. vypovedal, ze on mal na starosti vylu¢ne stavenisko v Slovenskom Grobe. K finanénym
zalezitostiam firmy sa nevedel vyjadrit.

Z oboznamenej pracovnej zmluvy a dodatku k nej su mimo iné zrejmé aj mzdové naleZitosti Z. L..

Z dohody o skon&eni pracovného pomeru je zrejme, Ze ju dfia 11. 02. 2011 podpisal v mene spolo€nosti
SCOT Slovakia O. O. v zastupeni konatelky J. J..

Rozpis mzdy preukazuje hodnotu nevyplatenych finanénych prostriedkov poskodenej firmou.



Vyzva na zaplatenie zo 04. 04. 2011 preukazuje aktivitu poSkodenej k vedeniu firmy na Uhradu jej mzdy,
zdokladované podacimi listkami.

Uty vo V8eobecnej iverovej banke preukazuju finanéné toky firmy SCOT Slovakia, rovnako ako uéty v
UniCreditBank Slovakia, mimo iné so zostatkom k 31. 12. 2010 v sume +486.094,77 Eur, k 31. 01. 2011
v sume +488.115,27 Eur, k 31. 03. 2011 v sume +492.232,98 Eur.

Vypis z obchodného registra potvrdzuje ako Statutarny organ - konatefa spolo¢nosti SCOT Slovakia,
s.r.o. obzalovaného M. J..

Dohoda o urovnani (€islo listu 179 - 180 spisu) potvrdzuje, Ze ju uzavreli dAa 02. 02. 2011 za spolo&nost’
Diamond Star, s.r.o. s Z.C. a za spolo€nost SCOT Slovakia, s.r.o. v zastupeni konatefom J. J. v zastupeni
0. O. na zéaklade plnej moci. Ugastnici v bode IV. dohody prehlasili, Ze nebudi mat voéi sebe v
buducnosti uz Ziadne naroky.

PIna moc zo dna 11. 02. 2011 preukazuje splnomocnenie O. O. J. J. k podpisaniu dohody o urovnani
medzi spolo¢nostou SCOT Slovakia, s.r.o. a spolo¢nostou Diamond Star, s.r.o. k 11. 02. 2011.

Po vykonanom dokazovani a vyhodnoteni dokazov dospel sud k tymto zaverom:

Z vykonaného dokazovania je nepochybné aké sumy na mzde plus stravné listky mala vyplatit’ firma
SCOT Slovakia svojej zamestnankyni Z. L., k ¢omu ked nedoSlo, rieSila poskodena kontaktovanim
konatefov firmy a po bezuspednom rieSeni cez Statne organy. Vypovedami svedkov, ale najma vypismi
z uctov firmy SCOT Slovakia v bankéch je preukazané, Ze firma mala na ucte dostatok disponibilnych
prostriedkov na uhradu mzdovych, narokov poSkodenej Z. L.. Neuhradenie mzdy tak zjavne stroskotalo
na nespravnom vyklade vyklade dohody o urovnani konatelom firmy - obZalovanym M. J., ktory odkazuje
na udajné nenarokovanie si finan€nych prostriedkov poskodenou voéi jeho firme. Problém je v tom,
Ze tuto dohodu podpisala Z. L. ako konatelka firmy Diamond Stav, s.r.o. za tato firmu a nie ako Z.
L., zamestnankyna firmy SCOT Slovakia, s.r.o. Inak povedané, takato dohoda by zavazovala firmu
- pravnicku osobu Damond Stav, s.r.o. v zastupenik jej konatelkou Z. L. a nie fyzicku osobu Z. L. -
pracovni¢ku SCOT Slovakia, s.r.o. Aby dohoda zavazovala aj Z. L. ako fyzickd osobu, musela by to
byt trojstranna dohoda - SCOT Slovakia, s.r.o. - Diamond Stavy, s.r.o. - Z. L. (fyzicka osoba). Takto v8ak
dohoda koncipovana nebola. Naviac dohoda bola uzavreta, a to uz spomina sud len pre formu, dria
02. 02. 2011 na strane SCOT Slovakia O. O. na zaklade pInej moci, ktora vSak konatelkou firmy SCOT
Slovakia J. J. bola vystavena az 11. 02. 2011 na podpisanie dohody o urovnani ku driu 11. 02. 2011,
teda na uzavretie dohody o urovnani 02. 02. 2011 nemal O. O. pInd moc konatela firmy SCOT Slovakia.

Z uvedenych okolnosti je teda evidentné, Ze obZalovany M. J. sa dopustil skutku uvedeného vo vyrokovej
Casti rozsudku a naplnil tak svojim konanim znaky skutkovej podstaty pre€inu nezaplatenia mzdy a
odstupného podla § 214 odsek 1 Trestného zakona.

Pri rozhodovani o treste vzal sud do uvahy pofahlujicu okolnost - § 36 pismeno j) Trestného zakona
- obZalovany viedol pred spachanim trestného €inu riadny Zivot, kedZze nema zaznam na Uzemi
Slovenskej republiky v registri trestov ani priestupkov a uloZil mu (symbolicky) pefiazny trest 2.300,- Eur
a pre pripad, ze by jeho vykon mohol byt umyselne zmareny, nahradny trest odfatia slobody v trvani
3 mesiace.

Vzhfadom k preukédzanej Skode 2.227,48 Eur sud ulozil obZalovanému povinnost nahradit' tuto Skodu
poskodenej Z. L..

Poucenie:

Proti tomuto rozsudku je mozné podat odvolanie do 15 dni odo dna jeho oznamenia na Okresny sud
Bratislava V k spisovej znacke 3T/57/2016.



