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Uznesenie

Okresny sud Kosice | v pravnej veci zalobcu: ERFOLG s.r.o., Hlavna 686/114, 077 01 Kralovsky Chimec,
ICO: 36 608 441, zastup. spoloénostou Hronek & Partners, s. r. 0., Kalov 1, 010 01 Zilina, ICO: 47 248
327, proti zalovanym: 1. JAREK TOPTRANS s.r.0., Stavbarov 1278, 071 01 Michalovce, ICO: 50 585
975, 2. FA. F,, nar. XX.XX.XXXX, 1. XXX, XXX XX B., 3. K. G., Z.. XX.XX.XXXX, V. XXX, XXX XX Q., 4.
M. K., nar. XX. XX XXXX, X. Z. E. XXX, XXX XX X. Z. E., 5. F. U., Z.. XX.XX.XXXX, P.. O. XX, XXX XX
F.,6. L A, Z. XXXXXXXX, E. XXX, XXX XX E., 7. T. 8., Z.. XX XX.XXXX, P.. 0. XX, XXX XX F., 8. L.
V., Z.. XX XX XXXX, P.. O. XX, XXX XX F., 9. A. P, nar. XX.XX.,XXXX, X.. H.. O. XX/X, XXX XX V. A. v

konani o navrhu zalobcu na nariadenie neodkladného opatrenia takto
rozhodol:

I.lNavrh zamieta.
[.Zalobcovi nahradu trov konania nepriznava.

lll.Zalobcu zavazuje zaplatit sidny poplatok za navrh v sume 33 EUR na tUéet Okresného stdu
Kosice | do 3 dni od pravoplatnosti tohto uznesenia.

odovodnenie:

1.Navrhom doruéenym sudu dria 22.07.2020 Zalobca Ziadal, aby sud nariadil neodkladné opatrenie v
tomto zneni:

I. Zalovany v 1. rade je povinny ukongit uZivanie databazy obchodnych partnerov Zalobcu ako
obchodného tajomstva Zalobcu a zaroven sa Zalovanému v 1. rade zakazuje kontaktovat, oslovovat
alebo inak pouzivat Udaje z databazy obchodnych partnerov Zalobcu.

Il. Zalovany v 2.rade je povinny ukonéit uZivanie databazy obchodnych partnerov Zalobcu ako
obchodného tajomstva Zalobcu a zaroven sa Zalovanému v 2. rade zakazuje kontaktovat, oslovovat
alebo inak pouzivat Udaje z databazy obchodnych partnerov Zalobcu.

lll. Zalovany v 3. rade je povinny ukonéit uZivanie databazy obchodnych partnerov Zalobcu ako
obchodného tajomstva Zalobcu a zaroven sa Zalovanému v 3. rade zakazuje kontaktovat, oslovovat
alebo inak pouzivat Udaje z databazy obchodnych partnerov Zalobcu.

IV. Zalovany vo 4. rade je povinny ukonéit uZivanie databazy obchodnych partnerov Zalobcu ako
obchodného tajomstva Zalobcu a zaroveri sa Zalovanému vo 4. rade (zrejme nespravne bolo uvedené v
navrhu ,v 1. rade®) zakazuje kontaktovat, oslovovat alebo inak pouzivat’ Udaje z databazy obchodnych
partnerov zalobcu.

V. Zalovany v 5. rade je povinny ukongit uZivanie databazy obchodnych partnerov Zalobcu ako
obchodného tajomstva Zalobcu a zaroven sa zalovanému v 5. rade (zrejme nespravne bolo uvedené v
navrhu ,v 2. rade“) zakazuje kontaktovat, oslovovat alebo inak pouzivat’ Udaje z databazy obchodnych
partnerov zalobcu.

VI. Zalovany v 6. rade je povinny ukongit uZzivanie databazy obchodnych partnerov Zalobcu ako
obchodného tajomstva Zalobcu a zarover sa Zalovanému v 6. rade (zrejme nespravne bolo v ndvrhu



uvedené ,v 3. rade) zakazuje kontaktovat, oslovovat alebo inak pouzivat udaje z databdzy obchodnych
partnerov zalobcu.

VII. Zalovany v 7. rade je povinny ukonéit uZivanie databazy obchodnych partnerov Zalobcu ako
obchodného tajomstva Zalobcu a zaroven sa zalovanému v 7. rade (zrejme nespravne bolo uvedené v
navrhu ,v 1. rade®) zakazuje kontaktovat, oslovovat alebo inak pouzivat’ Udaje z databazy obchodnych
partnerov zalobcu.

VIIl. Zalovany v 8. rade je povinny ukongit uZzivanie databazy obchodnych partnerov Zalobcu ako
obchodného tajomstva Zalobcu a zarover sa Zalovanému v 8. rade zakazuje (zrejme nespravne bolo
uvedené v navrhu ,v 2. rade®) kontaktovat, oslovovat alebo inak pouzivat' udaje z databazy obchodnych
partnerov zalobcu.

IX. Zalovany v 9. rade je povinny ukongit uZivanie databézy obchodnych partnerov Zalobcu ako
obchodného tajomstva Zalobcu a zaroven sa Zalovanému v 9. rade (zrejme nespravne bolo uvedené v
navrhu ,v 3. rade“) zakazuje kontaktovat, oslovovat alebo inak pouzivat’ Udaje z databazy obchodnych
partnerov zalobcu.

X. Zalovany v 1. rade je povinny zaplatit Zalobcovi nahradu trov konania, vratane trov pravneho
zastUpenia v rozsahu 100%. Zalovany v 2. rade je povinny zaplatit Zalobcovi nahradu trov konania,
vratane trov pravneho zastipenia v rozsahu 100%. Zalovany v 3. rade je povinny zaplatit Zalobcovi
nahradu trov konania, vratane trov pravneho zastlpenia v rozsahu 100%. Zalovany vo 4. rade je povinny
zaplatit Zalobcovi nahradu trov konania, vratane trov pravneho zastupenia v rozsahu 100%. Zalovany v
5. rade je povinny zaplatit' Zalobcovi nahradu trov konania, vratane trov pravneho zastupenia v rozsahu
100%. Zalovany v 6. rade je povinny zaplatit Zalobcovi nahradu trov konania, vratane trov pravneho
zastUpenia v rozsahu 100%. Zalovany v 7. rade je povinny zaplatit Zalobcovi nahradu trov konania,
vratane trov pravneho zastipenia v rozsahu 100%. Zalovany v 8. rade je povinny zaplatit Zalobcovi
nahradu trov konania, vratane trov pravneho zastipenia v rozsahu 100%. Zalovany v 9. rade je povinny
zaplatit zalobcovi nahradu trov konania, vratane trov pravneho zastipenia v rozsahu 100%.

2.Zalobca uviedol, Ze je pravnickou osobou zaloZenou v roku 2006, ktora sa v ramci predmetu
svojho podnikania zaobera najma aktivitami vo vnutrostatnej a medzinarodnej cestnej preprave,
skladovanim ako aj zastupovanim v colnom konani. Po€as svojej dlhoroCnej existencie si Zzalobca na
slovenskom ako aj zahrani€nom trhu vybudoval pevné postavenie ako partner poskytujuci sluzby v
oblasti zabezpe€ovania prepravy tovaru. Od svojho zaloZenia si vybudoval spofahlivé obchodné meno
a Siroku databazu svojich spokojnych klientov. Na budovani tejto databazy klientov, ako aj na tvorbe
cenovej politiky sa podielali aj byvali zamestnanci zalobcu: F. FA.,, K. G, M. K., F. U., L.R. A, T. S.T,,
LLR.V.T.A P.

2A.Na zaklade pracovnej zmluvy zo dia 01.10.2017 v zneni jej dodatkov uzavretej medzi zalobcom a
p. F. F., nar. XX XX XXXX, bytom: I. XXX, XXX XX B., vykonaval menovany pre Zalobcu druh prace
- administrativny pracovnik v nakladnej doprave. Na zaklade pracovnej zmluvy zo dfia 03.10.2016 v
zneni jej dodatkov uzavretej medzi Zalobcom a p. K. G., nar. XX XX XXXX, bytom: V. XXX, XXX XX
Q., vykonaval menovany pre zalobcu druh prace - administrativny pracovnik v nakladnej doprave. Na
z&klade pracovnej zmluvy zo dfia 01.07.2018 v zneni jej dodatkov uzavretej medzi Zalobcom a p. M.
K., nar. XX XX.XXXX, bytom: X. Z. E. XXX, XXX XX X. Z. E., vykonaval menovany pre Zalobcu druh
prace - administrativny pracovnik v nakladnej doprave. Na zaklade pracovnej zmluvy zo dfia 06.05.2019
v zneni jej dodatkov uzavretej medzi zalobcom a p. F. U., nar. XX XX.XXXX, bytom: P. O.0. XX, XXX
XX F., vykonaval menovany pre Zalobcu druh prace - administrativny pracovnik v nakladnej doprave.
Na zaklade pracovnej zmluvy zo dfia 06.05.2019 v zneni jej dodatkov uzavretej medzi Zalobcom a p.
L.R. V., nar. XX XX XXXX, bytom: P. O. XX, XXX XX F., vykonaval menovany pre Zalobcu druh prace
- administrativny pracovnik v nakladnej doprave. Na zaklade pracovnej zmluvy zo dfia 06.09.2018 v
zneni jej dodatkov uzavretej medzi Zalobcom a p. L.R. A., nar. XX XX XXXX, bytom: E. XXX, XXX XX
E., vykonavala menovana pre Zalobcu druh prace - administrativny pracovnik v nakladnej doprave. Na
z&klade pracovnej zmluvy zo dfia 14.01.2019 v zneni jej dodatkov uzavretej medzi Zalobcom a p. T.
S., nar. XX.XX.XXXX, bytom: P. 0.0. XX, XXX XX F., vykonavala menovana pre Zalobcu druh prace
- administrativny pracovnik v nakladnej doprave. Na zaklade pracovnej zmluvy zo dfia 14.01.2019 v
zneni jej dodatkov uzavretej medzi zalobcom a p. A. P., nar. XX. XX.XXXX, bytom: X.. H.. O. XX/X, XXX
XX V.L.A. A., vykonavala menovana pre Zalobcu druh prace - administrativny pracovnik v nakladnej
doprave.

2B.V ramci naplne svojej Cinnosti v3etci Zalovani ako administrativni pracovnici v nakladnej
doprave vykonavali pre Zalobcu tieto €innosti a povinnosti: sprostredkovanie prepravnych zmlay,
ziskavanie kontaktov a informacii nutnych k vlastnej €innosti Zalobcu a &innosti obchodnych partnerov



Zalobcu, ochranu obchodnych zaujmov Zalobcu, uzatvéranie Spedi¢nych zmluv, vyhladdvanie novych
obchodnych partnerov, telefonické kontaktovanie novych a existujucich partnerov, zachovavanie
obchodného tajomstva Zalobcu, zachovavanie mi€anlivosti, zdrzanie sa vykonu €innosti v doprave, resp.
Spedicii pocas trvania pracovného pomeru s oznamovatelom a 6 mesiacov po jeho skon&eni.
2C.Vsetky vysSie uvedené osoby boli oboznamené s internym dokumentom Zalobcu oznaenym
ako Povinnosti zamestnancov SM-01L ktora opisuje ich pracovnu néplf a ich povinnosti na pozicii
administrativnych pracovnikov v nakladnej doprave. Z uvedeného dokumentu je zrejmé, Ze zamestnanci
su povinni byt lojalni k spolo€nosti, poznat svojich pridelenych klientov a vykonavat innosti tak, aby hjili
dobré meno Zalobcu. Zaroveri vietky vySSie uvedené osoby mali pristup do databazy klientov Zzalobcu
BNS OnRoad Transactional data. Databaza obsahuje okrem zoznamu klientov aj smery preprav tovaru,
ceny preprav tovaru, miesta nakladok a vykladok a pod.

2D.Pracovny pomer s p. F. F. bol ukonéeny dohodou o skon&eni pracovného pomeru zo dfa 03.02.2020
na ziadost p. F.. Pracovny pomer p. K. G. bol ukonéeny uplynutim vypovednej doby, nakolko p. G. dha
28.02.2020 dorucil zalobcovi vypoved z pracovného pomeru. Pracovny pomer s p. M. K. bol ukon&eny
dohodou o skonéeni pracovného pomeru zo diha 03.02.2020 na Ziadost' p. K.. Pracovny pomer s p.
F. U. bol ukoneny dohodou o skon&eni pracovného pomeru zo dia 31.01.2020 na Ziadost p. U..
Pracovny pomer p. L.R.I. V. bol ukon&eny uplynutim vypovednej doby, nakolko p. V. dfia 14.02.2020
dorucil Zalobcovi vypoved z pracovného pomeru. Pracovny pomer s p. L.R. A. bol ukonéeny dohodou
o skongeni pracovného pomeru zo dia 17.02.2020 na Ziadost p. A.. Pracovny pomer s p. T. S. bol
ukong&eny dohodou o skon&eni pracovného pomeru zo diia 23.08.2019 na Ziadost p. S.. Pracovny pomer
s p- A. P. bol ukon&eny dohodou o skon&eni pracovného pomeru zo dnia 17.02.2020 na Ziadost p. P..
2E.ESte pocas trvania pracovného pomeru (po€as plynutia vypovednej doby), Zalobca nadobudol
presvedcenie, Ze vSetci zalovani planuju v buducnosti vykonavat rovnaky predmet podnikania ako bola
pracovna napli, ktora vykonavali pre Zalobcu pre tretiu osobu. Uvedena skuto€nost je samozrejme v
rozpore s podmienkami ich pracovnych zmluv, pretoze vSetci Zalovani mali uzatvorend konkurenénu
doloZku so Zalobcom, ktora im brani, resp. branila vo vykone rovnakej ¢innosti pre tretie osoby. Problém
v danom pripade bol ten, Ze vSetci Zalovani vedome a umyselne planovali vyuZit chrdnené informécie
tvoriace obchodné tajomstvo Zalobcu, ktoré im boli u Zalobcu dostupné, a pouzit' ich pre svojho
nasledného zamestnavatela spol. JAREK TOPTRANS s.r.o., ICO: 50 585 975, so sidlom Stavbarov
127, 071 01 Michalovce - najma €o sa tyka databazy klientov Zalobcu, ku ktorej mali vSetci Zalovani
neobmedzeny pristup pri vykonavani pracovnych povinnosti pre Zalobcu. To, Ze vSetci Zalovani pracuju
pre konkurenénu spol. JAREK TOPTRANS s.r.0. potvrdzuju ich profily na sociélnej sieti LinkedIN ako
aj profil spol. JAREK TOPTRANS s.r.o.

2F.Uvedenu situaciu Zalobca predpokladal, nakofko doSlo ku zmene spravania Zalovanych. Bolo zjavné,
Ze sa nieco deje. VSetci Zalovani ukongili pracovny pomer so Zalobcom v kratkom ¢asovom rozstupe.
Zalobca zistil, ze p. F. T. X.. G. zadali pracovat pre konkurenénu spoloénost JAREK TOPTRANS
s.r.o. Preto Zalobca zaslal p. F.V. a p. G. pisomné upozornenie na povinnost dodrziavat mi¢anlivost’ o
vySSie uvedenych skuto¢nostiach uvedenych v ramci naplne prace tychto zamestnancov aj po skon&eni
pracovného pomeru. Nasledne oznamovatel zistil, Ze aj ostatné vysSie uvedené osoby pracuju v spol.
JAREK TOPTRANS s.r.0. a to napriek tomu, Ze ich pracovné zmluvy uzatvorené s oznamovatefom
obsahovali ustanovenie &l. IV. bod IV.5. ,Pracovnik sa zavazuje, Ze po skon¢eni pracovného pomeru
Sest mesiacov a poc&as trvania pracovného pomeru u firmy ERFOLG s.r.0. nebude pracovat ani podnikat
v oblasti Spedicie, zasielatelstva a dopravy. Pracovnik je povinny zachovavat obchodné tajomstvo
o vsetkych obchodoch, s ktorymi sa vo firme pocas svojej prace priamo, &i nepriamo stretne. a
ustanovenie €l. V. bod V.1. “Zamestnanec je povinny zachovavat mi€anlivost o skutoénostiach, ktoré
sa dozvedel pri vykone zamestnania u zamestnavatela alebo v suvislosti s nim a uvedené skuto€nosti
nesmie oznamovat' alebo inak spristupnit’ tretim osobam. Zamestnanec sa zavazuje, ze skuto€nosti,
ktoré sa dozvie pri vykone zamestnania u zamestnavatela alebo v suvislosti s nim nebude vyuZivat vo
svoj prospech alebo v prospech tretich oséb a tieto skuto¢nosti bude vyuzivat len v ramci pracovnej
ginnosti pre zamestnavatela.”

2G.Napriek tomuto pisomnému upozorneniu vsetci Zalovani po skonéeni pracovného pomeru
so zalobcom vykonavaju €innosti, ktoré hrubo porusuju ich povinnost zachovavat mi¢anlivost o
skuto€nostiach, o ktorych sa v rdmci svojho pracovného pomeru so Zalobcom dozvedeli a poruSuju tym
Zalobcove obchodné tajomstvo. To znamena, Ze v3etci Zalovani po skon&eni ich pracovného pomeru
vyuzivaju informacie tvoriace obchodné tajomstvo Zalobcu v prospech tretich oséb, resp. pre svoj vlastny
prospech. Povinnost dodrziavat’ mianlivost sa pritom vztahuje na vSetky skuto€nosti, o ktorych sa
Zalovani dozvedeli v priamej i nepriamej suvislosti s &innostou pre Zalobcu, alebo ktoré sa im stali
pristupnymi na zaklade pracovného vztahu alebo priamej suvislosti s nim a suvisia s €innost'ou Zalobcu,



a ktorych prezradenie vyvolava moznost objektivneho nebezpefenstva, Ze mézu byt vyuZzité tretimi
osobami na akukolvek ujmu Zalobcu.

2H.V pisomnom upozorneni zalobca zdoraznil, ze po€as pracovného pomeru sa zalovani oboznamovali
s obchodnou politikou a tiez informaciami, ktoré Zalobca povazuje za déverné. Jedna sa najma, no
nie vylu€ne o informacie tykajuce sa spdsobu a systému prace Zalobcu, jeho finanénej situacie, udajov
o internej organizacii, o zakaznikoch, o produktoch, o cenach a cenotvorbe. Napriek pisomnému
upozorneniu p. F.M. a p. G. ako aj napriek ustanoveniam pracovnych zmluv po skongeni pracovného
pomeru so Zalobcom vykonavaju Zalovani &innosti, ktoré hrubo porusuju ich povinnost zachovavat
mi¢anlivost’ o skuto€nostiach, o ktorych sa v ramci svojho pracovného pomeru so Zalobcom dozvedeli.
Zalovani po skon&eni pracovného pomeru s Zalobcom vyuzivaju informacie tvoriace obchodné tajomstvo
Zalobcu pre prospech tretej osoby, konkrétne spol. JAREK TOPTRANS s.r.o.

2].VSetci Zalovani vykonavaju v sucasnosti pre konkurenénu spolo¢nost - JAREK TOPTRANS s.r.o.
rovnaky predmet Cinnosti ako pre Zalobcu. V mene tejto konkurenénej spolo¢nosti, v rozpore s
povinnostou zachovavat mi€anlivost a obchodné tajomstvo Zalobcu kontaktuju klientov Zalobcu. O tejto
skuto€nosti sveddi fakt, ze:

a) Klient zalobcu spolo¢nost LOGWISE B.V. zasielal objednavky prepravy z Rakuska a Holandska,
pricom prave p. F. bol u Zalobcu kontaktnou osobu pre spol. LOGWISE B.V. Nasledne spol. LOGWISE
B.V. prestala Zalobcovi zasielat’ objednavky na prepravy tovaru z dévodu, Ze p. F. ponuka prepravy v
mene spol. JAREK TOPTRANS s.r.o. na rovnaké trasy aké objednavala spol. LOGWISE B.V. u Zalobcu.
b) Konkurenéna spol. JAREK TOPTRANS s.r.o. kontaktovala klienta Zalobcu spol. JCL Logistics Benelux
B.V. Ide o jedného z najdéleZitejSich klientov Zalobcu, ktory v sledovanom obdobi od 01.01.2019 do
27.03.2020 objednal u Zalobcu prepravy tovaru v celkovej hodnote 2 482 885,75 EUR. Konkurenéna
spol. JAREK TOPTRANS s.r.0. kontaktovala p. X. F., osobu pracujucu v spol. JCL Logistics Benelux
B.V., ktora nie je uvadzana na Ziadnych internetovych strankach, verejnych databazach medzinarodnych
preprav tovaru (napr. TIMOCOML resp. Trans.eu) ani socialnych sietach. O tohto klienta sa v ramci
Zalobcu starali A.Z. P. a L.R. A.. Kontaktné udaje na p. X. F. boli uvedené v databaze Zalobcu. Sam p.
X. F. sa &udoval, Ze odkial ma spol. JAREK TOPTRANS s.r.0. na jeho osobu kontakt.

c) DIhoro&ny klient Zalobcu spol. Team For Logistics B.V. dal Zalobcovi na vedomie, Ze bol kontaktovany
inou konkurenénou spolo¢nostou (JAREK TOPTRANS s.r.0.) z rovnakého regiénu ako je zalobca. Spol.
Team For Logistics B.V. pri svojej ¢innosti nevyuZiva ani jednu z verejnych databazu medzinarodnych
preprav tovaru (napr. TIMOCOML resp. Trans.eu). Pan V. V. A. z vedenia spol. Team For Logistics
B.V. bol priamo kontaktovany spol. JAREK TOPTRANS s.r.0., tzn. spol. JAREK TOPTRANS s.r.o. mala
vedomost o spol. Team For Logistics B.V. z databdzy klientov Zalobcu. Spol. Team For Logistics B.V. v
sledovanom obdobi od 09.09.2019 do 27.03.2020 objednal u Zalobcu prepravy tovaru v celkovej hodnote
108 285 EUR.

d) Dal$i klient Zalobcu spol. ARTHUR WELTER TRANSPORTS Sarl upovedomil Zalobcu, Ze bol
kontaktovany F. U. zo spol. JAREK TOPTRANS s.r.o. s ponukou na zabezpe€ovanie preprav tovaru.
Spol. ARTHUR WELTER TRANSPORTS Sarl v sledovanom obdobi od 01.01.2019 do 27.03.2020
objednal u Zalobcu prepravy tovaru v celkovej hodnote 114 500 EUR.

e) Zalobca kontaktoval svojho dlhoroéného klienta spol. Rotra Forwarding B.V. s tym, Ze bude
pravdepodobne kontaktovany konkurenénou spol. JAREK TOPTRANS s.r.o. Odpoved spol. Rotra
Forwarding B.V. bola, Ze uz boli kontaktovany spol. JAREK TOPTRANS s.ro. s ponukou na
zabezpecCovanie preprav tovaru.

2J.S ponukou spol. JAREK TOPTRANS s.r.0. zasielala klientom Zalobcu dokumenty prezentujlce spol.
JAREK TOPTRANS s.r.0. (vizitka, Osvedcenie o poisteni ENL potvrdenie

DIC, CMR Poistenie, licencia, certifikat ISO 9001).

2K.VysSie uvedené skutoCnosti potvrdzuju, Ze vSetci Zalovani po skon&eni pracovného pomeru
s zalobcom vyuZivaju v prospech tretej osoby - sufasného zamestnavatefa spoloCnost
JAREKTOPTRANS s.r.o0. informacie, ktoré ziskali ako zamestnanci Zalobcu. Jedna sa najma o databazu
klientov Zalobcu, ku ktorej mali vSetci Zalovani neobmedzeny pristup. Databaza zalobcu obsahuje velké
mnozstvo klientov, s ktorymi roky spolupracuje. Tuto databazu si Zalobca postupne budoval tak, ze v
databaze je okrem uvedenia obchodného mena klienta aj menny zoznam oséb, ktoré pre tychto klientov
pracuju, s uvedenim ich pracovnej pozicie, telefonického a emailového kontaktu. V3etci Zalovani mali v
ramci svojej naplne prace povinnost aktualizovat Udaje uvedené v databaze a dopifiat tidaje o novych
klientoch. Rovnako mali vSetci neobmedzeny pristup do databazy klientov Zalobcu. VSetci Zalovani si
musia byt vedomi toho, Ze databaza vy3Sie uvedenych Udajov je zaklad celého podnikania Zalobcu, Ze
sa jedna o informacie, ktorych prezradenie a vyuzite mbze mat pre Zalobcu likvidaény charakter, tzn. Ze
sa jedna o obchodné tajomstvo Zalobcu. Musia si byt vedomi toho, Ze podnikanie Zalobcu stoji prave na



jeho klientoch, pri¢om niektori z nich prave konanim tychto oséb ukoné&uju zmluvné vztahy s Zalobcom.
Vysledkom takéhoto konania je skuto&nost, Ze Zalobca straca svojich doterajSich obchodnych partnerov.
VSetci Zalovani tvorili pevny pilier v spolo¢nosti Zalobcu a poZzivali déveru obchodnych partnerov Zalobcu.
Ich spolo€ny prechod ku konkurenénej spolo€nosti méze byt preto pre Zalobcu likvidaény.
2L.Poukazal naust. § 17 ods. 1 Obchodného zakonnika, v zmysle ktorého obchodnym tajomstvom mézu
byt pripravované cenové ponuky, akcie na ziskanie zakaznikov alebo klu¢ovych obchodnych partnerov,
analyza trhu, zoznamy obchodnych partnerov, pre ktorych podnikatel vykonava svoje obchodné sluzby,
atd. Z tedrie prava vyplyva, Ze obchodnym tajomstvom st skuto&nosti, ktoré si¢asne spifiaju nasledovné
podmienky a) musi ist o skuto€nosti obchodnej, vyrobnej, €i technickej povahy suvisiace s podnikom, b)
tieto skuto&nosti maju skutoénu, alebo potencionalnu materialnu hodnotu, c) v prisludnych obchodnych
kruhoch nie su bezne dostupné, d) podnikatel prejavuje vélu tieto skuto€nosti utajovat a e) podnikatefl
zodpovednym spbsobom zabezpedluje ich utajenie. Obchodné tajomstvo tvoria vSetky skutoCnosti
obchodnej, vyrobnej alebo technickej povahy suvisiace s podnikom, ktoré maju skuto&nu alebo aspori
potencialnu materialnu alebo nematerialnu hodnotu, nie su v prisluSnych obchodnych kruhoch bezne
dostupné, maju byt podla véle podnikatela utajené a podnikatel zodpovedajucim spdsobom ich
utajenie zabezpecuje. Pravo k obchodnému tajomstvu trva, pokial trvaju vdetky skutonosti uvedené v
predchadzajucej vete. Podnikatel prevadzkujuci podnik, na ktory sa vztahuje obchodné tajomstvo, ma
vyluéné pravo, ak osobitny zdkon neustanovuje nie€o iné, s tymto tajomstvom nakladat, najméa udelit
dovolenie na jeho vyuZitie a ur€it podmienky takého vyuZitia. Povaha obchodného tajomstva je vSak
vynimo¢na v tom, Ze ide o pravo, ktorého vznik netreba nikde registrovat. Ide o prostriedok ochrany
predovSetkym takych délezitych skuto€nosti, ako su eSte nepatentované vynalezy alebo rézne postupy
a metddy, databazy, ktoré podnikatel nechce alebo nemo6ze chranit’ registraciou. Aj nehmotné statky,
ktoré by inak boli nechranené, pozivaju podfa Obchodného zékonnika vysoky stuper ochrany, pokial
naplnia uréené znaky. Databaza klientov obsiahnuta v u¢tovnych aj v inych programoch nainstalovanych
Zalobcom v pocitacoch, ku ktorym mali Zalovani pristup po&as trvania pracovného pomeru s Zalobcom
ma obchodnu povahu. Databaza obchodnych partnerov Zalobcu v prislusnych obchodnych kruhoch nie
je bezne dostupna, pricom Zalovani mali pristup okrem iného aj k fakturaény udajom, kde sa nachadzaju
fakturacné zlavy, resp. sa nachadzaju udaje, aky material a aké sluzby konkrétni obchodni partneri od
Zalobcu odoberali, akym spésobom uhradzali faktary, ma Zalobca za to, Ze tieto Udaje v prisluSnych
obchodnych kruhoch nie st beZne dostupné, tieto su chranené kazdym podnikatefom vykonavajacim
podnikatel'sku Cinnost.

2M.Poukazal aj na ust. § 51 ods. 1 Obchodného zdkonnika, v zmysle ktorého poruSovanim obchodného
tajomstva je konanie, ktorym konajuci inej osobe neopravnene oznami, spristupni pre seba, alebo pre
iného vyuZije obchodné tajomstvo, ktoré sa mdze vyuZit v sutazi, o ktorom sa dozvedel tym, Ze sa
mu tajomstvo zverilo, alebo inak stalo pristupnym na zaklade jeho pracovného vztahu k sutazitelovi,
alebo na zaklade iného vztahu k nemu, pripadne v rdmci vykonu funkcie, na ktoru ho sud, alebo
pripadne iny organ povolal, alebo vlastnym, alebo cudzim konanim prie€iacim sa zakonu. VSetci zalovani
v Case pracovno-pravneho vztahu so Zalobcom vyuzivali databazu obchodnych partnerov a ucétovné
programy zalobcu. Databaza obchodnych partnerov Zalobcu ako obchodné tajomstvo bolo vSetkym trom
Zalovanym zverené, resp. spristupnené na zaklade pracovno-pravneho vztahu k Zalobcovi. Zalovani
neopravnene bez suhlasu Zalobcu oznamili tieto skuto€nosti tvoriace predmet obchodného tajomstva
Zalobcu tretej osobe spol. JAREK TOPTRANS s.r.o., pri€om tento obsah obchodného tajomstva ziskala
prave z €ias ich pdsobenia ako zamestnancov zZalobcu.

2N.Z rozsudku Okresného sudu Banska Bystrica sp. zn. 63Cb/159/2006 zo dia 27.06.2012 vyplyva, Ze
.Pre naplnenie skutkovej podstaty porusenia obchodného tajomstva netreba preukazovat ucel konajucej
osoby, pre ktory obchodné tajomstvo vyzradila, odplatnost, & bezodplatnost vyzradenia, zavineny
charakter jej konania, ba dokonca i jeho znalost' protipravnosti svojho konania. NevyZaduje sa ani to,
aby vyzradenie obchodného tajomstva malo za nasledok vznik skutoéného prospechu tretej osobe.
Rozhodujuci je objektivny vysledok a to porusSenie obchodného tajomstva.“ Databaza obchodnych
partnerov Zalobcu, ktori mal a spristupnil Zalovanym pre vykon prace v zmysle pracovno-pravneho
vztahu je skuto€nostou obchodnej a technickej povahy, ktor& ma materialnu hodnotu pre Zalobcu a
tieto nie su bezne dostupné, udaje v nej tvoria predmet obchodného tajomstva Zalobcu a v désledku
vyuzitia tychto udajov, resp. spristupnenim tretej osobe Zalovani naplnili i znaky skutkovej podstaty
nekalo-sutazného konania podla ustanovenia § 51 Obchodného zakonnika. Zalovani svojim spésobom
konania vyuzili udaje vo svoj prospech, resp. v prospech tretej osoby a zaroven v rozpore so zaujmom
zalobcu. Co je v8ak ovela horSie a ma negativny dosah na Zalobcu a jeho chod firmy, Ze Zalobca
na zaklade neopravneného spbésobu konania Zalovanych v podobe neopravneného vyuZzivania udajov
z databazy obchodnych partnerov Zalobcu stratil uz niekolko velkych klientov. Zalovani tvorili pevny



pilier v spolognosti Zalobcu a pozivali doveru obchodnych partnerov Zalobcu. Ich spoloény prechod ku
konkurenénej JAREK TOPTRANS s.r.0., spolo¢nosti méze byt preto pre Zalobcu likvidaény. V danom
pripade poukazal na skutognost, Ze aj neopravnené spristupnenie databazy klientov tretej osobe je
povazované za konanie porusujuce obchodné tajomstvo. Uvedené potvrdzuje aj rozhodovacia prax
sudov, napr. rozsudok Krajského sudu Banska Bystrica, sp. zn. 43Cob/185/2012 zo dna 04.04.2013,
podfa ktorého ,databdza vytvorena a obsiahnuta v uctovnych aj inych programoch, nainstalovanych
oznamovatelom pre byvalych zamestnancov v ich poéitadoch, spifia podmienky obchodného tajomstva
oznamovatefa v zmysle § 17 Obchodného zakonnika, ktory vymedzuje obchodné tajomstvo ako
nehmotny statok, ktory prinalezi k podniku a je predmetom prava podnikatela, proti poruseniu alebo
ohrozeniu, ktorého prislicha podnikatefovi pravna ochrana ako pri nekalej sutazi.“ PoruSovanie
obchodného tajomstva je zaroven jednou z foriem nekalosutazného konania. Nekala sutaz je upravena
v § 44 ods. 1 Obchodného zakonnika ako konanie v hospodarskej sutazi, ktoré je v rozpore s
dobrymi mravmi sutaze a je spbsobilé privodit ujmu inym sutazitefom alebo spotrebitefom. Nekala
sutaz sa zakazuje. Ustanovenie § 44 ods. 1 Obchodného z&konnika upravuje takzvanu generalnu
klauzulu nekalej sutaze, €o je vSeobecné ustanovenie, ktoré vymedzuje pojmové znaky kazdého
nekalosutazného konania. Na generalnu klauzulu nekalej sutaze nadvazuje ustanovenie § 44 ods. 2
Obchodného zédkonnika, v ktorom je obsiahnuty demonstrativny vypocet niektorych typickych podstat
konania nekalej sutaze - okrem inych aj poruSovanie obchodného tajomstva.

20.Poukézal na ust. § 324, § 325 Civilného sporového poriadku a ust. § 55b ods. 1 pism. a) Obchodného
zakonnika. Mal za to, Ze Zalovani svojim spdsobom konania naplnili nielen znaky skutkovej podstaty
nekalosutazného konania podla § 51 Obchodného zakonnika, kedZe poruSili obchodné tajomstvo
Zalobcu, ktoré im bolo zverené v ramci pracovného pomeru, ale aj znaky skutkovej podstaty podla §
55b ods. 1 pism. a) Obchodného z&konnika, ked neopravnene vyuzivaju obchodné tajomstvo Zalobcu.
Tvrdil, Ze s poukazom popisané skutkové okolnosti je potrebné neodkladne upravit pravne vztahy
medzi Zalobcom na jednej strane a Zalovanymi na strane druhej, nakolko existuje realna obava,
Ze Zalovani budu nadalej poruSovat obchodné tajomstvo Zalobcu. Nebezpelenstvo hroziacej ujmy
na majetku zalobcu suvisi prave tym, Ze zalovani sa snazia dosiahnut toho, aby obchodni partneri
Zalobcu ukon€ili obchodné vztahy so Zalobcom a obchodovali s novym zamestnavatelom Zalovanych
spolo¢nostou JAREK TOPTRANS s.r.o. Tymto konanim Zalovanych dochadza k strate obchodnych
partnerov na strane Zalobcu ako aj k vzniku 8kody vo forme uslého zisku, ktory Zalobca legitimne
o&akaval. Zalobca sa domaha vydania neodkladného opatrenia ako osoba, ktorej obchodné tajomstvo je
poru$ené konanim Zalovanych. Zalovani neustale a aj v sti¢asnosti neopravnene pokra&ujd vo vyuzivani
databazy obchodnych partnerov Zalobcu. Nenariadenim neodkladného opatrenia hrozi Zalobcovi $koda
v podobe toho, Ze bude neustéle prichadzat o svojich klientov/odberatelov, o sa odrazi aj na samotnom
zisku Zalobcu. Ak bude neodkladné opatrenie vydané takato situacia neméze nastat, a tym sa zamedzi
pravdepodobnému vzniku daldich sudnych sporov. Zalobca sa domaha nariadenia neodkladného
opatrenia a tym sp6sobom zabezpecenia ochrany svojho prava k jeho obchodnému tajomstvu, ktoré
dlhodobo vytvaral. Pokial neddjde k ukon€eniu vyuZivania informacii, ktoré Zalovani neopravnene, bez
suhlasu Zalobcu spristupnili tretej osobe, hrozi Zalobcovi realne znaéna Skoda, ktord méze viest k jeho
likvidacii. Neodkladné opatrenie pritom nie je kone&né rozhodnutie, jeho u€elom je len do¢asna uprava
pomerov stran a podmienkou pre jeho vydanie je osvedCenie, Ze bez okamzitej, i ked len doCasne;j
Upravy pomerov by bolo pravo strany ohrozené alebo by mohol byt zmareny vykon rozhodnutia vo veci
samej, €o aj preukazal.

2P.Poukazal aj na rozsudok NajvysSieho sudu Slovenskej republiky sp. zn. 3 Cdo 54/2016 zo dfia
05.05.2016, kde Najvyssi sud vyslovil pravny nazor, Zze ,Predbezné opatrenie je institut uplatiiovany
v procesnych situaciach, v ktorych nemozno Cakat na skon&enie konania vo veci samej, lebo je
z urCitého dévodu potrebné eSte pred meritérnym rozhodnutim prijat urychlene efektivnhe do¢asné
opatrenie, ktoré je odévodnené opodstatnenostou hrozby, Ze rozhodnutie, ktorym konanie skonéi,
uz nebude mat materialny vyznam pre dany hmotnopravny vztah u€astnikov konania. Predbezné
opatrenie tym predstavuje procesny zabezpelovaci prostriedok do€asného a provizérneho charakteru,
ktorého ucCelom je zabezpedit podmienky na poskytnutie realnej, u€innej a efektivnej sidnej ochrany
uCastnikom konania.“ Navrh na vydanie neodkladného opatrenia je legitimny narok Zalobcu, ktorym sa
domaha upravy pomerov. Nariadenim neodkladného opatrenia bude naplnena poziadavka ochrany prav
a opravnenych zaujmov Zalobcu v zmysle Ustavy SR ako aj ostatnych veobecne zavaznych pravnych
predpisov a Zalovanym bude znemoznené dalej porusovat obchodné tajomstvo Zalobcu. Zalobca vo
veci samej poda navrh na zacatie konania, ktorym sa bude domahat, aby sud uloZzil Zalovanym povinnost
zdrzat’ sa neopravnenych zasahov do obchodného tajomstva Zalobcu a to tak, aby boli Zalovani povinni
zdrzat’ sa uzivania databazy obchodnych partnerov Zalobcu v prospech svojej osoby, resp. v prospech



tretich osOb ako aj kontaktovania obchodnych partnerov Zalobcu a pouzivat Udaje z databazy Zalobcu.
Vzhfadom ku vSetkym uvedenym skutoCnostiam mal za to, Ze takéto neodkladné opatrenie je pine
primerané a nevyhnutné a jeho Uc€el nie je mozné dosiahnut zabezpeovacim opatrenim podla § 343
CSP, resp. inym zakonnym sp6sobom. Na zaklade vy3Sie uvedeného mal Zalobca za to, Ze v tomto
pripade su splnené podmienky pre nariadenie neodkladného opatrenia, pretoze je potrebné v sulade
s § 55b ods. 1 pism. a) Obchodného zakonnika v spojitosti s § 324 a nasl. zdkona €. 160/2015 Z. z.
Civilny sporovy poriadok v zneni neskorSich predpisov bezodkladne nariadit Zalovanym ako ruSitelom
obchodného tajomstva Zalobcu povinnost’ spo€ivajicu v ukon€eni a v zakaze dalSieho pouzivania
obchodného tajomstva Zalobcu. V dosledku nebezpelenstva bezprostredne hroziacej ujmy na strane
Zalobcu, je nevyhnutné a potrebné zabranit’ dalSim priamym zdsahom do prav Zalobcu. Pomery stran
je nutné upravit navrhovanym predbeznym opatrenim.

3.Podla ust. § 324 CSP pred zacatim konania, pofas konania a po jeho skonceni sud méze na
navrh nariadit neodkladné opatrenie. Na konanie o navrhu na nariadenie neodkladného opatrenia
je prislusny okresny sud. Neodkladné opatrenie sud nariadi iba za predpokladu, ak sledovany ucel
nemozno dosiahnut zabezpe&ovacim opatrenim.

4 Podfa ust. § 325 CSP neodkladné opatrenie méze sud nariadit, ak je potrebné bezodkladne upravit
pomery alebo ak je obava, Ze exekucia bude ohrozena. Neodkladnym opatrenim mozno strane
uloZit najma, aby a) poskytla aspori ¢ast pracovnej odmeny, ak ide o trvanie pracovného pomeru a
navrhovatel zo zavaznych dévodov nepracuje, b) zloZila pefiazni sumu alebo vec do Uuschovy na sude,
¢) nenakladala s urcitymi vecami alebo pravami, d) nie€o vykonala, nie€oho sa zdrzala alebo nie€o
znasala, e) nevstupovala doasne do domu alebo bytu, v ktorom byva osoba, vo vztahu ku ktorej je
doévodne podozriva z nasilia, f) nevstupovala alebo iba obmedzene vstupovala do domu alebo bytu,
na pracovisko alebo iné miesto, kde byva, zdrziava sa alebo ktoré pravidelne navstevuje osoba, ktorej
telesnu integritu alebo dusevnu integritu svojim konanim ohrozuje, g) pisomne, telefonicky, elektronickou
komunikaciou alebo inymi prostriedkami Uplne alebo &iasto&ne nekontaktovala osobu, ktorej telesna
integrita alebo duSevnd integrita méze byt takym konanim ohrozenda, h) sa na urlenu vzdialenost
nepriblizovala alebo iba obmedzene priblizovala k osobe, ktorej telesna integrita alebo dusevna integrita
méze byt jej konanim ohrozena. Za podmienok ustanovenych osobitnym predpisom mézZe sud nariadit’
kontrolu dodrziavania neodkladnym opatrenim nariadenej povinnosti technickymi prostriedkami.

5.Podla ust. § 326 CSP v navrhu na nariadenie neodkladného opatrenia sa popri nalezitostiach Zaloby
podla § 132 uvedie opisanie rozhodujucich skuto€nosti odévodhujucich potrebu neodkladnej Upravy
pomerov alebo obavu, Ze exekulcia bude ohrozena, opisanie skuto€nosti hodnoverne osved&ujucich
dévodnost a trvanie naroku, ktorému sa ma poskytnut ochrana a musi byt z neho zrejmé, akého
neodkladného opatrenia sa navrhovatel domaha. K navrhu musi navrhovatefl pripojit’ listiny, na ktoré sa
odvolava.

6.Podla ust. § 327 CSP ak navrh na nariadenie neodkladného opatrenia neobsahuje predpisané
nalezitosti alebo je nezrozumitelny, alebo neurcity, sud taky navrh odmietne, ak ide o také vady, ktoré
brania pokracovaniu v konani; ustanovenia o odstrafovani vad podania sa nepouziju.

7.Podla ust. § 328 CSP ak sud nepostupoval podfa § 327, nariadi neodkladné opatrenie, ak su
splnené podmienky podla § 325 ods. 1, inak navrh na nariadenie neodkladného opatrenia zamietne. O
navrhu na nariadenie neodkladného opatrenia rozhodne sud najneskdr do 30 dni od doru€enia navrhu
na nariadenie neodkladného opatrenia, ktory spifia nalezitosti podla § 326. O navrhu na nariadenie
neodkladného opatrenia podla § 325 ods. 2 pism. €) rozhodne sud do 24 hodin od doru€enia navrhu.
Uznesenie, ktorym bolo rozhodnuté o navrhu na nariadenie neodkladného opatrenia, je sud povinny
pisomne vyhotovit a odoslat.

8.Podla ust. § 329 CSP sud méze rozhodnut o navrhu na nariadenie neodkladného opatrenia aj bez
vysluchu a vyjadrenia stran a bez nariadenia pojednavania. Ak rozhoduje odvolaci sud o odvolani proti
uzneseniu o zamietnuti neodkladného opatrenia, umozni sa protistrane vyjadrit k odvolaniu a k navrhu
na nariadenie neodkladného opatrenia. Pre neodkladné opatrenie je rozhodujuci stav v ¢ase vydania
uznesenia sudu prvej indtancie. Ak po vydani uznesenia, ktorym bol zamietnuty navrh na nariadenie
neodkladného opatrenia, déjde k zmene skutkovych okolnosti vyznamnych pre rozhodnutie, nezaklada



pravoplatné rozhodnutie, ktorym bol zamietnuty navrh na nariadenie neodkladného opatrenia, prekazku
rozhodnutej veci.

9.Podla ust. § 330 CSP sud mdze urdit, Ze neodkladné opatrenie bude trvat len po uréeny €as. Ak to
povaha veci pripusta, sud méze nariadit neodkladné opatrenie, ktorého obsah by bol totoZny s vyrokom
VO veci same;j.

10.Podfa ust. § 331 CSP navrh na nariadenie neodkladného opatrenia doruci sud ostatnym stranam
az spolu s uznesenim, ktorym bolo neodkladné opatrenie nariadené. Ak bol navrh na jeho nariadenie
odmietnuty alebo zamietnuty, uznesenie o jeho odmietnuti alebo zamietnuti ani pripadné odvolanie
navrhovatela sud ostatnym stranam nedoruduje; uznesenie odvolacieho sudu im doruéi, len ak nim bolo
neodkladné opatrenie nariadené. Uznesenie o neodkladnom opatreni sud odoSle najneskér do troch
dni od jeho vyhotovenia. Ak je uznesenie, ktorym bolo nariadené neodkladné opatrenie, podkladom na
zapis do osobitného registra, je sud povinny odoslat uznesenie v lehote podla odseku 2 aj prisluSnému
organu, ktory osobitny register vedie.

11.Podlfa ust. § 332 CSP neodkladné opatrenie je vykonatefné doru€enim, ak osobitny predpis
neustanovuje inak. Neodkladné opatrenie podla § 325 ods. 2 pism. e) je vykonatelné jeho vyhlasenim;
ak sa nevyhlasuje, je vykonatelné, len ¢o bolo vyhotovené.

12.Podfa ust. § 333 CSP neodkladné opatrenie zanikne, ak uplynul ¢as, na ktory bolo nariadené.

13.Podfa ust. § 334 CSP sud na navrh neodkladné opatrenie zrusi, ak odpadnu dovody, pre ktoré bolo
nariadené.

14.Podfa ust. § 335 CSP neodkladné opatrenie nariadené po zacati konania vo veci samej sud prvej
indtancie aj bez navrhu zrusi rozhodnutim, ktorym Zalobu odmieta alebo zamieta alebo ktorym konanie
vo veci samej zastavuje. Neodkladné opatrenie nariadené po zacati konania vo veci samej odvolaci
sud aj bez navrhu zrudi rozhodnutim, ktorym rozhodnutie sudu prvej inStancie meni tak, Ze Zalobu
zamieta, alebo ktorym konanie vo veci samej zastavuje. To plati primerane aj na dovolacie konanie. Sud
v rozhodnuti, ktorym zamietol Zalobu iba v Casti alebo ktorym zastavil konanie iba v &asti, vyslovi, €i
neodkladné opatrenie zruSuje alebo ponechava v platnosti, zohfadfiujuc stav konania vo veci same;.

15.Podfa ust. § 336 CSP ak sud nariadi neodkladné opatrenie pred za¢atim konania, méZe vo vyroku
uznesenia uloZit navrhovatelovi povinnost podat’ v urCitej lehote Zalobu vo veci samej. Sud tato
povinnost’ neulozi najma vtedy, ak je predpoklad, Ze neodkladnym opatrenim mozno dosiahnut trvalu
Upravu pomerov medzi stranami. Sud vo vyroku uznesenia podla odseku 1 uvedie strany a predmet
konania vo veci samej. Sud aj bez navrhu uznesenie o neodkladnom opatreni zrusi, ak Zaloba nebola
v lehote podana. Ak bola Zaloba odmietnutd alebo zamietnuta alebo ak bolo konanie vo veci samej
zastavené, plati ustanovenie § 335 primerane.

16.Podfa ust. § 339 CSP o zrudeni neodkladného opatrenia mbze sud rozhodnut bez pojednavania. V
pripadoch neodkladného opatrenia podla § 334 a 338 maju dotknuté subjekty pravo vyjadrit sa k navrhu
na zruSenie neodkladného opatrenia.

17.Podla ust. § 340 CSP ak neodkladné opatrenie zaniklo alebo bolo zruSené z iného dévodu nez
preto, Ze sa navrhu vo veci samej vyhovelo, alebo preto, Ze pravo navrhovatefa bolo uspokojené,
navrhovatel je povinny nahradit Skodu a inu ujmu tomu, komu neodklad-nym opatrenim vznikli. Odsek
1 sa nepouzije, ak bolo nariadené neodkladné opatrenie podlfa § 325 ods. 2 pism. e); vSeobecné
ustanovenia o zodpovednosti za Skodu tym nie su dotknuté.

18.Podfa ust. § 41 Obchodného zakonnika fyzické i pravnické osoby, ktoré sa zu&astfiuju na
hospodarskej sutazi, aj ked' nie su podnikatelmi (dalej len "sutazitelia"), maju pravo slobodne rozvijat
svoju sutaznu Cinnost' v zaujme dosiahnutia hospodarskeho prospechu a zdruzovat' sa na vykon tejto
¢innosti; su v8ak povinné pritom dbat’ na pravne zavazné pravidla hospodarskej sutaze a nesmu ucast
na sutazi zneuzivat.



19.Podfa ust. § 42 Obchodného zakonnika: (1) Zneuzitim G&asti na hospodarskej sutazi je nekalé
sutazné konanie (dalej len "nekala sutaz") a nedovolené obmedzovanie hospodarskej sutaze. (2)
Nedovolené obmedzovanie hospodarskej sutaze upravuje osobitny zakon.

20.Podla ust. § 44 Obchodného zakonnika: (1) Nekalou sutazou je konanie v hospodarskej sutazi, ktoré
je vrozpore s dobrymi mravmi sutaze a je spbsobilé privodit ujmu inym sutazitelom alebo spotrebitelom.
Nekald sutaz sa zakazuje. (2) Nekalou sutazou podla odseku 1 je najma: a) klamliva reklama, b)
klamlivé oznaCovanie tovaru a sluzieb, c) vyvoladvanie nebezpe€enstva zdmeny, d) parazitovanie na
povesti podniku, vyrobkov alebo sluzieb iného sutazitela, e) podplacanie, f) zfahCovanie, g) porusenie
obchodného tajomstva, h) ohrozovanie zdravia spotrebitefov a Zivotného prostredia.

21.Podfa ust. § 51 Obchodného zakonnika: (1) PoruSenim obchodného tajomstva je konanie rusitela
obchodného tajomstva spocivajuce v neopravnenom ziskani, vyuziti alebo spristupneni obchodného
tajomstva. (2) Neopravnenym ziskanim obchodného tajomstva je ziskanie obchodného tajomstva bez
suhlasu jeho maijitefa konanim, ktoré je v rozpore so zdsadou poctivého obchodného styku, ktoré
spocCiva v neopravnenom pristupe k dokumentom, predmetom, materialom, latkam alebo elektronickym
suborom alebo ich ¢astiam, s ktorymi opravnene naklada majitel obchodného tajomstva a ktoré obsahuju
obchodné tajomstvo, alebo z ktorych mozno obchodné tajomstvo odvodit, ako aj ich privlastnenie alebo
kopirovanie. (3) Neopravnenym vyuzitim alebo neopravnenym spristupnenim obchodného tajomstva
je vyuzitie alebo spristupnenie obchodného tajomstva bez suhlasu majitefa obchodného tajomstva
tym, kto a) ziskal obchodné tajomstvo neopravnene, b) porusuje dohodu o zachovani dévernosti
alebo inu povinnost tykajucu sa nespristupnenia obchodného tajomstva, ¢) porusuje zmluvnu alebo
inu povinnost’ tykajucu sa obmedzenia vyuZitia obchodného tajomstva. (4) Neopravnenym ziskanim,
vyuzitim alebo spristupnenim obchodného tajomstva je aj konanie osoby, ak v €ase ziskania, vyuzitia
alebo spristupnenia obchodného tajomstva vedela alebo za danych okolnosti mala vediet, Ze obchodné
tajomstvo sa ziskalo priamo alebo nepriamo od osoby, ktora obchodné tajomstvo neopravnene vyuzivala
alebo neopravnene spristupfiovala podla odseku 3. (5) Neopravnenym vyuzitim obchodného tajomstva
je aj vyroba, ponukanie alebo uvadzanie tovaru porusujuceho pravo k obchodnému tajomstvu na
trh alebo dovoz, vyvoz alebo skladovanie tovaru porusSujuceho pravo k obchodnému tajomstvu, na
uCel jeho uvedenia na trh, ak osoba, ktora takéto aktivity vykonavala, vedela alebo za danych
okolnosti mala vediet, Ze obchodné tajomstvo sa vyuZivalo neopravnene podla odseku 3. (6) Ziskanie
obchodného tajomstva nie je neopravnenég, ak k nemu doslo a) nezavislym objavom alebo vytvorenim, b)
pozorovanim, skimanim, demontéZou alebo testovanim vyrobku alebo predmetu, ktory bol spristupneny
verejnosti alebo ktory opravnene viastni osoba, ktora informacie ziskala a na ktoru sa nevztahuje pravna
povinnost obmedzit’ ziskanie obchodného tajomstva, ¢) vykonom prava zamestnancov alebo zastupcov
zamestnancov na informacie podla slovenského pravneho poriadku a prava Eurépskej unie, alebo d)
inym spdsobom, ktory je v sulade so zasadou poctivého obchodného styku a su€asne nezasahuje do
prav tretich osbb. (7) Ziskanie, vyuzitie alebo spristupnenie obchodného tajomstva nie je neopravnené,
ak k nemu doslo za u€elom ochrany verejného zaujmu, najma v suvislosti s odhalenim protipravneho
konania alebo inej protipravnej €innosti. (8) Ziskanie, vyuZitie alebo spristupnenie obchodného tajomstva
nie je neopravnené v rozsahu, v akom ziskanie, vyuZitie alebo spristupnenie vyzaduje alebo umoziiuje
slovensky pravny poriadok alebo pravo Eurépskej unie.

22 Podla ust. § 53 Obchodného zakonnika osoby, ktorych prava boli nekalou sutazou porusené alebo
ohrozené, mézu sa proti rusitefovi domahat, aby sa tohto konania zdrzal a odstranil zavadny stav. Dalej
mdzu pozadovat primerané zadostucinenie, ktoré sa mbze poskytnut aj v peniazoch, ndhradu Skody a
vydanie bezdévodného obohatenia.

23.Podfa ust. § 55a Obchodného zakonnika ak v tomto oddiele nie je ustanovené inak, pouZiju sa na
ochranu obchodného tajomstva vSeobecné ustanovenia o pravnych prostriedkoch ochrany proti nekalej
sutazi.

24 Podla ust. § 55b Obchodného zakonnika: (1) Neodkladnym opatrenim modze sud na navrh
majitela obchodného tajomstva nariadit' ruSitelovi obchodného tajomstva jednu alebo viac povinnosti
spocivajucich v a) ukon&eni alebo zakaze vyuzivania alebo spristupfiovania obchodného tajomstva, b)
zakaze vyroby, ponukania, uvadzania na trh alebo vyuzivania tovaru porusujuceho pravo k obchodnému
tajomstvu, c) zakaze dovozu, vyvozu alebo skladovania tovaru porusujuceho pravo k obchodnému
tajomstvu na ucel jeho vyroby, ponukania, uvadzania na trh alebo vyuZivania, d) zaisteni alebo



odovzdani tovaru, ktorym bolo porusené pravo k obchodnému tajomstvu, vratane dovazaného tovaru, s
ciefom zabranit jeho uvedeniu na trh alebo obehu na trhu. (2) Ak je to so zretelom na okolnosti pripadu
mozné a ucelné, mdze sud ulozZit majitelovi obchodného tajomstva povinnost zlozZit' zabezpeku uréenu
na zabezpecenie nahrady Skody alebo inej ujmy, ktora by vznikla nariadenim neodkladného opatrenia
podla odseku 1. Vy3ku zabezpeky a lehotu na jej zloZenie urli sud. Ak majitel obchodného tajomstva v
lehote uréenej sudom zabezpeku nezlozi, sud navrh na nariadenie neodkladného opatrenia zamietne.
(3) Namiesto neodkladného opatrenia podla odseku 1 mdze sud na navrh majitefa obchodného
tajomstva nariadit’ ruSitelovi obchodného tajomstva povinnost’ zloZit' do Uuschovy sudu zabezpeku na
nahradu Skody alebo ujmy vzniknutej porusenim obchodného tajomstva. ZloZzenim zabezpeky nevznika
ruSitefovi obchodného tajomstva pravo doméhat sa spristupnenia obchodného tajomstva. (4) Sud
méze majitefa obchodného tajomstva vyzvat na doplnenie dokazov potrebnych na preukazanie, Ze a)
obchodné tajomstvo existuje, b) ten, kto podal navrh na nariadenie neodkladného opatrenia, je majitelom
obchodného tajomstva, a ¢) obchodné tajomstvo bolo ohrozené alebo porudené. (5) Pri rozhodovani o
navrhu na nariadenie neodkladného opatrenia sud prihliada na a) hodnotu a iné Specifické vlastnosti
obchodného tajomstva, b) opatrenia prijaté na ochranu obchodného tajomstva, c) konanie rusitela
obchodného tajomstva pri jeho ziskani, vyuZiti alebo spristupneni a jeho opravnené zaujmy, d) spésob
a nasledok porusenia obchodného tajomstva, e) opravnené zaujmy maijitela obchodného tajomstva a
tretich osob, f) verejny zaujem a g) ochranu prav. (6) Ak tento zakon neustanovuje inak, na neodkladné
opatrenie sa primerane pouziju ustanovenia Civilného sporového poriadku s vynimkou § 327 v Casti vety
za bodkociarkou.

25.Podfa ust. § 17 Obchodného zakonnika: (1) Predmetom prav patriacich k podniku je aj obchodné
tajomstvo. Obchodné tajomstvo tvoria v8etky skuto€nosti obchodnej, vyrobnej alebo technickej povahy
suvisiace s podnikom, ktoré maju skuto€nu alebo aspoi potencialnu materialnu alebo nematerialnu
hodnotu, nie su v prislusnych obchodnych kruhoch beZne dostupné, maju byt podla vble majitefa
obchodného tajomstva utajené a majitel obchodného tajomstva zodpovedajicim spdsobom ich utajenie
zabezpecuje. (2) Majitel obchodného tajomstva je fyzicka osoba alebo pravnicka osoba, ktora opravnene
naklada s obchodnym tajomstvom, ktoré sa vztahuje na podnik prevadzkovany touto osobou pri vykone
podnikania podla § 2 ods. 1. (3) Rusitel obchodného tajomstva je fyzicka osoba alebo pravnicka osoba,
ktora poruSuje alebo ohrozuje obchodné tajomstvo. (4) Tovar poruSujuci pravo k obchodnému tajomstvu
je tovar, ktorého navrh, vlastnosti, fungovanie, vyrobny proces alebo uvedenie na trh ma podstatné
vyhody z obchodného tajomstva, ktoré bolo porusené.

26.Podla ust. § 18 Obchodného zakonnika majitel obchodného tajomstva prevadzkujuci podnik, na ktory
sa vztahuje obchodné tajomstvo, mé vyluéné pravo, ak osobitny zakon neustanovuje nieco iné, s tymto
tajomstvom nakladat, najma udelit dovolenie na jeho vyuZitie a urCit podmienky takého vyuZitia.

27 .Podla ust. § 19 Obchodného zakonnika pravo k obchodnému tajomstvu trva, pokial trvaju skutoénosti
uvedené v § 17 ods. 1.

28.Podla ust. § 20 Obchodného zakonnika proti poruSeniu alebo ohrozeniu prava na obchodné
tajomstvo prislucha majitelovi obchodného tajomstva pravna ochrana.

29.Podla ust. § 81 zak. €. 311/2001 Z.z. v plathom zneni: Zamestnanec je povinny najma

a) pracovat zodpovedne a riadne, plnit pokyny nadriadenych vydané v sulade s pravnymi predpismi;
nadriadenym je aj predstaveny podla osobitného predpisu, b) byt na pracovisku na zaciatku pracovného
Casu, vyuZzivat pracovny €as na pracu a odchadzat z neho az po skon&eni pracovného &asu, c)
dodrziavat pravne predpisy a ostatné predpisy vztahujuce sa na pracu nim vykonavanu, ak bol s nimi
riadne oboznameny, d) v obdobi, v ktorom ma podfla osobitného predpisu narok na nahradu prijmu pri
docasnej pracovnej neschopnosti, dodrziavat lie€ebny rezim uréeny oSetrujucim lekarom, e) hospodarit
riadne s prostriedkami, ktoré mu zveril zamestnavatel, a chranit jeho majetok pred poskodenim,
stratou, zni¢enim a zneuzitim a nekonat v rozpore s opravnenymi zaujmami zamestnavatela, f)
zachovavat’ mi€anlivost o skuto€nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone zamestnania a ktoré v
zaujme zamestnavatefa nemozno oznamovat inym osobam; povinnost mi€anlivosti sa nevztahuje na
oznamenie kriminality alebo inej protispoloCenskej €innosti, g) pisomne oznamovat zamestnavatelovi
bez zbyto€ného odkladu v8etky zmeny, ktoré sa tykaju pracovného pomeru a suvisia s jeho osobou,
najma zmenu jeho mena, priezviska, trvalého pobytu alebo prechodného pobytu, adresy na doru€ovanie



pisomnosti, zdravotnej poistovne, a ak sa so suhlasom zamestnanca poukazuje vyplata na ucet v banke
alebo v poboCke zahrani¢nej banky, aj zmenu bankového spojenia.

30.Podfa ust. § 83a zak. &. 311/2001 Z.z. v platnom zneni: (1) Zamestnavatel a zamestnanec sa mézu
v pracovnej zmluve dohodnut, Ze zamestnanec po skon&eni pracovného pomeru nebude po urcitu
dobu, najdlhSie jeden rok, vykonavat zarobkovu &innost, ktora ma k predmetu €innosti zamestnavatela
konkuren&ny charakter. (2) Zamestnavatel mdze so zamestnancom dohodnut’ obmedzenie zarobkove;j
¢innosti po skon&eni pracovného pomeru, iba ak zamestnanec v priebehu trvania pracovného pomeru
ma moznost nadobudnut informacie alebo znalosti, ktoré nie su bezne dostupné a ich vyuzitie by
mohlo privodit' zamestnavatelovi podstatna ujmu. (3) Ak obmedzenie zarobkovej ¢innosti dohodnuté v
pracovnejzmluve je vacsie, ako to vyzaduje potrebna miera ochrany zamestnavatela, méze sud zavazok
zamestnanca podfa odseku 1 obmedzit alebo zrudit. (4) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi
primeranu pefiaznu nahradu najmenej v sume 50% priemerného mesa&ného zarobku zamestnanca
za kazdy mesiac plnenia zavazku podla odseku 1. Pefiazna nahrada je splatna vo vyplathom termine
uréenom u zamestnavatela na vyplatu mzdy, a to za predchadzajuce mesacné obdobie, ak sa nedohodlo
inak. (5) Zamestnanec a zamestnavatel sa mézu v pracovnej zmluve dohodnut na primeranej pefiazne;j
nahrade, ktoru je zamestnanec povinny zaplatit, ak porusi zavazok podla odseku 1. Suma pefiazne;j
nahrady nesmie presiahnut celkovi sumu penaznej nahrady zamestnavatela dohodnutej podla odseku
4. Suma pefiaznej ndhrady sa primerane znizi, ak zamestnanec splnil svoj zavazok s¢asti. Zaplatenim
penaznej nahrady zavazok zamestnanca podfa odseku 1 zanikne. (6) Zamestnavatel mdze od zavazku
podla odseku 1 odstupit len po€as trvania pracovného pomeru zamestnanca; zavazok zanika prvym
dfiom kalendarneho mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom bolo odstupenie doru¢ené druhej
zmluvnej strane, najneskdr v8ak poslednym diiom trvania pracovného pomeru. (7) Zamestnanec moze
zavazok podla odseku 1 vypovedat, ak mu zamestnavatel nevyplatil pefiaznu nahradu do 15 dni od
uplynutia jej splatnosti; zavazok zanika driom, v ktorom bola vypoved doruéena druhej zmluvnej strane.
(8) Zavazok podla odsekov 1, 4 a 5 musi byt su¢ast'ou pracovnej zmluvy, inak je neplatny. Odstupenie od
dohody podla odseku 6 a vypoved podla odseku 7 musia byt pisomné, inak su neplatné. (9) V kolektivnej
zmluve je mozné vymedzit okruh zamestnancov, s ktorymi mozno dohodnut’ obmedzenie zarobkovej
¢innosti po skongeni pracovného pomeru, dobu trvania obmedzenia zarobkovej €innosti po skoncéeni
pracovného pomeru, minimalnu mieru primeranej penaznej nahrady podfa odseku 4 a obmedzenie
najvyssej sumy penaznej nahrady podfa odseku 5.

31.Zalobca ziadal o nariadenie neodkladného opatrenia z dévodu, Ze je potrebné bezodkladne upravit
pomery procesnych stran.

32.Zalobca na preukazanie svojho naroku predloZil sidu: pracovné zmluvy uzavreté so Zalovanymi
v 2. az 7. a 9. rade (vratane dodatkov), vnutropodnikovy predpis - Povinnosti zamestnancov SM-01,
dohody o skonCeni pracovného pomeru so Zalovanymi v 2.rade, 4. rade az 7. rade a 9. rade, vypovede
z pracovného pomeru od Zalovanych v 3. rade a 8. rade, zo socialnej siete LinkedIN kontakty - G.,
U., P, zo socidlnej siete LinkedIN zverejnenie zamestnancov JAREK TOPTRANS s.r.0., vizitka p. F,,
pisomné upozornenia na povinnost dodrziavat mianlivost pre F.. F. a K.. G., pisomné upozornenie
na nekalosutazné konanie pre spolo¢nost JAREK TOPTRANS s.r.0., e-mailovd komunikaciu (Arthur
Welther z 02.04.2020, Rotra z 21.02.2020, Ceelogistic z 13.02.2020, Team For Logistic zo 14.06.2020,
JCL Logistics Benelux z 15.06.2020, dohoda o preprave medzi p. F. /JAREK TOPTRANS s.r.0./ a firmou
TIMOCOM, objednavku prepravy Logwise Transport BV z 13.02.2020), Databazu oznamovatefa BNS
kontakt Team For Logistic, Databazu oznamovatela BNS kontakt JCL Logistics Benelux, zoznam preprav
pre JCL Logistics Benelux vybavovanych p. P. a p. A., zoznam podkladov, ktoré zasielal Zalovany v 1.
rade klientom Zalobcu (vypis z obchodného registra o registracii spolo¢nosti JAREK TOPTRANS s.r.o.,
vizitku spoloénosti, informacie o spolo¢nosti, osvedéenie o poisteni, potvrdenie DIC, CMR poistenie,
licenciu, certifikat ISO 9001-2020 ENG).

33.Z vypisu z obchodného registra o registracii zalobcu sud zistil, Ze spolo¢nost ERFOLG s.r.o. bola
zapisana do obchodného registra dfia 06.06.2006. Od svojho vzniku ma v obchodnom registri ako
predmet Cinnosti okrem inych zapisané &innosti sprostredkovanie dopravy v rozsahu volnych Zivnosti,
skladovanie mimo prevadzky verejného skladu, manipuléciu s nakladom, zasielatelstvo. Od marca 2017
ma v predmete Cinnosti uvedenu aj medzinarodnu prepravu tovaru po ceste v prenajme alebo za thradu
a vykon povolania prevadzkovatela nakladnej cestnej dopravy s po¢tom vozidiel 1.



34.Zalovany v 1. rade podla vypisu z obchodného registra vznikol diia 09.11.2016. Od svojho vzniku
ma v obchodnom registri ako predmet &innosti okrem inych zapisané ¢innosti sprostredkovatelsku
¢innost v oblasti obchodu, sluzieb a vyroby a nakladnu cestnu dopravu vykonavanu vozidlami s celkovou
hmotnostou do 3,5 t vratane pripojného vozidla. Od aprila 2018 vykonava €innost vnatrostatna nakladna
cestna doprava. Medzinarodnu prepravu tovaru po ceste v prenajme alebo za uhradu méze vykonavat
od februara 2019 a zasielatel'stvo od marca 2020.

35.Pracovnou zmluvou zo dria 01.10.2017 (vratane dodatkov &. 1 az 3) mal sud preukazané, Zze F. F.
(Zalovany v 2. rade) bol zamestnany u Zalobcu ako administrativny pracovnik v ndkladnej doprave.
Menovany podpisom na zmluve potvrdil, Ze bol oboznameny s vnutornymi predpismi zamestnavatela a
pravami a povinnostami nevyhnutnymi pre riadny vykon prace. V El. IV. bode IV.5. zmluvy sa Zalovany
v 2. rade zaviazal, ze po skonéeni pracovného pomeru Sest mesiacov a po€as trvania pracovného
pomeru nebude pracovat ani podnikat’ v oblasti Spedicie, zasielatelstva a dopravy. Zaviazal sa tiez
zachovavat obchodné tajomstvo o vSetkych obchodoch, s ktorymi sa vo firme po&as svojej prace priamo,
¢i nepriamo stretne. Podla &l. V. bodu V.1. zmluvy zamestnanec je povinny zachovavat micanlivost
o skutoCnostiach, ktoré sa dozvedel pri vykone zamestnania u zamestnavatela alebo v suvislosti s
nim a uvedené skutoCnosti nesmie oznamovat alebo inak spristupnit tretim osobam. Zamestnanec sa
zavazuje, Ze skutoCnosti, ktoré sa dozvie pri vykone zamestnania u zamestnavatela, alebo v suvislosti
s nim nebude vyuZivat vo svoj prospech alebo v prospech tretich oséb a tieto skutoCnosti bude
vyuzivat' len v ramci pracovnej ¢innosti pre zamestnavatela. PoruSenie tychto povinnosti sa povazuje
za zavazné porusenie pracovnych povinnosti zamestnanca. Podfa bodu 1. Dodatku k pracovnej zmluve
€. 2 - Vnutorného poriadku, zamestnanec je povinny dodrziavat vnutorny poriadok a vyhotovovat
potrebnu dokumentaciu pre bezproblémovy chod firmy. Podla bodu 8. Dodatku k pracovnej zmluve €. 2 -
Vnutorného poriadku, zamestnanec sa zavazuje vSetky Udaje, ktoré sa archivuju v pocitaci aj v pisomnej
dokumentacii, uvadzat spravne, dbésledne a Uplne a nesmie ich dalej poskytovat tretim osobam,
inak nesie zodpovednost za pripadny usly zisk firmy, ktory bude predmetom sudneho dokazovania.
Zamestnanec je v plnom rozsahu zodpovedny za pripadny vznik finanénych resp. inych $kéd z dévodov
nedodrZzania vnutorného poriadku. Podfa bodu 9. Dodatku k pracovnej zmluve &. 2 - Vnutorného
poriadku, vSetky pisomné materidly firmy su majetkom firmy, je zakazané pouZivat ich mimo firmy,
vynasat ich mimo firmy a kopirovat ich. Podra Dodatku k pracovnej zmluve ¢&. 3 - Uloh a povinnosti
zamestnanca, zamestnanec je okrem iného povinny ziskavat pre spolo&nost kontakty a informécie
nutné k vlastnej Cinnosti spolo€nosti a €innosti jej obchodnych partnerov v ramci platnych zmliv o
Spedi¢nej Cinnosti, chranit obchodné zaujmy spolonosti, uzatvarat Spedicné zmluvy podla pokynov
zamestnavatela, zachovavat obchodné tajomstvo, neposkytovat a nezverejfiovat’ Ziadne informacie
akymkolvek tretim osobam, ktoré ziskal v suvislosti s obchodmi, pripadne ktoré by mohli poskodit zaujmy
spolo€nosti, zamestnanec je povinny o v3etkych skuto&nostiach suvisiacich s €innostou spolonosti
zachovavat’ mi¢anlivost, nesmie vykonavat iniU mimo podnikovu &innost v doprave, sprostredkovani
dopravy, resp. Spedicii a ani v ziadnom pribuznom odbore po€as trvania pracovného pomeru a Sest
mesiacov po ukonéeni pracovného pomeru.

36.Pracovnou zmluvou zo drfia 03.10.2016 (vratane dodatkov €. 1 az 3) mal sud preukazané, ze K.
G. (zalovany v 3. rade) bol zamestnany u Zalobcu ako administrativny pracovnik v nakladnej doprave.
Menovany podpisom na zmluve potvrdil, Ze bol oboznameny s vnutornymi predpismi zamestnavatela a
pravami a povinnostami nevyhnutnymi pre riadny vykon prace. V &l. IV. bode IV.5. zmluvy sa Zalovany
v 3. rade zaviazal, ze po skonéeni pracovného pomeru Sest mesiacov a pocas trvania pracovného
pomeru nebude pracovat ani podnikat’ v oblasti Spedicie, zasielatelstva a dopravy. Zaviazal sa tiez
zachovavat obchodné tajomstvo o vSetkych obchodoch, s ktorymi sa vo firme po&as svojej prace priamo,
¢i nepriamo stretne. Podla &l. V. bodu V.1. zmluvy zamestnanec je povinny zachovavat micanlivost
o skutoCnostiach, ktoré sa dozvedel pri vykone zamestnania u zamestnavatela alebo v suvislosti s
nim a uvedené skutoCnosti nesmie oznamovat alebo inak spristupnit tretim osobam. Zamestnanec sa
zavazuje, Ze skuto€nosti, ktoré sa dozvie pri vykone zamestnania u zamestnavatefa, alebo v suvislosti
s nim nebude vyuzivat vo svoj prospech, alebo v prospech tretich oséb a tieto skuto€nosti bude
vyuzivat' len v ramci pracovnej ¢innosti pre zamestnavatela. PoruSenie tychto povinnosti sa povazuje
za zavazné porusenie pracovnych povinnosti zamestnanca. Podfa bodu 1. Dodatku k pracovnej zmluve
€. 2 - Vnutorného poriadku, zamestnanec je povinny dodrziavat vnutorny poriadok a vyhotovovat
potrebnu dokumentaciu pre bezproblémovy chod firmy. Podla bodu 8. Dodatku k pracovnej zmluve €. 2 -
Vnutorného poriadku, zamestnanec sa zavazuje vSetky udaje, ktoré sa archivuju v pocitaci aj v pisomnej
dokumentacii, uvadzat spravne, dbésledne a Uplne a nesmie ich dalej poskytovat tretim osobam,



inak nesie zodpovednost za pripadny usly zisk firmy, ktory bude predmetom sudneho dokazovania.
Zamestnanec je v plnom rozsahu zodpovedny za pripadny vznik finanénych resp. inych $kéd z dévodov
nedodrZzania vnutorného poriadku. Podfa bodu 9. Dodatku k pracovnej zmluve &. 2 - Vnutorného
poriadku, vSetky pisomné materidly firmy su majetkom firmy, je zakazané pouZivat ich mimo firmy,
vynasat ich mimo firmy a kopirovat ich. Podla Dodatku k pracovnej zmluve &. 3 - Uloh a povinnosti
zamestnanca, zamestnanec je okrem iného povinny ziskavat pre spolo¢nost’ kontakty a informacie
nutné k vlastnej Cinnosti spolo€nosti a €innosti jej obchodnych partnerov v ramci platnych zmliv o
Spedi¢nej Cinnosti, chranit obchodné zaujmy spolocnosti, uzatvarat Spedi¢né zmluvy podla pokynov
zamestnavatela, zachovavat obchodné tajomstvo, neposkytovat a nezverejfiovat’ Ziadne informacie
akymkolvek tretim osobam, ktoré ziskal v suvislosti s obchodmi, pripadne ktoré by mohli poskodit zaujmy
spolo€nosti, zamestnanec je povinny o v3etkych skuto&nostiach suvisiacich s €innostou spolognosti
zachovavat’ mi¢anlivost, nesmie vykonavat iniU mimo podnikovu &innost v doprave, sprostredkovani
dopravy, resp. Spedicii a ani v ziadnom pribuznom odbore po€as trvania pracovného pomeru a Sest
mesiacov po ukonéeni pracovného pomeru.

37.Pracovnou zmluvou zo diia 01.07.2018 (vratane dodatkov €. 1 az 3) mal sud preukazané, ze M. K.
(Zalovany vo 4. rade) bol zamestnany u Zalobcu ako administrativny pracovnik v nakladnej doprave.
Menovany podpisom na zmluve potvrdil, Ze bol oboznameny s vnutornymi predpismi zamestnavatela a
pravami a povinnostami nevyhnutnymi pre riadny vykon prace. V €l. IV. bode IV.5. zmluvy sa Zalovany
vo 4. rade zaviazal, Zze po skon&eni pracovného pomeru Sest mesiacov a pocas trvania pracovného
pomeru nebude pracovat ani podnikat’ v oblasti Spedicie, zasielatelstva a dopravy. Zaviazal sa tiez
zachovavat obchodné tajomstvo o vSetkych obchodoch, s ktorymi sa vo firme po&as svojej prace priamo,
¢i nepriamo stretne. Podla &l. V. bodu V.1. zmluvy zamestnanec je povinny zachovavat micanlivost
o skutoCnostiach, ktoré sa dozvedel pri vykone zamestnania u zamestnavatela alebo v suvislosti s
nim a uvedené skutoCnosti nesmie oznamovat, alebo inak spristupnit tretim osobam. Zamestnanec sa
zavazuje, Ze skutoCnosti, ktoré sa dozvie pri vykone zamestnania u zamestnavatela, alebo v suvislosti
s nim nebude vyuZivat vo svoj prospech alebo v prospech tretich oséb a tieto skutoCnosti bude
vyuzivat' len v ramci pracovnej ¢innosti pre zamestnavatela. PoruSenie tychto povinnosti sa povazuje
za zavazné porusenie pracovnych povinnosti zamestnanca. Podfa bodu 1. Dodatku k pracovnej zmluve
€. 2 - Vnutorného poriadku, zamestnanec je povinny dodrziavat vnutorny poriadok a vyhotovovat
potrebnu dokumentaciu pre bezproblémovy chod firmy. Podla bodu 8. Dodatku k pracovnej zmluve €. 2 -
Vnutorného poriadku, zamestnanec sa zavazuje vSetky Udaje, ktoré sa archivuju v pocitaci aj v pisomnej
dokumentacii, uvadzat spravne, dbésledne a Uplne a nesmie ich dalej poskytovat tretim osobam,
inak nesie zodpovednost za pripadny usly zisk firmy, ktory bude predmetom sudneho dokazovania.
Zamestnanec je v plnom rozsahu zodpovedny za pripadny vznik finan&nych resp. inych $kéd z dévodov
nedodrZzania vnutorného poriadku. Podfa bodu 9. Dodatku k pracovnej zmluve &. 2 - Vnutorného
poriadku, vSetky pisomné materidly firmy su majetkom firmy, je zakazané pouzivat ich mimo firmy,
vynasat ich mimo firmy a kopirovat ich. Podra Dodatku k pracovnej zmluve ¢&. 3 - Uloh a povinnosti
zamestnanca, zamestnanec je okrem iného povinny ziskavat pre spolo&nost kontakty a informécie
nutné k vlastnej Cinnosti spolo€nosti a €innosti jej obchodnych partnerov v ramci platnych zmliv o
Spedi¢nej Cinnosti, chranit obchodné zaujmy spolocnosti, uzatvarat Spedi¢né zmluvy podla pokynov
zamestnavatela, zachovavat obchodné tajomstvo, neposkytovat a nezverejfiovat’ Ziadne informacie
akymkolvek tretim osobam, ktoré ziskal v suvislosti s obchodmi, pripadne ktoré by mohli poskodit zaujmy
spolo€nosti, zamestnanec je povinny o v3etkych skuto&nostiach suvisiacich s €innostou spolonosti
zachovavat’ mi¢anlivost, nesmie vykonavat ini mimo podnikovu &innost v doprave, sprostredkovani
dopravy, resp. Spedicii a ani v ziadnom pribuznom odbore po€as trvania pracovného pomeru a Sest
mesiacov po ukonéeni pracovného pomeru.

38.Pracovnou zmluvou zo dna 06.05.2019 (vratane dodatkov &. 1 az 3) mal sud preukazané, Ze F. U.
(zalovany v 5. rade) bol zamestnany u Zalobcu ako administrativny pracovnik v nakladnej doprave.
Menovany podpisom na zmluve potvrdil, Ze bol oboznameny s vnutornymi predpismi zamestnavatela a
pravami a povinnostami nevyhnutnymi pre riadny vykon prace. V €l. IV. bode IV.5. zmluvy sa Zalovany
v 5. rade zaviazal, ze po skonéeni pracovného pomeru Sest mesiacov a po€as trvania pracovného
pomeru nebude pracovat ani podnikat’ v oblasti Spedicie, zasielatelstva a dopravy. Zaviazal sa tiez
zachovavat obchodné tajomstvo o vSetkych obchodoch, s ktorymi sa vo firme po&as svojej prace priamo,
¢i nepriamo stretne. Podla &l. V. bodu V.1. zmluvy zamestnanec je povinny zachovavat micanlivost
o skutoCnostiach, ktoré sa dozvedel pri vykone zamestnania u zamestnavatela alebo v suvislosti s
nim a uvedené skuto€nosti nesmie oznamovat, alebo inak spristupnit tretim osobam. Zamestnanec sa



zavazuje, Ze skutoCnosti, ktoré sa dozvie pri vykone zamestnania u zamestnavatela, alebo v suvislosti
s nim nebude vyuzivat vo svoj prospech, alebo v prospech tretich oséb a tieto skuto€nosti bude
vyuzivat' len v ramci pracovnej ¢innosti pre zamestnavatela. PoruSenie tychto povinnosti sa povazuje
za zavazné porusenie pracovnych povinnosti zamestnanca. Podfa bodu 1. Dodatku k pracovnej zmluve
€. 2 - Vnutorného poriadku, zamestnanec je povinny dodrziavat vnutorny poriadok a vyhotovovat
potrebnu dokumentaciu pre bezproblémovy chod firmy. Podla bodu 8. Dodatku k pracovnej zmluve €. 2 -
Vnutorného poriadku, zamestnanec sa zavazuje vSetky Udaje, ktoré sa archivuju v pocitaci aj v pisomnej
dokumentacii, uvadzat spravne, dbésledne a Uplne a nesmie ich dalej poskytovat tretim osobam,
inak nesie zodpovednost za pripadny usly zisk firmy, ktory bude predmetom sudneho dokazovania.
Zamestnanec je v plnom rozsahu zodpovedny za pripadny vznik finan&nych resp. inych $kéd z dévodov
nedodrZzania vnutorného poriadku. Podfa bodu 9. Dodatku k pracovnej zmluve &. 2 - Vnutorného
poriadku, vSetky pisomné materidly firmy su majetkom firmy, je zakazané pouZivat ich mimo firmy,
vynasat ich mimo firmy a kopirovat ich. Podra Dodatku k pracovnej zmluve &. 3 - Uloh a povinnosti
zamestnanca, zamestnanec je okrem iného povinny ziskavat pre spolo&nost kontakty a informécie
nutné k vlastnej Cinnosti spolo€nosti a €innosti jej obchodnych partnerov v ramci platnych zmliv o
Spedi¢nej Cinnosti, chranit obchodné zaujmy spolocnosti, uzatvarat Spedicné zmluvy podla pokynov
zamestnavatela, zachovavat obchodné tajomstvo, neposkytovat a nezverejfiovat’ Ziadne informacie
akymkolvek tretim osobam, ktoré ziskal v suvislosti s obchodmi, pripadne ktoré by mohli poskodit zaujmy
spolo¢nosti, zamestnanec je povinny o v3etkych skuto&nostiach suvisiacich s €innostou spolognosti
zachovavat’ mi¢anlivost, nesmie vykonavat iniU mimo podnikovu &innost v doprave, sprostredkovani
dopravy, resp. Spedicii a ani v ziadnom pribuznom odbore po€as trvania pracovného pomeru a Sest
mesiacov po ukonéeni pracovného pomeru.

39.Pracovnou zmluvou zo diia 06.09.2018 (vratane dodatkov €. 1 az 3) mal sud preukazané, ze B.. L.
A. (zalovana v 6. rade) bola zamestnana u Zalobcu ako administrativny pracovnik v nakladnej doprave.
Menovana podpisom na zmluve potvrdila, Ze bola oboznamena s vnutornymi predpismi zamestnavatela
a pravami a povinnostami nevyhnutnymi pre riadny vykon prace. V &l. IV. bode IV.5. zmluvy sa Zalovana
v 6. rade zaviazala, ze po skon&eni pracovného pomeru Sest mesiacov a pocas trvania pracovného
pomeru nebude pracovat ani podnikat v oblasti Spedicie, zasielatelstva a dopravy. Zaviazala sa tiez
zachovavat obchodné tajomstvo o vSetkych obchodoch, s ktorymi sa vo firme po&as svojej prace priamo,
¢i nepriamo stretne. Podla &l. V. bodu V.1. zmluvy zamestnanec je povinny zachovavat micanlivost
o skutoCnostiach, ktoré sa dozvedel pri vykone zamestnania u zamestnavatela alebo v suvislosti s
nim a uvedené skutoCnosti nesmie oznamovat alebo inak spristupnit tretim osobam. Zamestnanec sa
zavazuje, Ze skuto&nosti, ktoré sa dozvie pri vykone zamestnania u zamestnavatela alebo v suvislosti
s nim nebude vyuZzivat vo svoj prospech alebo v prospech tretich osbb a tieto skutocnosti bude
vyuzivat' len v ramci pracovnej ¢innosti pre zamestnavatela. PoruSenie tychto povinnosti sa povazuje
za zavazné porusenie pracovnych povinnosti zamestnanca. Podfa bodu 1. Dodatku k pracovnej zmluve
€. 2 - Vnutorného poriadku, zamestnanec je povinny dodrziavat vnutorny poriadok a vyhotovovat
potrebnu dokumentaciu pre bezproblémovy chod firmy. Podla bodu 8. Dodatku k pracovnej zmluve €. 2 -
Vnutorného poriadku, zamestnanec sa zavazuje vSetky Udaje, ktoré sa archivuju v pocitaci aj v pisomnej
dokumentacii, uvadzat spravne, dbésledne a Uplne a nesmie ich dalej poskytovat tretim osobam,
inak nesie zodpovednost za pripadny usly zisk firmy, ktory bude predmetom sudneho dokazovania.
Zamestnanec je v plnom rozsahu zodpovedny za pripadny vznik finan&nych resp. inych $kéd z dévodov
nedodrZzania vnutorného poriadku. Podfa bodu 9. Dodatku k pracovnej zmluve &. 2 - Vnutorného
poriadku, vSetky pisomné materidly firmy su majetkom firmy, je zakazané pouZivat ich mimo firmy,
vynasat ich mimo firmy a kopirovat ich. Podla Dodatku k pracovnej zmluve &. 3 - Uloh a povinnosti
zamestnanca, zamestnanec je okrem iného povinny ziskavat pre spolo¢nost’ kontakty a informacie
nutné k vlastnej €innosti spolo€nosti a €innosti jej obchodnych partnerov v ramci platnych zmliv o
Spedi¢nej Cinnosti, chranit obchodné zaujmy spolocnosti, uzatvarat Spedi¢né zmluvy podla pokynov
zamestnavatefla, zachovavat obchodné tajomstvo, neposkytovat a nezverejiovat Ziadne informécie
akymkolvek tretim osobam, ktoré ziskal v suvislosti s obchodmi, pripadne ktoré by mohli poskodit zaujmy
spolo€nosti, zamestnanec je povinny o v3etkych skuto&nostiach suvisiacich s €innostou spolonosti
zachovavat’ mi¢anlivost, nesmie vykonavat iniU mimo podnikovu &innost v doprave, sprostredkovani
dopravy, resp. Spedicii a ani v ziadnom pribuznom odbore po€as trvania pracovného pomeru a Sest
mesiacov po ukonéeni pracovného pomeru.

40.Pracovnou zmluvou zo dfia 14.01.2019 (vratane dodatkov &. 1 aZ 3) mal sid preukazané, ze T. S.
(zalovana v 7. rade) bola zamestnana u Zalobcu ako administrativny pracovnik v nakladnej doprave.
Menovana podpisom na zmluve potvrdila, Ze bola oboznamena s vnutornymi predpismi zamestnavatela



a pravami a povinnostami nevyhnutnymi pre riadny vykon prace. V &l. IV. bode IV.5. zmluvy sa Zalovana
v 7. rade zaviazala, ze po skon&eni pracovného pomeru Sest mesiacov a pocas trvania pracovného
pomeru nebude pracovat ani podnikat v oblasti Spedicie, zasielatelstva a dopravy. Zaviazala sa tiez
zachovavat obchodné tajomstvo o vSetkych obchodoch, s ktorymi sa vo firme po&as svojej prace priamo,
¢i nepriamo stretne. Podla &l. V. bodu V.1. zmluvy zamestnanec je povinny zachovavat micanlivost
o skutoCnostiach, ktoré sa dozvedel pri vykone zamestnania u zamestnavatela, alebo v suvislosti s
nim a uvedené skutoCnosti nesmie oznamovat, alebo inak spristupnit tretim osobam. Zamestnanec sa
zavazuje, Ze skuto&nosti, ktoré sa dozvie pri vykone zamestnania u zamestnavatela alebo v suvislosti
s nim nebude vyuZivat vo svoj prospech alebo v prospech tretich oséb a tieto skutoCnosti bude
vyuzivat' len v ramci pracovnej ¢innosti pre zamestnavatela. PoruSenie tychto povinnosti sa povazuje
za zavazné porusenie pracovnych povinnosti zamestnanca. Podfa bodu 1. Dodatku k pracovnej zmluve
€. 2 - Vnutorného poriadku, zamestnanec je povinny dodrziavat vnutorny poriadok a vyhotovovat
potrebnu dokumentaciu pre bezproblémovy chod firmy. Podla bodu 8. Dodatku k pracovnej zmluve €. 2 -
Vnutorného poriadku, zamestnanec sa zavazuje vSetky Udaje, ktoré sa archivuju v pocitaci aj v pisomnej
dokumentacii, uvadzat spravne, dbésledne a Uplne a nesmie ich dalej poskytovat tretim osobam,
inak nesie zodpovednost za pripadny usly zisk firmy, ktory bude predmetom sudneho dokazovania.
Zamestnanec je v plnom rozsahu zodpovedny za pripadny vznik finan&nych resp. inych $kéd z dévodov
nedodrZzania vnutorného poriadku. Podfa bodu 9. Dodatku k pracovnej zmluve &. 2 - Vnutorného
poriadku, vSetky pisomné materidly firmy su majetkom firmy, je zakazané pouZivat ich mimo firmy,
vynasat ich mimo firmy a kopirovat ich. Podra Dodatku k pracovnej zmluve &. 3 - Uloh a povinnosti
zamestnanca, zamestnanec je okrem iného povinny ziskavat pre spolo&nost kontakty a informécie
nutné k vlastnej Cinnosti spolo€nosti a €innosti jej obchodnych partnerov v ramci platnych zmluv o
Spedi¢nej Cinnosti, chranit obchodné zaujmy spolocnosti, uzatvarat Spedi¢né zmluvy podla pokynov
zamestnavatela, zachovavat obchodné tajomstvo, neposkytovat a nezverejfiovat’ Ziadne informacie
akymkolvek tretim osobam, ktoré ziskal v suvislosti s obchodmi, pripadne ktoré by mohli poskodit zaujmy
spolo€nosti, zamestnanec je povinny o v3etkych skuto&nostiach suvisiacich s €innostou spolonosti
zachovavat’ mi¢anlivost, nesmie vykonavat ini mimo podnikovu ¢innost v doprave, sprostredkovani
dopravy, resp. Spedicii a ani v ziadnom pribuznom odbore po€as trvania pracovného pomeru a Sest
mesiacov po ukonéeni pracovného pomeru.

41.Pracovnou zmluvou zo dfia 14.01.2019 (vratane dodatkov €. 1 az 3) mal sud preukazané, ze A. P.
(Zalovana v 9. rade) bola zamestnana u Zalobcu ako administrativny pracovnik v nakladnej doprave.
Menovana podpisom na zmluve potvrdila, Ze bola oboznamena s vnutornymi predpismi zamestnavatela
a pravami a povinnostami nevyhnutnymi pre riadny vykon prace. V &l. IV. bode IV.5. zmluvy sa Zalovana
v 9. rade zaviazala, ze po skon&eni pracovného pomeru Sest mesiacov a pocas trvania pracovného
pomeru nebude pracovat ani podnikat v oblasti Spedicie, zasielatelstva a dopravy. Zaviazala sa tiez
zachovavat obchodné tajomstvo o vSetkych obchodoch, s ktorymi sa vo firme po&as svojej prace priamo,
¢i nepriamo stretne. Podla &l. V. bodu V.1. zmluvy zamestnanec je povinny zachovavat micanlivost
o skutoCnostiach, ktoré sa dozvedel pri vykone zamestnania u zamestnavatela alebo v suvislosti s
nim a uvedené skuto€nosti nesmie oznamovat, alebo inak spristupnit tretim osobam. Zamestnanec sa
zavazuje, Ze skutoCnosti, ktoré sa dozvie pri vykone zamestnania u zamestnavatela, alebo v suvislosti
s nim nebude vyuzivat vo svoj prospech, alebo v prospech tretich oséb a tieto skuto€nosti bude
vyuzivat' len v ramci pracovnej ¢innosti pre zamestnavatela. PoruSenie tychto povinnosti sa povazuje
za zavazné porusenie pracovnych povinnosti zamestnanca. Podfa bodu 1. Dodatku k pracovnej zmluve
€. 2 - Vnutorného poriadku, zamestnanec je povinny dodrziavat vnutorny poriadok a vyhotovovat
potrebnu dokumentaciu pre bezproblémovy chod firmy. Podla bodu 8. Dodatku k pracovnej zmluve €. 2 -
Vnutorného poriadku, zamestnanec sa zavazuje vSetky Udaje, ktoré sa archivuju v pocitaci aj v pisomnej
dokumentacii, uvadzat spravne, dbésledne a Uplne a nesmie ich dalej poskytovat tretim osobam,
inak nesie zodpovednost za pripadny usly zisk firmy, ktory bude predmetom sudneho dokazovania.
Zamestnanec je v plnom rozsahu zodpovedny za pripadny vznik finan&nych resp. inych $kéd z dévodov
nedodrZzania vnutorného poriadku. Podfa bodu 9. Dodatku k pracovnej zmluve &. 2 - Vnutorného
poriadku, vSetky pisomné materidly firmy su majetkom firmy, je zakazané pouzivat ich mimo firmy,
vynasat ich mimo firmy a kopirovat ich. Podra Dodatku k pracovnej zmluve &. 3 - Uloh a povinnosti
zamestnanca, zamestnanec je okrem iného povinny ziskavat pre spolo&nost kontakty a informécie
nutné k vlastnej Cinnosti spolo€nosti a €innosti jej obchodnych partnerov v ramci platnych zmliv o
Spedi¢nej Cinnosti, chranit obchodné zaujmy spolonosti, uzatvarat Spedi¢né zmluvy podla pokynov
zamestnavatela, zachovavat obchodné tajomstvo, neposkytovat a nezverejfiovat’ Ziadne informacie
akymkolvek tretim osobam, ktoré ziskal v suvislosti s obchodmi, pripadne ktoré by mohli poskodit zaujmy



spolo¢nosti, zamestnanec je povinny o v3etkych skuto&nostiach suvisiacich s €innostou spolonosti
zachovavat’ mi¢anlivost, nesmie vykonavat ini mimo podnikovu ¢innost v doprave, sprostredkovani
dopravy, resp. Spedicii a ani v ziadnom pribuznom odbore po€as trvania pracovného pomeru a Sest
mesiacov po ukonéeni pracovného pomeru.

42 .Pracovna zmluva (ani dodatky) Zalovaného v 8. rade L. V. nebola sudu predloZena.

43.Na preukéazanie existujucich povinnosti zamestnancov spolo¢nosti ERFOLG s.r.o. Zzalobca predlozil
sudu vnutropodnikovy predpis - Povinnosti zamestnancov SM - 01 platny od 01.04.2019.

44 .Dohodou o skon€eni pracovného pomeru zo dfia 03.02.2020 mal sud preukazané, ze M. K. (zalovany
vo 4. rade) ku driu 03.02.2020 skongil pracovny pomer u Zalobcu. Z dohody nevyplyva dévod skonéenia
pracovného pomeru.

45.Dohodou o skonéeni pracovného pomeru zo dia 23.08.2019 mal sud preukéazané, ze T. S. (Zzalovana
v 7. rade) ku drniu 31.08.2019 skoncila pracovny pomer u Zalobcu. Z dohody nevyplyva dévod skonéenia
pracovného pomeru.

46.Dohodou o skon&eni pracovného pomeru zo dfia 17.02.2020 mal sud preukazané, Ze L. A. (Zalovana
v 6. rade) ku dniu 17.02.2020 skoncila pracovny pomer u Zalobcu. Z dohody nevyplyva dévod skonéenia
pracovného pomeru.

47.Dohodou o skon€eni pracovného pomeru zo dia 17.02.2020 mal sud preukazané, ze A. P. (Zalovana
v 9. rade) ku drniu 17.02.2020 skon¢ila pracovny pomer u Zalobcu. Z dohody nevyplyva dévod skonéenia
pracovného pomeru.

48.Dohodou o skon&eni pracovného pomeru zo diia 31.01.2020 mal sud preukazané, Ze F. U. (Zalovany
v 5. rade) ku driu 31.01.2020 skond&il pracovny pomer u zalobcu. Z dohody nevyplyva dévod skonéenia
pracovného pomeru.

49.Dohodou o skon&eni pracovného pomeru zo diia 03.02.2020 mal sud preukéazang, Ze F. F. (Zalovany
v 2. rade) ku driu 03.02.2020 skond&il pracovny pomer u zalobcu. Z dohody nevyplyva dévod skonéenia
pracovného pomeru.

50.Vypovedou z pracovného pomeru zo dha 28.02.2020 bolo sudu preukazané, ze K. G. (zalovany v
3. rade) dal vypoved z pracovného pomeru u Zalobcu. Vypoved bola doru¢ena Zalobcovi 28.02.2020. Z
vypovede nevyplyva dévod skon€enia pracovného pomeru.

51.Vypovedou z pracovného pomeru zo dha 14.02.2020 bolo sudu preukazang, ze L. V. (Zzalovany v 8.
rade) dal vypoved z pracovného pomeru u Zalobcu. Vypoved bola doru¢ena Zalobcovi 14.02.2020. Z
vypovede nevyplyva dévod skon€enia pracovného pomeru.

52 Listom Zzalobcu v zastupeni pravneho zastupcu zo dfia 14.02.2020 (Upozornenie na mozné
nekalosutazné konanie a poruSovanie obchodného tajomstva) adresovanym Zalovanému v 1. rade
mal sud preukazané, Ze zalobca upozornil Zalovaného v 1. rade na mozné nekalosutazné konanie a
porusovanie obchodného tajomstva s poukazom na konanie p. F. (Zalovaného v 2. rade) a vyzval ho na
zdrZanie sa nekalosutazného konania.

53.Listom Zalobcu v zastupeni pravneho zastupcu zo dha 14.02.2020 (Upozornenie na plnenie
povinnosti po skon€eni pracovného pomeru) adresovanym Zalovanému v 2. rade mal sud preukazané,
Ze Zalobca upozornil a vyzval Zalovaného v 2. rade na plnenie si povinnosti po skonéeni pracovného
pomeru Vv suvislosti so zachovanim micanlivosti o skuto&nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone
zamestnania u Zalobcu a ktoré tvoria predmet obchodného tajomstva Zalobcu.

54 Listom Zzalobcu v zastupeni pravneho zastupcu zo dha 27.02.2020 (Upozornenie na plnenie
povinnosti z pracovného pomeru) adresovanym Zalovanému v 3. rade mal sud preukazané, Ze Zalobca
upozornil a vyzval Zalovaného v 3. rade na plnenie si povinnosti po skonéeni pracovného pomeru v



suvislosti so zachovanim mi€anlivosti o skuto€nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone zamestnania
u Zalobcu a ktoré tvoria predmet obchodného tajomstva Zalobcu.

55.Na preukazanie, Zze zalovani v 2. az 7. a 9. rade su zamestnancami spolo¢nosti JAREK TOPTRANS
s.r.o. Zalobca predloZil sudu zo socialnej siete LinkedIN zverejnenie zamestnancov JAREK TOPTRANS
s.r.o., podfa ktorého A. P. (zalovana v 9. rade), M. K. (Zalovany vo 4. rade), F. U. (Zalovany v 5. rade),
F. F. (zalovany v 2. rade), L. A. (Zalovana v 6. rade), T. S. (Zalovana v 7. rade) a K. G. (Zalovany v 3.
rade) su zamestnancami zalovaného v 1. rade. Z tohto dokladu nevyplyva, Ze Zalovany L. V. (2alovany
v 8. rade) je zamestnancom Zalovaného v 1. rade.

56.Zalobca na preukazanie, Ze Zalovany v 2. rade vykonava pre Zalovaného v 1. rade rovnakud &innost
ako pre Zalobcu, predloZil sudu vizitku Zalovaného v 2. rade na socialnej sieti a jeho ponuky prepravy
pre spolo€nost JAREK TOPTRANS s.r.o. (podfa Zalobcu na rovnaké trasy aké objednavala u Zalobcu
spolo¢nost LOGWISE B.V., pre ktoru bol kontaktnou osobou u Zalobcu p. F.).

57 Na preukazanie kontaktov na spolo¢nosti Team For Logistic a JCL Logistics Benelux predlozil Zalobca
vypis z databazy kontaktov na tieto spolo&nosti.

58.Z predlozenych zoznamov sprostredkovanych preprav vyplyva, Ze pre spoloénost JCL Logistics
Benelux B.V. vykonavali tato €innost’ u Zzalobcu L. A. T. A. P..

59.Na preukazanie svojich tvrdeni o zasielani ponuk Zalovaného v 1. rade klientom Zalobcu predloZil
Zalobca sudu zoznam podkladov, ktoré zasielal Zalovany v 1. rade klientom Zalobcu, a to vypis z
obchodného registra o registracii spolo¢nosti JAREK TOPTRANS s.r.o., vizitku spolo&nosti, informacie
o spolognosti, osvedéenie o poisteni, potvrdenie DIC, CMR poistenie, licenciu, certifikat ISO 9001-2020
ENG.

60.Z e-mailovej komunikacie zo diia 13.02.2020 sud zistil, Ze Zalovany v 2. rade ako zamestnanec
Zalovaného v 1. rade sprostredkoval prepravu pre spolo¢nost CEE Logistics a.s..

61.0bjednavkou &. 22137 zo diia 17.02.2020 bolo sudu preukazané, ze K. G. (Zalovany v 3. rade)
komunikoval v mene Zalobcu so spolo¢nostou Logwise Transport BV.

62.E-mailom zo dnia 01.04.2020 bolo sudu preukazané, Ze F. U. (Zalovany v 5. rade) ako zamestnanec
Zalovaného v 1. rade ponukal sluzby v oblasti dopravy spolo¢nosti ARTHUR WELTER TRANSPORTS
Sarl.

63.Z e-mailu p. X. F. zo spolo€nosti JCL Logistics Benelux B.V. zo dfia 15.06.2020 bolo zistené, Ze
Zalovany v 1. rade oslovil s ponukou o spolupracu aj tuto spolo¢nost. X. F. bol prekvapeny, Ze ziskali
e-mailovu adresu priamo na neho.

64 .E-mailom spolo¢nosti Team for Logistics zo dia 08.06.2020 bolo sudu preukazané, ze zalovany v 1.
rade ponukal svoje sluzby aj tejto spolo¢nosti.

65.Z e-mailu spolo¢nosti Rotra Forwarding B.V. zo dfia 21.02.2020 bolo zistené, Ze zalovany v 1. rade
oslovil s ponukou o spolupracu aj tato firmu.

66.Co sa tyka konkurenénej dolozky v zmysle ust. § 83a Zakonnika prace, je potrebné uviest, Ze Zalobca
neméze spravodlivo Ziadat od Zalovanych v 2. az 9. rade, aby do 6 mesiacov po ukon&eni pracovného
pomeru v spoloCnosti ERFOLG s.r.o. nevykonavali ¢innost, ktord ma k predmetu podnikania Zalobcu
konkurenény charakter, nakolko nepreukazal (z predlozenych dékazov to nevyplyva), Ze by poskytol
Zalovanym v 2. a 9. rade kompenzaciu (primeranu pefiaznu nahradu) za nevykonavanie dohodnutych
¢innosti podla ust. § 83a ods. 4 Zakonnika prace.

67.Vo veci naroku Zalobcu voc€i Zalovanému v 8. rade L. V. sud mal za to, Ze tento nebol preukazany.
Zalobca okrem vypovede z pracovného pomeru menovaného nepredloZil sudu Ziadny dékaz na
preukazanie tvrdenych skuto€nosti. Nebola predlozena jeho pracovna zmluva so zalobcom, ani dokaz
0 jeho zamestnani u Zalovaného v 1. rade a ani Zziadny dékaz o poruSovani povinnosti Zalovaného v 8.



rade v suvislosti s ochranou obchodného tajomstva, na ktorého zachovanie sa mal zaviazat pri vykone
pracovnej innosti u Zalobcu. Vzhfadom na uvedené mal sud za to, Ze navrh na nariadenie neodkladného
opatrenia voci Zalovanému v 8. rade L. V. je nepreukazany a neddvodny.

68.PoruSenia obchodného tajomstva sa méze dopustit’ aj fyzicka osoba, ktora nie je podnikatelom.

69.Na to, aby urcité skuto€nosti tvorili predmet obchodného tajomstva, musia byt zarover (kumulativne)
splnené nasledovné podmienky: a) musi ist o skutoCnosti obchodnej, vyrobnej &i technickej povahy
suvisiace s podnikom, b) tieto skuto€nosti maju skutoénu alebo aspori potenciadlnu materialnu i
nematerialnu hodnotu, c) v prislusnych obchodnych kruhoch nie su beZne dostupné, d) podnikatef
prejavuje volu tieto skutoCnosti utajovat, e) podnikatel zodpovedajucim spbdsobom zabezpecuje ich
utajenie. Pokial by chybala &o len jedina z tychto podmienok, neslo by o obchodné tajomstvo v zmysle
tohto ustanovenia.

70.Zalobca velmi v8eobecne vymedzil predmet obchodného tajomstva spoloénosti ERFOLG s.r.o. v
pracovnych zmluvach a ich dodatkoch. Nie je teda jednoznacné, ktoré z tychto utajovanych skuto&nosti
spifiaju podmienky uvedené v bode 69. odévodnenia tohto rozsudku. Nie je urgité a zrejmé, ktoré
skuto€nosti maju skuto€nu, alebo aspor potencialnu materialnu & nemateriadlnu hodnotu pre Zalobcu
a ktoré nie su v prislusnych obchodnych kruhoch bezne dostupné a to aj s prihliadnutim na existenciu
verejnych databaz medzinarodnych preprav tovaru, ktoré uvadza aj Zalobca.

71.Fyzické i pravnické osoby, ktoré sa zuc€astriuju na hospodarskej sutazi, aj ked nie su podnikatefmi
(dalej len "sutazitelia"), su povinné dbat’ na pravne zavazné pravidla hospodarskej sutaze a nesmu
uCast na sutazi zneuzivat. Zneuzitim u€asti na hospodarskej sutazi je nekalé sutazné konanie (dalej len
"nekala sutaz"). Nekalou sutazou je konanie v hospodarskej sutazi, ktoré je v rozpore s dobrymi mravmi
sutaze a je spbsobilé privodit ujmu inym sutazitelom alebo spotrebitefom. Nekala sutaz sa zakazuje.
Nekalou sutazou je aj porusovanie obchodného tajomstva.

72.Zo zverejnenia Udajov na socialnej sieti je zrejmé, Ze Zalovani v 2. az 7. a 9. rade pracuju pre
Zalovaného v 1. rade. Sama o sebe tato skutocnost v3ak nepreukazuje, Ze Zalovany v 1. rade ziskal
udaje o udajnych klientoch Zalobcu od tychto oséb. Zalobca nepreukazal, Zze by firmy uvedené v
predloZzenych e-mailoch boli vyluéne jeho klientmi. Z predloZenej e-mailovej komunikacie bez dalSieho
nevyplyva, Ze by sa Zalovani mali dopustit nekalosutazného konania vo vztahu k Zalobcovi.

73.Pre konstatovanie nekalosutazného konania musia byt splnené kumulativne tri podmienky: 1) musi
ist o konanie v hospodarskej sutazi, 2) konanie musi byt v rozpore s dobrymi mravmi sutaze, 3)
konanie musi byt spdsobilé privodit ujmu. Cinnost Zalobcu, ako i Zalovanych v 1. az 7. rade a v 9. rade
je jednoznaénym konanim v hospodarskej sutazi, a to z dévodu, Ze vSetky strany sporu vykonavaju
rovnaku &innost. Okruh klientov a prijimatelov sluZieb je teda totoZny. Zalobca a Zalovany v 1. rade
konaju pri vykone svojej €innosti so zamerom ziskat hospodarsky prospech - zisk.

74.Nebolo v8ak sudu preukazané, Ze by v e-mailoch uvedeni podnikatelia (Udajni klienti Zalobcu)
objednavali sluzby len u Zalobcu, teda €i spolupracovali vyluéne so Zalobcom a &i k ich osloveniu
Zalovanym v 1. rade do$lo na zaklade Cinnosti Zalovanych v 2. az 7. a 9. rade. Preukazané nebolo ani
to, €i tito udajni klienti Zalobcu prijali ponuku na spolupracu zo strany Zalovaného v 1. rade, ¢&i sa znizil
rozsah spoluprace Zalobcu s tymito klientmi, resp. ¢i doslo k ukon€eniu spoluprace, a &i teda vznikla
nejaka ujma Zalobcovi.

75.Ak by aj v prvom polroku roku 2020 doslo k zniZzeniu objemu spoluprace Zalobcu s uvedenymi klientmi,
bolo by potrebné preukazat, &i to bolo sp6sobené konanim Zalovanych, alebo v désledku hospodarske;j
krizy vyvolanej pandémiou koronavirusu covid-19.

76.Zalobca sa podanym navrhom na nariadenia neodkladného opatrenia domaha poskytnutia stdne;
ochrany pravam, ktoré mali byt nekalosutaznym konanim Zalovanych v 1. az 9. rade ohrozené a
porusené.

77 .Neodkladné opatrenie je jednym zo zabezpelovacich prostriedkov v obgianskom sudnom konani,
ktoré sluzi na zabezpec&enie ochrany porusovanych alebo ohrozovanych prav u¢astnikov konania. Jeho



nariadenie prichadza do uvahy vtedy, ak je potrebné bezodkladne upravit pomery, alebo ak je obava,
Ze by exekucia bude ohrozena, pricom predpoklada, aby sa aspon osvedcila danost’ prava (naroku), a
aby neboli vaznejSie pochybnosti o potrebe predbeznej Upravy.

78.Z charakteru neodkladného opatrenia vyplyva, Ze ulohou sudu je skumat, &i je osved&eny narok,
k ochrane ktorého neodkladné opatrenie smeruje, a &i je neodkladné opatrenie nevyhnutné pre jeho
ochranu, t.j. &i je osvedCena aj naliehavost potreby upravit pomery procesnych stran.

79.Vykonanym dokazovanim sud dospel k zaveru, Ze Zalobca dostato&ne nepreukazal tvrdenia uvedené
v navrhu na vydanie neodkladného opatrenia. S poukazom na body 32. az 78. odévodnenia tohto
uznesenia mal za to, Ze Zalobca svoj narok dostato¢ne neosveddil.

80.Nakolko Zalobca neosveddil nevyhnutnu potrebu predbeznej upravy pomerov medzi stranami, sud
navrh na nariadenie neodkladného opatrenia ako nedévodny zamietol.

81.Podla ust. § 255 CSP sud prizna strane nahradu trov konania podfa pomeru jej Uspechu vo veci. Ak
mala strana vo veci uspech len &iasto¢ny, sud nahradu trov konania pomerne rozdeli, pripadne vyslovi,
Ze Ziadna zo stran nema na nahradu trov konania pravo.

82.Podfa ust. § 262 CSP o naroku na ndhradu trov konania rozhodne aj bez navrhu sud v rozhodnuti,
ktorym sa konanie konci. O vy8ke nahrady trov konania rozhodne sud prvej indtancie po pravoplatnosti
rozhodnutia, ktorym sa konanie konéi, samostatnym uznesenim, ktoré vyda sudny dradnik. Ak sud
rozhoduje Ciastoénym rozsudkom alebo medzitymnym rozsudkom, médze rozhodnut, Ze o trovach
konania bude rozhodnuté v rozsudku, ktorym rozhodne o vSetkych uplatnenych procesnych narokoch
alebo o celom uplatnenom procesnom naroku.

83.Nakolko Zzalobca nemal v konani Uspech, sud mu nahradu trov konania nepriznal.

84.0 povinnosti Zalobcu zaplatit sudny poplatok rozhodol sud v zmysle ust. § 1, § 2 ods. 1 pism. a), §
5, 8§ 6, § 8 zakona ¢&. 71/1992 Zb. o sudnych poplatkoch a poplatku za vypis z registra trestov, podla
ktorého poplatnikom je navrhovatel poplatkového uUkonu (dalej len ,zékon o sudnych poplatkoch®)
v plathom zneni.

85.Sudny poplatok za navrh na nariadenie neodkladného opatrenia je 33 EUR (polozka 1c Sadzobnika
sudnych poplatkov, ktory tvori prilohu zakona o sudnych poplatkoch).

Poucenie:

Proti tomuto uzneseniu je pripustné odvolanie, ktoré mozno
podat do 15 dni odo dfia jeho doruc¢enia na Okresny sud KosSice |I.

V odvolani sa popri vSeobecnych naleZitostiach podania uvedie,
proti ktorému rozhodnutiu smeruje, v akom rozsahu sa

napada, z akych dévodov sa rozhodnutie povaZuje za
nespravne (odvolacie dévody) a ¢oho sa odvolatel domaha
(odvolaci navrh). ( § 363 CSP )

Odvolanie mozno odévodnit' len tym, Ze

a) neboli splnené procesné podmienky,

b) sud nespravnym procesnym postupom znemoznil strane, aby
uskuto€hiovala jej patriace procesné prava v takej miere, Ze doslo
k poruSeniu prava na spravodlivy proces,

c¢) rozhodoval vylu¢eny sudca alebo nespravne obsadeny sud,

d) konanie ma ind vadu, ktord mohla mat za nasledok nespravne



rozhodnutie vo veci,

e) sud prvej indtancie nevykonal navrhnuté dékazy, potrebné na
zistenie rozhodujucich skuto€nosti,

f) sud prvej indtancie dospel na zaklade vykonanych dékazov

k nespravnym skutkovym zisteniam,

g) zisteny skutkovy stav neobstoji, pretoZe su pripustné dalSie
prostriedky procesnej obrany alebo dalSie prostriedky
procesného utoku, ktoré neboli uplatnené, alebo

h) rozhodnutie sudu prvej inStancie vychadza z nespravneho
pravneho posudenia veci.

Odvolanie proti rozhodnutiu vo veci samej mozno oddvodnit’ aj
tym, Ze pravoplatné uznesenie sudu prvej indtancie, ktoré
predchadzalo rozhodnutiu vo veci samej, ma vadu uvedenu v
odseku 1, ak tato vada mala vplyv na rozhodnutie vo veci samej
( § 365 ods. 2 CSP).

Ak povinny dobrovolne nesplni, o mu uklada vykonatelné
rozhodnutie, opravneny méze podat navrh na vykonanie exekucie
podla osobitného zakona.



