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Uznesenie

Krajsky sud v Trencine v senate zlozenom z predsedu senatu JUDr. Radoslava Svitanu, PhD., a
sudkyn JUDr. Beaty Cupkovej a JUDr. Viery Skultétyovej v spore Zalobkyne: L., proti zalovanému: S.,
o neplatnost’ skon&enia pracovného pomeru vypovedou zo strany zamestnavatela a o naroky s tym
suvisiace, o navrhu Zalovaného na vydanie opravného uznesenia takto

rozhodol:
Navrh Zalovaného na vydanie opravného uznesenia zamieta.
odovodnenie:

1. Krajsky sud v Tren&ine dopifiacim rozsudkom zo diia 16. decembra 2020 &. k. 19CoPr/1/2020-757
rozhodol, Ze Zalovany je povinny zaplatit Zalobkyni nahradu mzdy vo vyske 10.232,- eur spolu s urokom
z ome8&kania vo vyske 5,05 % ro€ne zo sumy 1.279,- eur od 16.11.2015 do zaplatenia, s urokom z
omeskania vo vySke 5,05 % ro€ne zo sumy 1.279,- eur od 16.12.2015 do zaplatenia,
s urokom z omeskania vo vyske 5,05 % ro¢ne zo sumy 1.279,- eur od 16.01.2016 do zaplatenia, s
urokom z omeskania vo vyske 5,05 % ro¢ne zo sumy 1.279,- eur od 16.02.2016 do zaplatenia, s urokom
z omeS8kania vo vyske 5,00 % ro¢ne zo sumy 1.279,- eur od 16.03.2016 do zaplatenia, s urokom z
omeskania vo vyske 5,00 % ro€ne zo sumy 1.279,- eur od 16.04.2016 do zaplatenia a s urokom
z omeskania vo vySke 5,00 % ro€ne zo sumy 1.279,- eur od 16.05.2016 do zaplatenia, a to do troch
dni od pravoplatnosti tohto rozsudku, vo zvy3nej €asti urokov z omeskania Zalobu zamietol a Zalobkyni
priznal proti Zalovanému narok na nahradu trov konania v rozsahu 100 %.

2. Zalovany dfia 20.5.2021 dorugil krajskému sudu navrh na vydanie opravného uznesenia. Poukazal
na to, Ze rozhodnutie by malo byt jasné, zrozumitefné, jednoznaéné, a teda jednoznaéne ukladat prava
a povinnosti stranam sporu, ktoré nepripusta rézny vyklad, nespravnosti, nejasnosti resp. pochybnosti o
pravach a povinnostiach stran. Uviedol, Ze z vyroku |. dopiiacieho rozsudku Krajského studu v Tren&ine
€. k. 19CoPr/1/2020-757 nie je zrejmé, &i sud priznal zalobkyni nahradu mzdy ako hrubd mzdu (brutto),
t. j. vratane povinnych odvodov zamestnanca do Socialnej a zdravotnej poistovne a preddavkov na dar
z prijmu, ktoré je tak povinny zamestnavatel z uvedenej sumy odviest’ Socialnej poistovni, zdravotnej
poistovni a dafiovému uradu, alebo ako €isti mzdu (netto), uz bez povinnych odvodov zamestnanca
do Socialnej a zdravotnej poistovne a preddavkov na dan z prijmu. Vzhlfadom k tomu pozZadoval, aby
odvolaci sud vydal opravné uznesenie v tomto zneni: Zalovany je povinny zaplatit Zzalobkyni nahradu
mzdy v hrubom (brutto) vo vySke 10.232,- eur spolu s urokom z ome&kania vo vyske 5,05 %
ro€ne zo sumy 1.279,- eur od 16.11.2015 do zaplatenia, s urokom z omeskania vo vyske 5,05 % ro¢ne
zo sumy 1.279,- eur od 16.12.2015 do zaplatenia, s urokom z omeskania vo vy3ke 5,05 % ro¢ne zo
sumy 1.279,- eur od 16.01.2016 do zaplatenia, s urokom z ome&kania vo vyske 5,05 % ro€ne zo
sumy 1.279,- eur od 16.02.2016 do zaplatenia, s urokom z ome8kania vo vyske 5,00 % ro¢ne zo sumy
1.279,- eur od 16.03.2016 do zaplatenia, s urokom z omeskania vo vyske 5,00 % ro¢ne zo sumy 1.279,-
eur od 16.04.2016 do zaplatenia a s urokom z omeskania vo vyske 5,00 % ro€ne zo sumy 1.279,- eur
od 16.05.2016 do zaplatenia, a to do troch dni od pravoplatnosti tohto rozsudku.



3. Podla § 224 Civilného sporového poriadku (dalej len ,CSP*) sud kedykolvek aj bez navrhu opravi
v rozsudku chyby v pisani a pocitani, ako aj iné zrejmé nespravnosti. O oprave sud vyda opravné
uznesenie, ktoré doruci subjektom konania.

4. Podlfa § 234 ods. 2 CSP ak nie je dalej ustanovené inak, pouziju sa na uznesenie primerane
ustanovenia o rozsudku.

5. Podla § 378 ods. 1 CSP na konanie na odvolacom sude sa primerane pouziju ustanovenia o konani
pred sudom prvej inStancie, ak tento zakon neustanovuje inak.

6. Pripustnym predmetom opravy sudneho rozhodnutia v zmysle citovaného ustanovenia § 224 CSP
su chyby v pisani alebo v poditani, pripadne iné zrejmé nespravnosti. Priamo z citovaného ustanovenia
vyplyva, Ze musi ist o chyby celkom jednoznaéné, ktoré su zrejmé kazdému na prvy pohlad pri
precitani rozhodnutia a jeho odévodnenia a ktoré su pre kazdého lahko poznatelné. Ak vo vyhotoveni
rozhodnutia dbjde k takejto chybe, je povinnostou sudu takuto chybu kedykolvek na navrh alebo z
uradnej povinnosti opravit. Opravit mozno tiez zrejmé nespravnosti, ktoré predstavuju rozpor medzi
vyhlasenym a pisomnym vyhotovenim rozhodnutia. Oprava sa mézZe tykat tak uvodnej Casti, vyroku,
odévodnenia, ¢i poucenia o opravnom prostriedku.

7. Doplnenie rozsudku tak, ako to poZadoval zalovany, by nepredstavovalo opravu chyby v pisani &i
pocitani, ani inej zrejmej nespravnosti. Ni¢ v odévodneni rozsudku ani v spise nenasvedCuje tomu, Ze
by sa sud v rozsudku dopustil takejto chyby. Naopak, idlo by o doplnenie slov do rozsudku, ktoré sud pri
vyhlasovani rozsudku ani pri vyhotovovani jeho pisomného vyhotovenia neuviedol a ani nemal v umysle
ich uviest. Takéto dodato&né doplifianie rozsudku opravnym uznesenim je nepripustné.

8. Okrem toho odvolaci sud nepovaZzuje za potrebné, aby vo vyroku rozsudku bolo Specifikované, &i
ide o narok z neplatne skonfeného pracovného pomeru v hrubom (brutto), alebo v Cistom (netto). Je
zrejmé, Ze pokial sud rozhoduje v pracovnopravnom spore o narokoch na nahradu mzdy a tieto naroky
nie su oslobodené od socialnych, zdravotnych odvodov &i dani, ma zamestnavatel alebo zamestnanec
(podfa toho, komu tato povinnost' ukladaju danové, socialne a zdravotné predpisy) povinnost odviest' z
tychto nahrad prisludné odvody, poistné a dane. Z ustanoveni § 118 a nasl. Zakonnika prace, osobitne
z ustanovenia § 134 ods. 8 Zakonnika prace logickym vykladom vyplyva, Ze tam, kde zakon hovori
o mzde, mysli sa tym hruba mzda, ak zakon vyslovne neupravuje inak. UZ Zalobkyha v Zalobnom
petite vychadzala pri vypocte narokov z neplatne skonéeného pracovného pomeru z hrubej mzdy, ktora
vyplyvala z vyplatnych pasok, ozndmenia o vyske a zloZeni platu a z mzdovych listov. Je preto logicke,
Ze sud, viazany Zalobnym petitom a v sulade s vy$Sie uvedenymi ustanoveniami, vyjadril nahradu mzdy
(resp. pefiazné naroky pri neplatnom skonéeni pracovného pomeru) rovnako v hrubom aj bez toho, aby
to bolo potrebné v rozsudku vyslovne Specifikovat.

9. PouZivanie hrubej mzdy ma vyznam z toho hfadiska, Ze celkové dafiovo-odvodové zatazZenie <https://
proplusco.sk/blog/co-su-odvody-na-co-sluzia-a-kam-putuju-peniaze-z-vasej-vyplaty> a zrazky zo mzdy
konkrétnych zamestnancov su individualne, teda odliSné v zavislosti od okolnosti na strane toho-
ktorého zamestnanca. Zaverom sud dodava, Ze pokial ide o dafiové povinnosti a o odvody do Socialne;j
poistovne a zdravotnej poistovne, su Zalobkyfia aj Zalovany povinni postupovat v sulade s prislusnymi
ustanoveniami zakonov

10. Sud teda v predmetnom rozhodnuti nevzhliadol Ziadne chyby v pisani, poCitani alebo iné zrejmé
nespravnosti, ku ktorym by do$lo zjavnym a okamzitym zlyhanim dusevnej &i mechanickej €innosti osoby
zUc&astnenej na vyhotovovani rozhodnutia, preto ma odvolaci sud za to, Ze navrh Zalovaného na vydanie
opravného uznesenia bol nedévodny, a preto sud tento navrh zamietol.

11. Toto rozhodnutie prijal senat Krajského sudu v Trenéine jednomyselne.
Poucenie:

Proti rozhodnutiu odvolacieho sudu je pripustné dovolanie, ak to zakon pripusta (§ 419 CSP), v lehote
dvoch mesiacov od doru€enia rozhodnutia odvolacieho sudu opravnenému subjektu na sude, ktory



rozhodoval v prvej inStancii. Ak bolo vydané opravné uznesenie, lehota plynie znovu od dorucenia
opravného uznesenia len v rozsahu vykonanej opravy (§ 427 ods. 1 CSP).

Dovolatel musi byt v dovolacom konani zastiupeny advokatom. Dovolanie a iné podania dovolatela
musia byt spisané advokatom (§ 429 ods. 1 CSP).

V dovolani sa popri vdeobecnych nalezitostiach podania uvedie, proti ktorému rozhodnutiu smeruje,
v akom rozsahu sa rozhodnutie napada, z akych dévodov sa rozhodnutie povaZuje za nespravne
(dovolacie dovody) a €oho sa dovolatel domaha (dovolaci navrh) (§ 428 CSP).



