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Uznesenie

Okresny sud Trencin v pravnej veci zalobkyne T. R., nar. XX.XX.XXXX, bytom J. U. XXX, zastupenej
Advokatskou kancelariou KONCOVA & PARTNERS, s. r. 0., so sidlom Kpt. Jaro$a 29, Trenéin, 1ICO
47256907, proti Zalovanému 365.bank, a. s., so sidlom Dvorakovo nabreZie 4, Bratislava, ICO 31340890,
o navrhu na nariadenie neodkladného opatrenia takto

rozhodol:
I.Navrhsa zamieta.
odovodnenie:

1. Zalobkyria sa podanym navrhom doméhala, aby sud nariadil neodkladné opatrenie, ktorym by uloZil
Zalovanému povinnost zdrzat’ sa pouZitia dohody o zraZkach zo mzdy, ktora je su€astou zmluvy o Uvere
€. XXXXXXXXXX zo dna 02.09.2019 uzavretej so Zalovanym ako veritelom. Su€asne Ziadala ulozit
povinnost’ svojmu zamestnavatefovi, K. nemocnici O., zdrzat’ sa pouZitia dohody o zrazkach zo mzdy,
ktora je suCastou zmluvy o Uvere €. XXXXXXXXXX zo dfia 02.09.2019 uzavretej so Zalovanym ako
veritelom. Svoj navrh oddvodnila tym, Ze so Zalovanym uzavrela dfia 02.09.2019 zmluvu o uvere ¢.
XXXXXXXXXX. Na zéklade uvedenej zmluvy jej Zalovany poskytol uver vo vyske 30.000 eur, ktory sa
zaviazala splacat’' v 96 mesacnych splatkach po 454,12 eur. Celkova Ciastka na uhradu bola uréena
vo vySke 43.595,52 eur. Doposial uhradila sumu 2.042,19 eur. Poznamenala, Ze predmetna zmluva je
spotrebitelskou zmluvou a v zmysle § 9 ods. 2 pism. h) zakona €. 129/2010 Z. z. neobsahuje vietky
podstatné naleZitosti, v désledku &oho sa Uver povaZuje za bezuroény a bez poplatkov. Dalej uviedla,
Ze je zamestnankyfa K. nemocnice O.. Zalovany predloZil zamestnavatelovi dohodu o zrazkach zo
mzdy za ucelom zrazania zrazok. Zamestnavatel vykonal prvu zrédzku v 3/2021 vo vySke 282,45 eur.
Dal$ie zrazky vykonal v 4/2021 vo vy$ke 479,07 eur, v 5/2021 vo vyske 479,07 eur a v 6/2021 vo vyske
419,18 eur. Ma za to, Ze Zalovany pristupil k vykonaniu zrazok zo mzdy vo va¢som rozsahu, ako v
pripade nuteného vykonu rozhodnutia sudny exekutorom, a to minimalne v 3/2021. Dohoda o zraZkach
zo mzdy bez sudnej kontroly, kedy spotrebitel nema moznost zrézky zrusit, je neprijatelnou podmienkou
spbsobujucou vyraznu nerovnovahu v postaveni zmluvnych stran. Dohoda sa v neprospech spotrebitela
odchyluje od ustanovenia § 551 Obc¢ianskeho zakonnika.
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Predformulovany suhlas spotrebitela formalne obsiahnuty $tandardnou zmluvnou podmienkou nemozno
povazovat za nalezity a individualizovany prejav véle spotrebitefa s ukonom, na ktory sa tento vyslovne
pozZaduje. Vykon zrdzok zo mzdy je sukromnym procesom, ktory nepodlieha nijakej autorizacii a
verifikacii primeranosti a spotrebitel méze byt vystaveny neprimeranému konaniu zo strany dodavatela,
rovnako prihliadnuc na skuto€nost, Ze podstatnym znakom dohody o zrdZzkach zo mzdy je pisomny
suhlas dlznika s vykonanim zraZzok z jeho mzdy, ako aj rozsah vykonavanych zrazok. Tiez nie
je mozné dohodou o zrazkach zo mzdy zabezpecit buducu pohladavku. Poukazala podporne na
rozhodnutie Krajského sudu v KoSiciach sp. zn. 3Co/353/2012. Poznamenala, Ze predmetna dohoda
bola neoddelitelnou sudastou zmluvy o uUvere, priCom poskytnutie finanénych prostriedkov z averu
bolo podmienené uzatvorenim dohody o zraZkach zo mzdy, o éom sved¢i aj Formular pre Standardné



informacie o spotrebitel'skom Uvere, kde je v opise hlavnych vlastnosti Gveru uvedené, Ze sa vyzaduje
zaruka vo forme dohody o zrazkach zo mzdy. V zmysle uvedeného je dohoda o zrazkach zo mzdy
neplatnym ustanovenim zmluvy o uvere. Intitut dohody o zraZzkach zo mzdy umozriuje obist dblezity
prvok unijného prava, a to ex offo sudnu kontrolu zmluvnych podmienok. Je délezité spotrebitelovi
poskytnut’ ochranu, najma ak existuje nebezpecéenstvo, Ze sa v eurokonformnom procese zrazok zo
mzdy na zéklade dohody o zrdZkach zo mzdy umozriuje uhradit plnenie z neprijatefnych zmluvnych
podmienok bez sudnej kontroly, na ktori skutoénost musi brat sud ohfad. Zalobkyna vyjadrila
nazor, Ze je nevyhnutné docasne upravit pomery medzi stranami, nakolko Zalovany prostrednictvom
jej zamestnavatela realizuje zrazky zo mzdy. Zrazky, ktoré realizuje Zzalovany prostrednictvom
zamestnavatefa, nie su dévodné a su v rozpore so zakonom, kedZe neexistuje platny pravny titul na ich
uskuto€riovanie. Je v nepriaznivej finanénej situacii, je samozivitefkou 2 nezaopatrenych deti, pricom
jej mzda po vykonani zrazok nepostaCuje na uspokojenie zakladnych potrieb. Zdéraznila, Ze existuje
hrozba, Ze Zalovany neopravnene zasahuje do jej majetkovej dispozicie. Povinnost’ zdrzat' sa zrazok
je potrebné stanovit’ aj vo vztahu k zamestnavatelovi, pretoze tento nemdze bez predchadzajuceho
pokynu opravnenej osoby zraZky pozastavit. Su€asne zalovany nebude fakticky donuteny, aby takyto
pokyn zamestnavatelovi dal. Takuto povinnost mozno od zamestnavatela ako neuc¢astnika spravodlivo
pozadovat, nakolko zdrzanim sa zrazok zo mzdy nebude zasiahnuté priamo do prav tohto subjektu a
jeho prava nebudu ani ziadnym spdsobom poskodené, ¢i ohrozené. Upresnila, Ze vo veci samej sa bude
domahat uréenia neplatnosti dohody o zréZkach zo mzdy ako aj ur€enia, Ze Uver je bezuroény a bez
poplatkov.

2. Sud sa oboznamil so zmluvou o spotrebitelskom uvere zo dna 02.09.2019, s dohodou o zrazkach zo
mzdy zo dfia 02.09.2019, s formularom pre Standardné informécie o spotrebitelskom Gvere, s vyplatnymi
paskami Zalobkyne za obdobie od 3/2021 do 6/2021 a zistil, Ze Zalobkyrna uzavrela dfia 02.09.2019
so Zalovanym zmluvu o spotrebitel'skom tvere &. XXXXXXXXXX, na zaklade ktorej Zalovany poskytol
Zalobkyni Uver vo vyske 30.000 eur a zalobkyria sa tento zaviazala splacat’ v 96 mesacnych splatkach
po 454,12 eur. Urokovéa sadzba bola dojednané ako fixna vo vyske 7,5 % roéne. RPMN bola uréena vo
vySke 10,3 % a priemerna RPMN vo vySke 8,33 %. Celkova Ciastka, ktord musi spotrebitel zaplatit bola
stanovena vo vyske 43.595,52 eur. Datum prvej splatky si strany dojednali na defi 20.10.2019 a termin
konecnej splatnosti vyplyva z rozpisu jednotlivych splatok a tymto je deri 20.09.2027.
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3. Dohodou o zrazkach zo mzdy zo dia 02.09.2019 si Zalobkyfia so Zalovanym dohodli moznost
vykonu zrédZzok zo mzdy zalobkyne v pripade nesplnenia povinnosti vyplyvajucej zo zmluvy o Uvere
€. XXXXXXXXXX, najma narok Zalovaného na vratenie poskytnutého uveru vo vySke 30.000 eur, na
zaplatenie urokov, urokov z omeskania, poplatkov a nadkladov Zalovaného spojenych s uplatnenim tychto
narokov. Na zaklade tejto dohody ma Zalovany pravo na vyplatu zrazok zo mzdy v mesacnej periodicite
vo vySke mesacnej splatky v sume 454,12 eur.

4. Z vyplatnych pasok Zalobkyne za obdobie od 3/2021 do 6/2021 vyplyva, Ze zamestnavatel vykonal
zrazky zo mzdy Zalobkyne nasledovne: v mesiaci 3/2021 zrazky celkom 306,13 eur, z toho polozZka
"ostatné" vo vyske 282,45 eur, v mesiaci 4/2021 zrazky celkom vo vySke 519,09 eur, z toho polozZka
"ostatné" vo vyske 479,07 eur, v mesiaci 5/2021 zrazky celkom vo vySke 523,87 eur, z toho poloZka
"ostatné" vo vySke 479,07 eur, v mesiaci 6/2021 zrazky celkom vo vySke 451,30 eur, z toho boli vykonané
zrazky vo vyske 9,58 eur, 12,54 eur, 419,18 eur a 10 eur.

5. Podla § 324 ods. 1, 3 Civilného sporového poriadku (dalej len "CSP"), pred za&atim konania, po€as
konania a po jeho skonéeni sud mdze na navrh nariadit neodkladné opatrenie. Neodkladné opatrenie
sud nariadi iba za predpokladu, ak sledovany u&el nemozno dosiahnut’ zabezpe€ovacim opatrenim.

6. Podla § 325 ods. 1, 2 pism. d) CSP, neodkladné opatrenie mbdze sud nariadit, ak je potrebné
bezodkladne upravit pomery alebo ak je obava, Ze exekucia bude ohrozena. Neodkladnym opatrenim
mozno strane uloZit najma, aby nie€o vykonala, nie€oho sa zdrzala alebo nie€¢o znasala.

7. Zmyslom neodkladného opatrenia je poskytnut ochranu opravnenej strane a zabranit zhorSovaniu
jej postavenia, a to napriek tomu, Ze sud nema nalezite zisteny skutkovy stav. Aby vSak sud mohol
poskytnut’ ochranu nariadenim neodkladného opatrenia, musi byt aspori osved¢ené, Ze existuje urcité
pravo ochrany domahajluceho sa subjektu a Ze toto pravo je ohrozené alebo narusené a na jeho ochranu



je neodkladné opatrenie potrebné. Uz z navrhu na nariadenie neodkladného opatrenia pritom musi byt
zrejmé, z akého dévodu ma byt neodkladné opatrenie nariadené, &i tymto dévodom ma byt potreba
Upravy pomerov alebo obava, Ze by vykon sudneho rozhodnutia (v pripade uspechu v konani vo veci
samej) bol ohrozeny. Ak Zalobca odévodiuje neodkladné opatrenie potrebou Upravy pomerov (ako aj
v tomto pripade), musi mat pravny zaujem na neodkladom opatreni, t.j. musi osved¢it’ potrebu upravy
pomerov. Ide predovsetkym o osvedCenie toho, Ze nariadenim neodkladného opatrenia sa dosiahne
ucel ochrany poskytnutej sidom v zakladnom konani. Existencia a potreba pravneho zaujmu sa ma
prejavit predovdetkym v skimani procesnych predpokladov opodstatnenosti takéhoto rozhodnutia sudu.
Nariadenie neodkladného opatrenia je pripustné a opodstatnené vtedy, ak sa tvrdi a osveddi, Ze su tu
pravne vztahy medzi stranami konania, Ze tieto pravne vztahy vyZzaduju doasnu Upravu, Zze doasnd
Uprava je potrebnd, Ze sa v pravnych vztahoch medzi stranami konania nevytvori nenavratny stav a Ze
sa neprimeranym spésobom nezasahuje do pravnych vztahov medzi stranami konania.
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8. V danom pripade ma sud za to, Ze Zalobkyha sice osvedcila existenciu pravneho vztahu medzi
stranami konania, av8ak dostatoCne neosvedcila, Zze prave tento vztah si vyZaduje do€asnu upravu. So
Zalobkyriou predlozenych vyplatnych pasok je zrejmé, Ze zamestnavatel vykonal z jej mzdy zrazky, ale
z tychto listin nevyplyva, v prospech ktorého veritela tieto zrazky vykonal. Zalobkyfa stdu nepredlozila
Ziaden dbkaz, z ktorého by jednoznaéne vyplyvalo, Zze zamestnavatel vykonal zrazky v prospech veritela
365.bank (predtym Postova banka), teda v prospech Zalovaného. K pochybnostiam o osobe veritela, v
prospech ktorého sa zrazky vykonali, nasvedCuje aj ta skutonost, Ze zrazky boli vykonané nad réamec
sumy uvedenej v Zalobkyrfiou predloZzenej dohode o zraZzkach zo mzdy uzavretej so Zalovanym. Podla
predloZzenej dohody o zrdZzkach zo mzdy mohla byt suma zrazenej mzdy maximalne vo vySke 454,12
eur, pricom podla vyplatnych pasok Zalobkyne v mesiacoch 4, 5/2021 bola zrazena vy$Sia suma, a to
suma 479,07 eur, €o je v rozpore s dohodou o zrazkach zo mzdy, z ktorej zakazu vykonavania zrazok sa
Zalobkyha domaha. Vzhfadom ku skuto&nosti, Ze Zalobkyria hodnoverne neosveddila, Ze prave vztah
medzi fiou a zalovanym vyzaduje do€asnu upravu pomerov, ked nepreukazala vykonavanie zrazok v
prospech zalovaného, zamietol sud navrh na nariadenie neodkladného opatrenia v celom rozsahu ako
neddvodny.

Poucenie:

Proti tomuto rozhodnutiu je mozné podat odvolanie do 15 dni odo dha jeho doru€enia cestou
podpisaného sudu ku Krajskému sudu v Tren&ine, pokial sa tohoto prava po vyhlaseni rozsudku
ucastnici vyslovne nevzdali.

V odvolani sa ma popri vSeobecnych nalezitostiach podania (§ 132 ods. 1 CSP) uviest, proti ktorému
rozhodnutiu smeruje, v akom rozsahu sa napada, z akych ddévodov sa rozhodnutie povaZuje za
nespravne (odvolacie dévody) a ¢oho sa odvolatel domaha (odvolaci navrh).

Rozsah, v akom sa rozhodnutie napada, méze odvolatel rozSirit len do uplynutia lehoty na podanie
odvolania.



