Sud: Mestsky sud Kosice

Spisova znacka: K2-41Cpr/1/2023

IdentifikaCné Cislo sudneho spisu: 7223202697

Déatum vydania rozhodnutia: 22.05. 2024

Meno a priezvisko sudcu, VSU: JUDr. Beata OreniCova

ECLI: ECLI:SK:MSKE:2024:7223202697.2
Uznesenie

Mestsky sud KoSice sudcom JUDr. Beatou Orenicovou v spore zalobkyne : JUDr. Marcela KoSova,
MPH. , nar. XX.X.XXXX, bytom A. XX, XXX XX B. C. D., zastupena JUDr. Annou Lacovou, advokatkou,
so sidlom Prazské 4, 040 11 KoSice, proti Zalovanej : Univerzithd nemocnica L. Pasteura KoSice, Statna
prispevkova organizacia, so sidlom Rastislavova 785/43, 041 90 KoSice — mestska &ast Juh, ICO:
00 606 707, zastupena Alena Zadakova & spol, advokatska kancelaria, so sidlom Kovacéska 32, 040 01
KoSice, o ndhradu mzdy z neplatného skonéenia pracovného pomeru, takto

rozhodol:

I. Schvaluje zmier v nasledovnom zneni :

1. Zalovana je povinna zaplatit Zalobkyni 4.370 eur brutto

s urokom z omeSkania vo vySke 8,5 % ro¢ne zo sumy 790 eur od 1.4.2023 do zaplatenia, vo vySke
8,5 % rocne zo sumy 2.040 eur od 1.5.2023 do zaplatenia, vo vyske 8,5 % ro¢ne zo sumy 1.540 eur od
1.6.2023 do zaplatenia, v lehote 30 dni od pravoplatnosti uznesenia o schvaleni zmieru.

2. Zalobkyfa m & proti zalovanej pravo na nahradu trov konania
v celkovej vySke 2.400 eur , ktoru sumu zalovana uhradi pravnej zastupkyni zalobkyne JUDr. Anna
Lacovej, v lehote 30 dni od pravoplatnosti uznesenia o schvaleni zmieru.

II. O vySke zaplatenia (doplatenia ) sudneho poplatku v lehote 30 dni na
ucet Mestského sudu KoSice rozhodne sud osobitnym uznesenim.

odovodnenie:

1. Zalobkyfia sa poévodne Zalobou doru¢enou byvalému Okresnému sudu Kosice Il

dia 8.3.2021 pod ¢.k. 41Cpr/2/2021 domahala ur€enia, Zze vypoved z pracovného pomeru pre
nadbytognost’ zo dna 22.9.2020, s u€innostou od 1.10.2020, ktoru Zalobkyna prevzala dia 1.10.2020,
je neplatna a pracovny pomer Zalobkyne so Zalovanou trva. Zaroven sa domahala nahrady mzdy vo
vyske priemerného mesalného zarobku 3.184 eur odo dna, ked

sa mal pracovny pomer skoncit, od 1.2.2021 do dfia, od ktorého jej zacne pridelovat pracu podla
pracovnej zmluvy, spolu s urokom z omeskania vo vySke 5 % roéne zo sumy 3.184 eur, pocnuc odo
dfia nasledujuceho po splatnosti tej ktorej mesacnej nahrady mzdy, pri¢om defi splatnosti mzdy je
najneskér v posledny def nasledujuceho kalendarneho mesiaca .

2. O Zalobe byvaly Okresny sud KoSice Il rozhodol rozsudkom sp.zn. 41Cpr/2/2021

zo dna 24.2.2023 . Urcil, Ze vypoved Zalovanej pre nadbyto¢nost zo dna 22.9.2020 s ucinnostou od
1.10.2020, ktoru zalobkyfa prevzala diia 1.10.2020, je neplatna, pracovny pomer Zalobkyne u Zalovanej
trva. Narok na ndhradu mzdy sud vylucil na samostatné konanie. Rozsudok nadobudol pravoplatnost
dna 31.3.2023.

3. Vylu€ena Cast' Zzaloby o ndhradu mzdy na samostatné konanie bola dalej vedena



na Mestskom sude Kosice pod sp.zn. K2-41Cpr/1/2023. O nahrade mzdy sud rozhodol rozsudkom
sp.zn.41Cpr/1/2023-138 zo diia 20.9.2023 tak, Ze :

I. Zalovanu zaviazal zaplatit Zalobkyni sumu 41.083,85 eur brutto s Girokom z omes$kania vo vyske 5 %
ro¢ne zo sumy 3.030,23 eur od 1.4.2022 do zaplatenia, zo sumy 3.030,23 eur od 1.5.2022 do zaplatenia,
zo sumy 3.030,,23 eur od 1.6.2022 do zaplatenia, zo sumy 3.030,23 eur rod 1.7.2022 do zaplatenia, vo
vySke 5,5 % ro¢ne zo sumy 3.030,23 eur od 1.8.2022 do zaplatenia, zo sumy 3.030,23 eur od 1.9.2022
do zaplatenia, vo vySke 6,25 % ro¢ne zo sumy 3.303,23 eur od 110.2022 do zaplatenia, zo sumy 3.030,23
eur od 1.11.2022 do zaplatenia, vo vySke 7 % ro¢ne zo sumy 3.030,23 eur od 1.12.2022 do zaplatenia,
vo vySke 7,5 % rocne zo sumy 3.030,23 od 1.1.2023 do zaplatenia, zo sumy 3.030,23 eur od 1.2.2023
do zaplatenia, vo vySke 8 % ro&ne zo sumy 3.030,23 eur od 1.3.2023 do zaplatenia, vo vyske 8,5 %
ro¢ne zo sumy 2.240,23 eur od 1.4.2023 do zaplatenia, zo sumy 990,23 eur od 1.5.2023 do zaplatenia,
zo sumy 1.490,23 eur od 1.6.2023 do zaplatenia, v lehote troch dni od pravoplatnosti rozsudku,

II.V prevySujucej Casti Zzalobu zamietol,

lll. Priznal Zalobkyni proti Zalovanej narok na nahradu trov konania zo sudom priznanej sumy v rozsahu
100 %, IV. Zaviazal Zalovanu zaplatit na u¢et Mestského sudu KoSice sudny poplatok vo vySke 1.465
eur v lehote 30 dni od pravoplatnosti rozsudku.

4. Krajsky sud v KoSiciach rozsudkom sp.zn. 6CoPr/1/2024-186 zo dha 5.3.2024

potvrdil rozsudok Mestského sudu KoSice zo dna 20.9.2023 ¢&.k. 41Cpr/1/2023-138 vo vyroku II.,
ktorym sud v prevySujucej Casti Zalobu zamietol, a to v rozsahu naroku za obdobie od 1.2.2021 do
27.1.2022, v rozsahu naroku na valorizaciu a nahrady prispevku na doplnkové déchodkové poistenie.
V prevySujucom rozsahu zamietavého vyroku Il., tykajuceho sa naroku za obdobie od 1.2.2023 do
30.4.2023 a vo vyroku lll. rozsudok zrusil a v zruSenom rozsahu vec vratil sidu prvej inStancie na
nové konanie. Vychadzajuc z uvedeného rozsudok sudu prvej inStancie zo dia 20.9.2023 nadobudol
pravoplatnost’ vo vyroku | a vo vyroku IV dia 25.10.2023 . Z odbévodnenia rozsudku odvolacieho sudu
vyplynulo, Ze Rozhodnutie NS SR sp.zn. 4Cdo/125/2019, z ktorého sud prvej inStancie vychadzal,
bolo zruSené Nalezom Ustavného sidu Slovenskej republiky sp.zn. I. US 331/2019 z 19.11.2019, na
ktory poukazala Zalobkyfa. V suvislosti s tym vytkol sudu prvej inStancie, Ze pri svojom rozhodnuti
nezohladnil dévod (neplatného) skonéenia pracovného pomeru a nezistoval, preo zamestnavatel
neumoznil zamestnancovi pokracovat'v praci po tom, ako mu zamestnanec oznamil, ze trva natom, aby
ho nadalej zamestnaval resp. nezistoval, €i na strane zamestnavatela nastali také skutoCnosti, ktoré
mu objektivne znemoznili, aby zamestnancovi umoznil pokraovat v praci, a zarovefi mu objektivne
znemoznili uspokojit mzdové naroky zamestnanca. Rovnako nezistoval , &i zalobkyfia vykonavala
pracu zodpovedajucu jej kvalifikacii, zdravotnému stavu a schopnostiam, ¢&i pracovala nad¢as alebo
S mimoriadnym vypatim a pod.

5. Predmetom dalSieho konania v zmysle rozsudku Krajského sudu v KoSiciach zo
dha 5.3.2024 zostal narok Zalobkyne na nahradu mzdy za obdobie od 1.2.2023 do 30.4.2023
a rozhodnutie o ndroku na nahradu trov konania.

6. Ustavny sud Slovenskej republiky v Naleze sp.zn. I. US 331/2019 z 19.11.2019

vyslovil pravny nazor, Ze ,za predpokladu, Ze zamestnavatel v ramci konania, v ktorom zamestnanec
uplatfiuje narok na nahradu mzdy v désledku neplatného skon&enia pracovného pomeru, uplatni
narok na zniZenie alebo nepriznanie nahrady mzdy za €as presahujuci 12 mesiacov podla § 79
ods. 2 Zakonnika prace, je hranica volnej uvahy sudu pri rozhodovani o takomto naroku limitovana
rozhodnutim sudu o neplatnosti skonenia pracovného pomeru na zaklade vypovede, okamzitého
skoné&enia pracovného pomeru alebo skonéenia pracovného pomeru v skusobnej dobe. Pri takomto
rozhodovani preto treba vychadzat z konkrétneho dévodu toho-ktorého spésobu skonéenia pracovného
pomeru stanoveného v § 59 ods. | pism. b) az d) Zakonnika prace a so zreteflom na tento konkrétny
dovod zistit, pre€o zamestnavatel neumoznil zamestnancovi pokradovat v praci po tom, ako mu
zamestnanec oznamil, Ze trva na tom, aby ho nadalej zamestnaval, resp. zistit, ¢&i na strane
zamestnavatela nastali také skuto€nosti, ktoré mu objektivne znemoznili, aby zamestnancovi umoznil
pokracovat v praci a zarovefl mu objektivne znemoznili uspokojit mzdové naroky zamestnanca“.

7. Zalobkyha v podani zo dia 27.3.2024 zotrvala na dévodoch nesuhlasu so zni-

Zenim nahrady za obdobie od 1.2.2023 do 30.4.2023. V Asociacii Statnych nemocnic SR pracovala
na zaklade Dohody o pracovnej Cinnosti od roku 2010 nepretrzite, tato Cinnost nemda charakter
riadneho pracovného pomeru. Prijem za tuto €innost neméze byt dbvodom pre kratenie nahrady mzdy,



kedZe tento prijem mala Zalobkyna aj pred neplathnym skonéenim pracovného pomeru a nemohol jej
byt ndhradou za mzdu, ktord nedostavala pre zavinené spravanie sa Zalovanej. Prace vykonavané
pre Univerzitu veterinarneho lekarstva a farmacie v KoSiciach boli vykonadvané na zaklade Dohody
o vykonani prace, na zaklade ktorej vykonavala reviziu vnuatornych predpisov v suvislosti s rozsiahlou
novelou zdkona o vysokych Skolach. Prijem, ktory Zalobkyha poberala v obdobi od 1.2.2023 do
30.4.2023 poberala len na zaklade vlastného pri€inenia a tento prijem nemdze ani Ciasto¢ne pinit
satisfakénu funkciu, s ktorou zdkonodarca pocita pri nahrade mzdy od zamestnavatela, ktory neplatne
skondil pracovny pomer so zamestnancom. Zalovana neumoznila Zalobkyni pracovat, no st&asne
prijala do pracovného pomeru minimalne 4 novych zamestnancov s pravnickym vzdelanim, ktori
vykonavali prace, ktoré v pracovnom pomere vykonavala pre Zalovaného aj zalobkyria.

8. Nahradu mzdy za obdobie od 1.2.2023 do 1.4.2023 Zalobkyna vy¢€islila v sume
4.370 eur spolu s urokom z omeskania vo vyske 8,5 % rocne zo sumy 790 eur od 1.4.2023 do zaplatenia,
zo sumy 2.040 eur od 1.5.2023 do zaplatenia, zo sumy 1.540 eur od 1.6.2023 do zaplatenia.

9. Na pojednavani diia 22.5.2024 strany sporu sudu oznamili, Ze uzavreli zmier

v zneni : 1. Zalovana je povinna zaplatit Zalobkyni 4.370 eur brutto s trokom z omes$kania vo vyske 8,5 %
ro¢ne zo sumy 790 eur od 1.4.2023 do zaplatenia, vo vySke 8,5 % ro€ne zo sumy 2.040 eur od 1.5.2023
do zaplatenia, vo vyske 8,5 % ro€ne zo sumy 1.540 eur od 1.6.2023 do zaplatenia, v lehote 30 dni od
pravoplatnosti uznesenia o schvaleni zmieru, 2. Zalobkyfia ma proti Zalovanej pravo na nahradu trov
konania v celkovej vySke 2.400 eur, ktord sumu Zalovana uhradi na uc€et pravnej zastupkyne Zalobkyne
v lehote 30 dni od pravoplatnosti uznesenia o schvaleni zmieru. Zmier v uvedenom zneni navrhli sudu
schvalit.

10. Podla &lanku 7 zakona &. 160/2015 Z.z. Civilny sporovy poriadok (dalej len
,CSP*), zakladnou povinnostou sudu je viest strany sporu k zmierlivému rieSeniu sporu.

11. Podla ust. § 148 ods. | CSP, Zalobca i Zalovany mdzu uzavriet zmier. O uzavretie
zmieru sa ma sud vzdy pokusit'.

12. Podla ust. § 148 ods. 2 CSP, sud rozhodne o tom, &i uzavrety zmier schvaluje.
Neschvali ho, ak je v rozpore so vdeobecne zavaznymi predpismi.

13. Podla ust. § 79 ods. | Zakonnika prace, ak dal zamestnavatel zamestnancovi

neplatnu vypoved alebo s nim neplatne skoncil pracovny pomer okamzite alebo v skuSobnej dobe a ak
zamestnanec oznami zamestnavatelovi, Ze trva na tom, aby ho nadalej zamestnaval, jeho pracovny
pomer sa nekondi, s vynimkou, ak sud rozhodne, Ze nemozno od zamestnavatela spravodlivo
pozadovat, aby zamestnanca nadalej zamestnaval. Zamestnavatel je povinny zamestnancovi
poskytnut’ nahradu mzdy. Tato ndhrada patri zamestnancovi v sume jeho priemerného zarobku
odo dnia, ked oznamil zamestnavatelovi, Ze trva na dalSom zamestnavani, az do €asu, ked mu
zamestnavatel umozni pokraCovat v praci alebo ak sud rozhodne o skon&eni pracovného pomeru.

14. Podla ust. § 79 ods. 2 Zakonnika prace, ak celkovy €as, za ktory by sa mala

zamestnancovi poskytnut nahrada mzdy, presahuje 12 mesiacov, méZe sud na Ziadost zamestnavatela
jeho povinnost nahradit mzdu za €as presahujuci 12 mesiacov primerane znizit, pripadne nahradu mzdy
za Cas presahujuci 12 mesiacov zamestnancovi vébec nepriznat. Nahrada mzdy moze byt priznana
najviac za ¢as 36 mesiacov.

15. Podla ust. § 134 ods. | Zakonnika prace, priemerny zarobok na pracovnopravne

UCely (dalej len priemerny zarobok) zistuje zamestnavatel zo mzdy zucétovanej zamestnancovi na
vyplatu v rozhodujucom obdobi a z obdobia odpracovaného zamestnancom v rozhodujicom obdobi.
Do zuctovanej mzdy podla prvej vety sa nezahffia mzda za neaktivnu Cast pracovnej pohotovosti na
pracovisku (§96 ods. 3) a do obdobia odpracovaného zamestnancom sa nezahffa ¢ast neaktivnej Casti
pracovnej pohotovosti na pracovisku.

16. Podla ust. § 134 ods. 2 Z&konnika prace, rozhodujucim obdobim je kalendarny



Stvrtrok predchadzajuci Stvrtroku, v ktorom sa zistuje priemerny zarobok. Priemerny zarobok sa zistuje
vzdy k prvému dhu kalendarneho mesiaca nasledujuceho po rozhodujucom obdobi a pouziva sa po€as
celého Stvrtroka, ak tento zdkon neustanovuije inak.

14. Podla ust. § 134 ods. 4 Zakonnika prace, priemerny zarobok sa zistuje ako priemerny hodinovy
zarobok. Priemerny hodinovy zarobok sa zaokruhfuje na Styri desatinné miesta. Ak sa podla
pracovnopravnych predpisov ma pouzit priemerny mesacny zarobok, postupuje sa tak, Ze priemerny
hodinovy zarobok sa vynasobi priemernym poctom pracovnych hodin pripadajucich v roku na jeden
mesiac podla tyZdenného pracovného ¢asu zamestnanca. Priemerny mesacny zarobok sa zaokruhfuje
na najblizsi eurocent nahor.

15.Podfa ust. § 129 ods. | Z&konnika prace, mzda je splatna pozadu za mesacné
obdobie, a to najneskér do konca kalendarneho mesiaca, ak sa v kolektivnej zmluve alebo v pracovnej
zmluve nedohodlo inak.

16.Podfa ust. § 132 Zakonnika prace, ustanovenia § 129 az 131 sa vztahuju rovnako
na vSetky zloZky prijmu zamestnanca poskytované zamestnavatelom, ak ide o ich splatnost, vyplatu
a vykonavanie zrazok.

17.Podla ust. § 517 ods. I, 2 Obcianskeho zakonnika, dIznik ktory svoj dlh riadne

a v€as nesplni, je v omeskani. Ak ide o omeSkanie so splnenim penazného dlhu, ma veritel pravo
pozadovat od diznika popri plneni uroky z omeskania, ak nie je podla tohto zakona povinny platit
poplatok z ome8kania. Vy3ku urokov z omeskania a poplatku z omeSkania ustanovuje vykonavaci
predpis.

18.Podfla ust. § 3 nar. vladdy SR €. 87/1995 Z.z. v zneni u€innom od 1.2.2013, vySka
urokov z omeskania je o 5 percentualnych bodov vy3Sia ako zakladna urokova sadzba ECB platna
k prvému diu omeskania.

19 . V zmysle pravneho nazoru Krajského sudu v KoSiciach predmetom tohto konania

zostal narok Zalobkyne vyplyvajuci z neplatného skon&enia pracovného pomeru v zmysle ust. § 79
ods. | ZP —t.j. ndhrada mzdy z titulu neplatného skoncenia pracovného pomeru Zalobkyne u Zalovanej
za obdobie od 01.02.2023 do 30.04.2023. V okolnostiach pripadu pred za¢atim pojednavania dna
22.4.2024 strany sporu oznamili sudu, Zze uzavreli zmier, ktorého znenie koreSponduje s vyrokovou
Castou tohto uznesenia, obsah uzavretého zmieru ju prilohou k zapisnici z pojednavania, ktory zmier
potvrdili sporové strany svojim vlastnoru¢nym podpisom a Ziadali zmier v uvedenom zneni schvalit.
Predmetom zmieru bola aj dohoda stran o nahrade trov konania. Sud konstatuje, Ze predmet konania
je sposobilym predmetom sudneho zmieru. Obsah stranami navrhnutého zmieru nie je v rozpore
s pravnymi predpismi, priznané nahrada trov konania je v silade s Nalezom Ustavného sudu SR sp.zn.
I. US 331/2019 z 19.11.2019, uzavrety zmier je v zaujme sporovych stran a vyjadruje vélu stran sporu
vyporiadat’ svoje vzajomné zavazkovo-pravne vztahy. Preto sud stranami navrhnuty zmier schvalil.

20. O povinnosti Zalovanej zaplatit' (doplatit) na ucet Mestského sudu KoSice sudny poplatok sud
rozhodne osobitnym uznesenim.

Poucenie:

Proti vyroku o schvaleni zmieru odvolanie nie je pripustné (§ 357CSP).

Proti vyroku o vyske zaplatenia (doplatenia ) sudneho poplatku osobitnym

uznesenim je pripustné odvolanie, ktoré mozno podat v lehote 15 dni od dorucenia
uznesenia na sude, proti ktorému rozhodnutiu smeruje. V odvolani sa popri vSeobecnych
nalezitostiach uvedie, proti ktorému rozhodnutiu smeruje, v akom rozsahu sa napéada,

z akych doévodov sa rozhodnutie povazuje za nespravne (odvolacie dévody) a ¢oho sa
odvolatel domaha.



