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ROZSUDOK V MENE
SLOVENSKEJ REPUBLIKY

Okresny sud Piestany sudkynou JUDr. Dominikou Horvathovou v pravnej veci zalobcu: H.. I. M.T., nar.
XX XX.XXXX, bytom K.. H.. R.. A. XXXX/X, XXX XX H., pravny zastupca: InLaw, s.r.o., ICO: 36 716 979,
so sidlom Zahradnicka 36, 821 08 Bratislava - mestskéa &ast Ruzinov, proti zalovanej: ADELI s.r.0., ICO:
35 850 655, so sidlom Hlboka 45, 921 01 PieStany, o zaplatenie 25.287,12 eur s prislusenstvom,

rozhodol:

|. Zalovany je povinny zaplatit Zalobkyni sumu vo vyske 2.363,64 eur spolu s
urokom z omeskania vo vyske 5 % ro¢ne zo sumy 2.978,82 eur od 26.05.2020 do 18.03.2021, zo sumy
1.478,82 eur od 18.03.2021 do zaplatenia, zo sumy 11.357,82 eur od 26.06.2020 do zaplatenia a zo
sumy 10.950,48 eur od 26.11.2020 do zaplatenia, do troch dni od pravoplatnosti rozsudku.

ll. Zalobkyfia m & pravo nanahradu trov konania vodi Zalovanému v rozsahu 100 %.
odovodnenie:

1. Zalobkyfa sa zalobou dorugenou Okresnému stdu Banska Bystrica dfia 19.02.2021 (upominacie
konanie) a postupenou tunajSiemu sudu dna 27.04.2021 domahala od Zalovaného zaplatenia sumy vo
vySke 25.287,12 eur spolu s urokom z omeskania vo vyske 5,00 % rone zo sumy 2.978,82 eur od
26.05.2020 do zaplatenia, 5 % ro€ne zo sumy 11.357,82 od 26.06.2020 do zaplatenia, 5,00 % ro¢ne
zo sumy 10.950,48 eur od 26.11.2020 do zaplatenia. Su€asne sa zalobkyfia domahala nahrady trov
konania.

2. Zalobu odévodnila tym, Ze Zalobkyfa ako zamestnanec a zalovany ako zamestnavatel uzatvorili dfia
28.01.2011 pracovnu zmluvu, pricom dna 01.05.2018 uzatvorili Dodatok &. 4 k pracovnej zmluve, v
ktorom sa dohodli na jej zmene s uc€innostou od 01.05.2018. V mesiaci april 2020 vznikol Zzalobkyni
narok na mzdu - mimoriadnu odmenu vo vyske 3.800,- eur, ¢o Zalovany potvrdil vo vyplatnej paske za
mesiac april 2020, v ktorej priznal Zalobkyni celkovu €istu sumu vo vySke 2.978,82 eur. V mesiaci ma;j
2020 vznikol Zalobkyni narok na mzdu - mimoriadnu odmenu vo vySke 3.800,- eur a ro€nu odmenu
v zmysle ¢lanku I. bodu 2. ods. 2.3 Dodatku €. 4 k Pracovnej zmluve vo vySke trojnasobku zakladnej
mesacnej mzdy, €o Zalovany potvrdil vo vyplatnej paske za mesiac maj 2020, v ktorej zalovany priznal
Zalobkyni celkovu &istd sumu vo vySke 11.357,82 eur. Zmluvné strany uzatvorili dfia 23.10.2020 Dohodu
o skon&eni pracovného pomeru podla § 60 Zakonnika prace. Podla €l. | bod 1. dohody sa Zalovany a
Zalobkyha dohodli, Ze pracovny pomer zalozeny pracovnou zmluvou sa kon¢i dohodou dia 23.10.2020.
Podla €&l. | bod 2. dohody sa pracovny pomer skoné&i z dévodu uvedenom v § 63 ods. 1 pism. c)
Zakonnika prace, teda z dévodu, Ze Zalobkyna, vzhfadom na svoj zdravotny stav podfa lekarskeho
posudku dlhodobo stratila spésobilost’ vykonavat doterajSiu pracu. Podfa €l. | bod 3. dohody sa Zalovany
zaviazal vyplatit Zalobkyni odstupné v zmysle ustanovenia § 76 ods. 2 pism. ¢) Zakonnika prace v sume
rovnajucej sa trojnasobku priemerného mesaéného zarobku zalobkyne, a to v najblizSom vyplathom
termine po skon&eni pracovného pomeru. V mesiaci oktdber 2020 vznikol Zalobkyni narok na mzdu
za mesiac oktéber 2020 v sume 756,10 eur a odstupného podfa dohody vo vySke 14.026,92 eur, ¢o



Zalovany potvrdil vo vyplatnej paske za mesiac oktdber 2020, v ktorej Zalovany priznal Zalobkyni celkovu
gistd sumu vo vyske 10.950,48 eur. Zalovany ku diiu podania tohto navrhu na vydanie platobného
rozkazu nezaplatil Zalobkyni vo vyplathom termine mzdu - mimoriadnu odmenu za mesiac april 2020 vo
vySke 2.978,82 eur, mzdu - mimoriadnu odmenu a roént odmenu priznané v mesiaci maj 2020 spolu v
celkovej vyske 11.357,82 eur a mzdu za mesiac oktdber 2020 a odstupné podla dohody spolu v celkovej
vyske 10.950,48 eur. Zalobkyia k Zalobe pripojil nasledovné listiny, ktoré Ziadala vykonat ako dékaz:
Pracovna zmluva zo dfa 28.01.2011, Priloha €. 1 K Pracovnej zmluve zo dfia 28.01.2011, Dodatok &.
4 k pracovnej zmluve zo dia 01.02.2011, Vyplatna paska 04/2020, Vyplatna paska 05/2020, Dohoda o
skoné&eni pracovného pomeru zo dna 23.10.2020, Potvrdenie o zamestnani zo dfia 23.10.2020, Vyplatna
paska 10/2020.

3. Okresny sud Banska Bystrica vo veci vydal platobny rozkaz sp. zn. 9Up/202/2021 dria 03.03.2021.

4. Zalovany podal vogi platobnému rozkazu odpor, ktory bol doruéeny Okresnému stdu Banské Bystrica
a ktory oddvodnil tym, Ze s uplatnenym narokom Zalobkyne nesuhlasi, priom poukazal na to, Ze
uzatvorili diha 28.01.2011 pracovnu zmluvu v zmysle ktorej vznikol pracovny pomer dria 01.02.2011 na
z&klade ktorej Zalobkyria vykonavala druh prace - komplexna logopedicka diagnostika a intervencia s
miesto vykonu prace H.. Po troch rokoch spoluprace Zalobkyha a Zalovany pristupili diia 01.11.2014
k uzatvoreniu dodatku k pracovnej zmluve na druh prace - odborny zastupca pre klinicku logopédiu,
ktory nadobudol ucinnost diia 01.11.2014, dodatku na zaklade ktorého doslo k vyhlaseniu skuto&nosti
Zalobkyfiou nevyhnutnych na vykon prace podfa pracovnej zmluvy a dodatkom zo dna 31.03.2016 na
z&klade ktorého prislo k zvySeniu mzdy Zalobkyne a rozSireniu prace o marketingové Cinnosti, ktory
nadobudol u€innost dfia 01.04.2016. Dnia 28.04.2017 prislo k uzatvoreniu dalSieho dodatku na zaklade
ktorého priSlo k zvySeniu mzdy Zalobkyne a Zalobkyfa sa stala veducou logopedického oddelenia a
upravil sa pracovny &as tak, ze Zalobkyfa 10 hodin tyZdenne vykonavala prace z domu. Dfia 01.05.2018
bola Zalobkyria povy$ena na poziciu - marketingovy riaditel, veduci oddelenia logopédie, odborny garant
logopedického oddelenia, klinicky logopéd, klinicky logopéd a bol uzavrety dodatok, ktorym priSlo k
zvySeniu mzdy, ktorym sa zaviedla moznost Zalobkyne ziskat mesaéné a ro€ni odmenu po splneni
stanovenych ciefov. Pocas trvania pracovného pomeru nebol so Zalobkyriou Ziadny problém, ulohy si
plnila riadne a v€as. Napéatie zaCalo po zavedeni prvych opatreni suvisiacich s COVID-19. Z dévodov
restrikCnych opatreni Zalovany musel byt &ast/cely marec, april, mdj zatvoreny a nemohol prijimat
pacientov /klientov a poskytovat im svoje sluzby. Tato skuto€nost mala vyrazne negativny dopad na
finanénu stabilitu Zalovaného, musel pristupit’ k posunutiu vyplat, pripadne s nimi dohodnut splatkovy
kalendar. Zalobkyfia v mesiaci september 2020 riadne a v&as vykonavala pracu, v mesiaci oktéber
vSak Zalobkyna pracu riadne nevykonavala a po vzajomnej dohode jej bolo priznané neplatené volno.
V mesiaci oktdber 2020 uzavreli Zalobkyfia a Zalovany dohodu o skon€eni pracovného pomeru z
dévodu, Ze zalobkyfa prestala spifat podmienky zdravotnej sposobilosti na vykon dohodnutej prace.
Na zaklade dohody o skonceni pracovného pomeru vznikol Zalobkyni narok na odstupné vo vyske
troch mesacnych platov. V zmysle vykonanej prace a v sulade s pracovnou zmluvnou v zneni dodatkov
vznikol Zalobkyni narok na mzdu za mesiac april 2020 vo vySke 2.978,82 eur, ktora sa stala splatnou
25.05.2020, d'alej narok na mzdu za mesiac maj 2020 vo vySke 11.357,82 eur, ktora sa stala splatnou
25.06.2020, dalej narok na mzdu za mesiac oktéber 2020 a odstupné v celkovej vySke 10.950,48
eur, ktora sa stala splatnou 25.11.2020. Zalovany po prekontrolovani prislusnych dokumentov zistil
nedostatky v dochadzke a poc&te odpracovanych hodin zo strany Zalobkyni za mesiac oktéber 2020
a naroku Zalobkyne na mzdu vo vy8ke 863,64 eur. Vzhlfadom k tomu, Ze Zalovany bol v naro¢nej
ekonomickej situacii, nemohol vyplatit’ Zalobkyni pefazné naroky v termine splatnosti, preto Zalobkyria
podala podnet InSpektoratu prace Trnava. Vzhladom k tomu, Zze na InSpektorate prace Trnava prebieha
konanie, Zalovany je nazoru, Ze sporna mzda za mesiac oktéber 2020 by mala byt preskimana sudom a
sud by mal rozhodnut o jej vyske po vykonani riadneho dokazovania na pojednavani. Sporna ¢ast mzdy
by preto nemala byt potvrdena sudom pred urenim jej spravnej vy8ky na zaklade tvrdeni Zalobkyne.
Zalovany po giastoénom zlep$eni finanénej situacie, vykonal dita 17.03.2021 &iastkovu uhradu svojho
dlhu vodi Zzalobkyni vo vyske 1.500,- eur. Po vykonanej Ciastkovej uhrade doSlo k Ciastoénému zaniku
pohfadavky Zalobkyne z nevyplatenych miezd a odstupného. Na zaklade vy3Sie uvedeného Zalobkyria
ma narok na sumu 22.923,48 eur. K vyjadreniu Zalovany priloZil nasledovné listiny: Pracovnu zmluvu zo
dfia 28.01.2011 s Prilohou €. 1, Dodatok €. 4, Dodatok k Pracovnej zmluve zo dria 01.11.2014, Dodatok
k Pracovnej zmluve zo diha 01.06.2015, Dodatok k Pracovnej zmluve zo dria 31.03.2016, Dodatok k
Pracovnej zmluve zo dria 28.04.2017, Vyjadrenie Zalovaného zo dria 19.02.2021, Platobna transakcia
zo dna 17.03.2021.



5. Podanim Zalobkyne, ktoré bolo doru¢ené Okresnému sudu Banska Bystrica, Zalobkyfia navrhla a
suhlasila s pokragovanim v konani a poukazala na vyjadrenie Zalovaného, v ktorom Zalovany uznal
dih Zalobkyne vo vy8ke 22.923,48 eur. Na zdklade uvedeného Zalobkyna sudu navrhla, aby rozhodol
rozsudkom pre uznanie naroku, a to bez nutnosti nariadenia pojednavania, nakolko narok bol uznany
pisomnym prejavom Zalovaného. Vzhladom, na to, Ze Zalovany po podani zaloby uhradil sumu vo vyske
1.500,- eur, Zalobkyrfia zobrala v tejto Casti Zalobu spat’ aj s prisluSenstvom a navrhla, aby sud zaviazal
Zalovaného na uhradu sumy vo vySke 23. 787,12 eur spolu s urokom z omeskania vo vyske 5 % rocne
zo sumy 2.978,82 eur od 26.5.2020 do 18.03.2021, zo sumy vo vySke 1.478,82 od 18.03.2021 do
zaplatenia, s urokom z omeskania 5 % ro¢ne zo sumy 11.357,82 eur od 26.06.2020 do zaplatenia a s
urokom z omeskania 5 % ro¢ne zo sumy 10.950,48 eur od 26.11.2020 do zaplatenia a zalobkyni priznal
nahradu trov konania v rozsahu 100 %. Podla nazoru Zalobkyne nie je odpor Zalovaného odévodneny,
kedZe neuviedol Ziadne rozhodujuce skuto€nosti na svoju obranu, opis priebehu pracovného pomeru, a
terminy uzatvorenia dodatkov k pracovnej zmluve medzi Zalobkyriou a Zalovanym, nie su medzi stranami
sporu spornou skuto€nostou. V pripade, ak Zalovany spochybriuje odpracovany fond pracovného €asu
za mesiac oktdber 2020, ide z jeho strany o vylu€ne u&elové a ni¢im nepodloZené tvrdenie a to z
dévodov, Ze Zalovany aZ do podania odporu nerozporoval vy8ku svojho dlhu vodi Zalobkyni, Zalobkyriu
v tomto smere Ziadnym spésobom nekontaktoval, ani jej nezaslal inu vyplatnu pasku za mesiac oktéber
2020, Zalovany svoje tvrdenie nepodlozil Ziadnym dokladom preukazujucim jeho tvrdenie, pricom v
zmysle zasad Civilného sporového konania a jednotlivych ustanoveni Civilného sporového konania
bol tak povinny urobit, Zalovany podanim zo drfia 19.02.2021 (t. j. cca. mesiac pred podanim odporu)
adresovanym InSpektoratu prace v Trnave uvadza, Ze Zalovanej bolo uznanych 40 hodin prace z domu,
t. j. tvrdil, Ze Zalobkyni patri za mesiac oktéber suma vo vyske 863,64 eur, Zalovany vo vyplatnej paske
za mesiac oktéber uviedol vykon prace v rozsahu 40 hodin a zaviazal sa vyplatit mzdu vo vy3ke 863,64
eur ponizenu o sumu 107,54 eur t. j. sumu 756,10 eur. Urenie, €i bolo neplatené volno dohodnuté medzi
stranami, &i bola spravne vedené evidencia pracovného €asu a &i mala byt Zalobkyni vyplatena mzda/
alebo nahrada mzdy za obdobie, ktoré Zalovany ako zamestnavatel evidoval ako neplatené volno a
mzdu za toto obdobie zamestnancovi nepriznal, nie je predmet tohto konania, to znamena, Ze Zalovanym
uvadzana suma vo vyske 863,64 Eur, nie je spornou, nakolko tato suma nie je Zalovana. Zalobkyna
si uplatfiuje len sumu, ktora bola Zalovanym priznand a ktora jej mala byt v dohodnutych vyplatnych
terminoch vyplatena.

6. Okresny sud PieStany rozhodol €iastoénym rozsudkom pre uznanie &. k. 20Cpr/7/2021 - 61 zo dna
31.08.2021 nasledovne: I. Sud konanie v Easti o zaplatenie sumy vo vySke 1.500,- eur spolu s Urokom z
omeskania vo vyske 5% roéne zo sumy 1.500,- eur od 18.03.2021 do zaplatenia, zastavuje. Il. Zalovany
je povinny zaplatit’ Zalobcovi sumu vo vySke 21.423,48 eur, do troch dni od pravoplatnosti rozsudku.
Rozhodnutie nadobudlo pravoplatnost dfia 31.08.2021 vo vyroku Il. a dfa 17.09.2021 vo vyroku |.

7. 8Sud po oboznameni sa s obsahom listinnych ddkazov, zistil tento stav veci:

8. Z listiny - Pracovna zmluva zo diha 28.01.2011 je zrejmé, Ze Zalobkyna a Zalovany uzatvorili pracovno-
pravny vztah dha 28.01.20211 na druh prace - komplexna logopedicka diagnostika a intervencia s
nastupom do prace 01.02.2011. Pracovny pomer bol dohodnuty na dobu neurc€iti za mesaénu mzdu vo
vyske 800,- eur. Zmluvné strany sa dohodli na tyZdennom pracovnom &ase 30 hodin tyZdenne.

9. Z listiny - Priloha €. 1 k Pracovnej zmluve zo dfia 28.01.2011 sud zistil, Ze sa jedna o stru¢nu
charakteristiku prace k pracovnej zmluve s presne vymedzenymi Ulohami v oblasti diagnostiky, terapie
a systematického zvySovania odbornej kvalifikacie.

10. Z listiny - Dodatok &€. 4 zo diia 01.05.2018 je zrejmé, Ze zmluvné strany sa dohodli na zmene
pracovnej zmluvy s uc€innostou od 01.05.2018, &im priSlo k zmene druhu prace - medicinsky riaditel,
veduci oddelenia logopédie, odborny garant logopedického oddelenia, klinicky logopéd so stru¢nou
charakteristikou dohodnutého druhu prace. Mzdové podmienky boli dohodnuté tak, ze za vykonanu
pracu patri zamestnancovi zakladna mesa¢na mzdy vo vyske 3.800,-- eur, v ktorej nie su zahrnuté
bonusy a odmeny, priom zamestnanec mal narok na mesaény vykonnostny bonus do vysky 1.550,-
eur za splnenie vymedzenych cielov.

11. Z listiny - Vyplatna paska za 04/2020 je zrejmé, Ze mzda, ktora mala byt poukdzana na ucet
Zalobkyne bola v sume 2.978,82 eur, pricom v koldnke zloZky je uvedena ako mimoriadna odmena



3.800,- eur (hruba mzda) pred zdanenim a znizenim o prisludné odvody poistenia. Zostatok dovolenky
42 dni.

12. Z listiny - Vyplatna paska za 05/2020 je zrejmé, Ze mzda, ktord mala byt poukdzana na ucet
Zalobkyne bola v sume 11.357,82 eur, pricom v kolénke zlozky je uvedena ako mimoriadna odmena
3.800,- eur (hruba mzda), ro€na odmena za predchadzajuci rok 11.400,- eur, spolu hruba mzda 15.200,-
eur pred zdanenim a znizenim o prislusné odvody poistenia.. Zostatok dovolenky 42 dni.

13. Z listiny - Vyplatna paska za 10/2020 je zrejmé, Ze mzda, ktord mala byt poukdzana na ucet
Zalobkyne bola v sume 10.950,48 eur, priCom v kolénke zloZky je uvedena ako mesa&na mzda 863,64
eur, zrazenie mzdy za dovolenku - 107,54 eur, odstupné vo vySke 14.026,92 eur pre zdanenim a
znizenim o prislusné odvody poistenia.. Zostatok dovolenky 0 dni.

14. Z listiny - Dohoda o skonCeni pracovného pomeru zo dna 23.10.2020 je zrejmé, Ze Zalobkyfia a
Zalovany sa dohodli na ukon&eni pracovného pomeru ku driu 23.10.2020 z dévodu, ze zamestnanec
podla lekarskeho posudku dihodobo stratil spésobilost vykonavat doterajSiu pracu. Zmluvné strany sa
dohodli na vyplateni odstupného vo vyske rovnajucej sa trojnasobku priemerného mesacného zarobku.

15. Z listiny - Potvrdenie o zamestnani zo dia 23.10.2020 je zrejmé, Ze zalovany v potvrdeni uviedol
dobu trvania pracovného pomeru, pric¢om Zalobkyni sa u Zalovaného zapocitalo 9 rokov a 268 dni.

16. Z listiny - Dodatok k pracovnej zmluve zo diia 01.11.2014 je zrejmé, Ze zmluvné strany sa dohodli na
zmene pracovnej zmluvy tykajucej sa zmeny druhu prace - odborny zastupca pre klinicku logopédiu a
mzdovych podmienkach od 01.11.2014 - 1.420,- eur, pri€om mesa¢na mzda pozostava z 1.000,- eur za
vykon funkcie komplexna logopedicka diagnostika a intervencia a 420,- eur za vykon funkcie odborny
zastupca pre klinicku logopédiu.

17. Z listiny - Dodatok k pracovnej zmluvy zo diia 01.06.2015 je zrejmé, Ze zmluvné strany sa dohodli na
zmene pracovnej zmluvy tykajldcej sa vyhlasenia o registracii v Slovenskej komore inych zdravotnickych
pracovnikov a zavazok o udrzZiavani tejto registracie pocas trvania pracovného pomeru u Zalovaného.

18. Z listiny - Dodatok k pracovnej zmluve zo dia 31.03.2016 je zrejmé, Ze zmluvné strany sa dohodli na
zmene pracovnej zmluvy tykajucej sa zakladnej mesacnej mzdy, ktora bola dohodnuta od 01.04.2016
vo vyske 1.800,- eur, pricom pracovnik zabezpec€uje v ramci svoje odbornosti i marketingové aktivity
zamestnavatela.

19. Z listiny - Dodatok k pracovnej zmluvy zo diia 28.04.2017 je zrejmé, Ze zmluvné strany sa dohodli
na zmene pracovnej zmluvy tykajucej sa mzdovych podmienok, kde zamestnancovi patri za vykonanu
pracu zakladnd mesaénd mzda od 01.05.2017 vo vyske 2.800,-- eur v ktorej je zahrnuta aj pripadnd
praca za nad¢as okrem prace vo sviatok. Mzdové podmienky sa zvy3uju z dovodu rozSirenia pracovne;j
naplne a to na poziciu veduci logopedického oddelenia (500,- eur) a vSetky marketingové aktivity (500,-
eur).

20. Z listiny - Vyjadrenie zo dfia 19.02.2021 je zrejmé, Ze bolo adresované Zalovanym In8pektoratu
prace Trnava a tykalo sa poskytnutia informacii k dochadzke a neplatenému volnu za mesiac oktéber
2020, kde uvadzaju, ze Zalobkyfia mala v dodatku zo diha 28.04.2017 upraveny pracovny ¢as na 30
hodin tyZdenne na pracovisku a 10 hodin tyZdenne z domu. Na zéklade mailom zaslaného hlasenia o
vykone prace z domu za mesiac 10/2020 jej bolo uznanych 40 hodin, €o je viac ako by podfa pracovnej
zmluvy pri skon&eni pracovného pomeru dna 23.10.2020 mala takouto formou odpracovat. V mesiaci
oktéber 2020 bol jej fond pracovného €asu 136 hodin. Rozdiel v rozsahu 96 hodin Zalovany nepovaZzuje
za odpracovany €as. Su€asne Zalovany uviedol, Ze Zalobkyrfiu opakovanie vyzyval, aby sa dostavila na
pracovisko a plnila si svoje pracovné povinnosti. Z dévodu, Ze Zalovany nechcel dni, ktoré mala byt
Zalobkynha pritomna na pracovisku rieSit absenciou, pristupil k erpaniu neplateného volna, o €om bola
Zalobkyna telefonicky informovand a vyjadrila sa, Ze pokial jej bude naas uhradena mzda za oktober
2020, nema problém ziadost o neplatené volno dodato€ne podpisat.

21. Z listiny - Potvrdenie o Uhrade zo diia 17.03.2021 je zrejmé, Ze Zalovany zaplatil Zalobkyni sumu
vo vySke 1.500,- eur.



22. Podla ¢&l. 3 zak. €. 311/2001 Z.z. Zakonnika prace (dalej len ,,ZP*), zamestnanci maju pravo na mzdu
za vykonanu pracu, na zaistenie bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci, na odpocinok a zotavenie
po praci. Zamestnavatelia su povinni poskytovat zamestnancom mzdu a utvarat pracovné podmienky,
ktoré zamestnancom umoznuju ¢o najlepsi vykon prace podfa ich schopnosti a vedomosti, rozvoj tvorive;j
iniciativy a prehlbovanie kvalifikacie.

23. Podla § 118 ods. 1 ZP, zamestnavatel je povinny poskytovat zamestnancovi za vykonanu pracu
mzdu.

24. Podla § 118 ods. 2 ZP, mzda je pefiazné plnenie alebo plnenie pefiaznej hodnoty (naturalna mzda)
poskytované zamestnavatefom zamestnancovi za pracu. Za mzdu sa nepovazuje najma nahrada mzdy,
odstupné, odchodné, prispevok na stravovanie podfa § 152 ods. 3 a 8, cestovné nahrady vratane
nenarokovych cestovnych nahrad, prispevky zo socialneho fondu, prispevky na doplnkové déchodkové
sporenie, prispevky na Zivotné poistenie zamestnanca, vynosy z kapitalovych podielov (akcii) alebo
obligacii, danovy bonus, nahrada prijmu pri do€asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca, doplatky
k nemocenskym davkam, nahrada za pracovnu pohotovost, pefiazna nahrada podla § 83a ods. 4 a
iné plnenie poskytované zamestnancovi v suvislosti so zamestnanim podfa tohto zakona, osobitnych
predpisov, kolektivnej zmluvy alebo pracovnej zmluvy, ktoré nema charakter mzdy. Za mzdu sa tiez
nepovazuje dalSie plnenie poskytované zamestnavatelom zamestnancovi zo zisku po zdaneni.

25. Podla § 130 ods. 2 ZP, mzda sa vyplaca vo vyplatnych terminoch dohodnutych v pracovnej zmluve
alebo v kolektivnej zmluve. So zamestnancom vykonavajucim domacku pracu mozno dohodnut vyplatu
mzdy aj za dodanie kazdej skompletizovanej pridelenej prace. Mzda podfa § 118 ods. 4 pism. a) sa
vyplaca v mesiaci jun prisluSného kalendarneho roka a mzda podfla § 118 ods. 4 pism. b) sa vyplaca v
mesiaci december prislusného kalendarneho roka.

26. Podla § 76 ods. 2 ZP, zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru dohodou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a), b) alebo pism. f) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom
na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spésobilost’ vykonavat' doterajSiu pracu,
odstupné najmenej v sume a) jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval menej ako dva roky, b) dvojnasobku jeho priemerného mesaéného zérobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dva roky a menej ako pat rokov, c) trojndsobku jeho priemerného
mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat rokov a menej ako desat’
rokov, d) Stvornasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov, e) patnasobku jeho priemerného mesacného zérobku,
ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat rokov.

27. Podla § 517 ods. 2 zak. €. 40/1964 Zb. Obcliansky zakonnik (dalej len ,0Z%), ak ide o omeskanie
s plnenim pefazného dlhu, ma veritel pravo poZadovat od dlZnika popri plneni Uroky z omeSkania, ak
nie je podfla tohto zakona povinny platit’ poplatok z omeSkania; vySku urokov z omeSkania a poplatku
z omeSkania ustanovuje vykonavaci predpis.

28. Podla § 3 ods. 1 nariadenia vlady SR €. 87/1995 Z. z., ktorym sa vykonavaju niektoré ustanovenia
Obcianskeho zakonnika, v zneni ucinnom ku dfiu omeSkania, vySka urokov z omeskania je o pat
percentualnych bodov vy3$3Sia ako zakladna urokova sadzba Eurépskej centralnej banky platna k prvému
drfiu omeskania s plnenim periazného dlhu.

29. Zalobkyna sa domahala od Zalovaného zaplatenia sumy vo vyske 25.287,12 eur spolu s Urokom z
omeskania vo vy8ke 5,00 % ro¢ne zo sumy 2.978,82 eur od 26.05.2020 do zaplatenia, 5 % ro¢ne zo
sumy 11.357,82 od 26.06.2020 do zaplatenia, 5,00 % ro¢ne zo sumy 10.950,48 eur od 26.11.2020 do
zaplatenia. Zalovana suma predstavovala mimoriadnu odmenu za mesiac april 2020 vo vyske 2.978,82
eur, mzdu - mimoriadnu odmenu a ro€¢nu odmenu priznané v mesiaci maj 2020 spolu v celkovej vyske
11.357,82 eur a mzdu za mesiac oktéber 2020 a odstupné podla dohody spolu v celkovej vySke
10.950,48 eur. Z Potvrdenia o uhrade zo driia 17.03.2021 bolo zrejmé, Ze Zalovany zaplatil Zalobkyni
sumu vo vySke 1.500,- eur, teda po podani Zaloby. V odpore vo i platobnému rozkazu Zalovany uviedol,
Ze v zmysle vykonanej prace a v sulade s pracovnou zmluvnou v zneni dodatkov vznikol Zalobkyni narok
na mzdu za mesiac april 2020 vo vySke 2.978,82 eur, ktora sa stala splatnou 25.05.2020, dalej narok



na mzdu za mesiac maj 2020 vo vyske 11.357,82 eur, ktora sa stala splatnou 25.06.2020, dalej narok
na mzdu za mesiac oktéber 2020 a odstupné v celkovej vyske 10.950,48 eur, ktora sa stala splatnou
25.11.2020. Zalovany po prekontrolovani prislusnych dokumentov zistil nedostatky v dochadzke a poéte
odpracovanych hodin zo strany Zalobkyni za mesiac oktéber 2020 a naroku zalobkyne na mzdu vo
vyske 863,64 eur. Vzhladom k tomu, Ze Zalovany bol v naro€nej ekonomickej situacii, nemohol vyplatit
Zalobkyni pefazné naroky v termine splatnosti, preto Zalobkyha podala podnet InSpektoratu prace
Trnava. Vzhladom k tomu, Ze na InSpektorate prace Trnava prebieha konanie, Zalovany je nazoru,
Ze sporna mzda za mesiac oktdber 2020 by mala byt preskimana sudom a sud by mal rozhodnut o
jej vyske po vykonani riadneho dokazovania na pojednavani. Sporna ¢ast mzdy by preto nemala byt
potvrdena sudom pred uréenim jej spravnej vysky na zaklade tvrdeni Zalobkyne. Ciastoénym rozsudkom
pre uznanie zo dfia ... sud rozhodol tak, Ze vyrokom |. konanie v €asti o zaplatenie sumy vo vyske 1.500,-
eur spolu s urokom z omeskania vo vyske 5% ro¢ne zo sumy 1.500,- eur od 18.03.2021 do zaplatenia,
zastavil, vyrokom |l. zaviazal Zalovaného zaplatit Zalobcovi sumu vo vySke 21.423,48 eur, do troch dni
od pravoplatnosti rozsudku. Rozhodnutie nadobudlo pravoplatnost’ dfia 31.08.2021 vo vyroku Il. a dfia
17.09.2021 vo vyroku I. Predmetom konania teda ostal narok Zalobkyne vo vyske: 2.363,64 eur spolu s
urokom z omeskania vo vyske 5 % ro¢ne zo sumy 2.978,82 eur od 26.05.2020 do 18.03.2021, zo sumy
1.478,82 eur od 18.03.2021 do zaplatenia, zo sumy 11.357,82 eur od 26.06.2020 do zaplatenia a zo
sumy 10.950,48 eur od 26.11.2020 do zaplatenia, do troch dni od pravoplatnosti rozsudku.

30. Podla § 151 ods. 1 zak. €. 160/2015 Z.z. Civilného sporového poriadku (dalej len ,CSP*), skutkové
tvrdenia strany, ktoré protistrana vyslovne nepoprela, sa povazuju za nesporné.

31. V konani nebolo sporné, Ze Zalobkyria pracovala u Zalovaného od 28.01.2011 a jej pracovny pomer
bol ukon€eny dohodou dria 23.10.2020. V odpore vodi platobnému rozkazu Zalovany uviedol, Ze vznikol
narok na mzdu za mesiac april 2020 vo vySke 2.978,82 eur, ktora sa stala splatnou 25.05.2020,
dalej narok na mzdu za mesiac maj 2020 vo vySke 11.357,82 eur, ktora sa stala splatnou 25.06.2020,
dalej narok na mzdu za mesiac oktéber 2020 a odstupné v celkovej vyske 10.950,48 eur, ktora sa
stala splatnou 25.11.2020. Podla Zalovaného spornou bola len vySka mzdy za mesiac oktdber 2020.
Zalobkyfa v8ak Ziadala zaplatenie mzdy za oktdber len vo vyske 756,10 eur (&. |. 7), pricom &iastka
756,10 eur uz bola zahrnuta v sume 10.950,48 eur, ktoru Zalovany uznal ako celok (pozn. &.I. 25 rub).
Zalovany v odpore nijako nezddvodnil v &om by mala byt Zalobkyfou uplatnena mzda za oktéber 2020 vo
vySke 756,10 eur (863,64 eur brutto) nespravne uvedena. Tvrdenie, Ze mzda by mala byt preskimana
sudom, sudom povazoval za prili§ vagne. Na svoju obranu predloZil svoje vlastné vyjadrenie adresované
InSpektoratu prace zo dria 19.02.2021 (pozn. €.l. 34), ktoré vSak obsahuje len vyjadrenie Zzalovaného,
Ze fond pracovného Casu Zalobkyne bol v mesiaci oktéber 136 hodin a rozdiel v pocte hodin 96
nepovazuje za odpracovany ¢as, podla Zalovaného Zalobkyria odpracovala len 40 hodin, ktoré jej boli
uznané. Zalovany nenavrhol vykonat Ziadne dokazovanie, ktorym by spochybnil vy$ku mzdy Zalobkyne
za oktéber 2020. Z pojednavania nariadeného na der 20.04.2022 sa ospravedInil. Z vyplatnej pasky za
mesiac oktdber 2020 vyplynula mzda vo vySke 863,64 eur brutto za 40 hodin prace, sud teda povazoval
narok Zalobkyne ako celok za nesporny a nebol dévod Zalobe nevyhoviet. Nakolko Zalovany nepoprel
ani tu skuto€nost, Ze uplatnené naroky na odmenu, mzdu a odstupné Zalobkyni riadne nevyplatil vo
vyplatnych terminoch, sud Zalobe vyhovel aj v €asti uplatneného uroku z ome&kania.

32. Podla § 255 ods. 1 CSP, sud prizna strane nahradu trov konania podla pomeru jej ispechu vo veci.

33. Podla § 256 ods. 1 CSP, ak strana procesne zavinila zastavenie konania, sud prizna nahradu trov
konania protistrane.

34. Podla § 262 ods. 1 CSP, o naroku na nahradu trov konania rozhodne aj bez ndvrhu sud v rozhodnuti,
ktorym sa konanie kon¢i.

35. Pri rozhodovani o nahrade trov konania sud rozhodol v zmysle § 255 ods. 1 a § 256 ods. 1 CSP.
Pokial ide o Ciasto&né zastavenie konania, Zzalobkyfia vzala Zalobu Ciasto€ne spat’ v nadvaznosti na
uhradu Zalovaného po podani Zaloby, zavinenie za zastavenie konania je potrebné pri€itat na tarchu
Zalovaného. Vo zvySku bola Zalobkyna v konani uspeSna v celom rozsahu, preto jej sud pravo na
nahradu trov konania voci Zalovanému v rozsahu 100%.



36. Podla § 262 ods. 2 CSP, o vySke nahrady trov konania rozhodne sud prvej inStancie po pravoplatnosti
rozhodnutia, ktorym sa konanie kon¢i, samostatnym uznesenim, ktoré vyda sudny uradnik.

Poucenie:

Proti tomuto rozsudku moZno podat odvolanie do 15 dni odo dfia doruenia jeho pisomného
vyhotovenia, cestou podpisaného sudu, ku Krajskému sudu v Trnave.

V odvolani sa popri vSeobecnych néleZitostiach podania uvedie, proti ktorému rozhodnutiu smeruje, v
akom rozsahu sa napada, z akych dévodov sa rozhodnutie povazuje za nespravne (odvolacie dévody)
a ¢oho sa odvolatel domaha (odvolaci navrh). Rozsah, v akom sa rozhodnutie napada, méze odvolatel
rozsirit' len do uplynutia lehoty na podanie odvolania.

Odvolanie mozno odévodnit' len tym, zZe

a) neboli splnené procesné podmienky,

b)sud nespravnym procesnym postupom znemoznil strane, aby uskuto€fiovala jej patriace procesné
prava v takej miere, Ze doslo k poruseniu prava na spravodlivy proces,

c¢) rozhodoval vylu¢eny sudca alebo nespravne obsadeny sud,

d) konanie ma inu vadu, ktora mohla mat za nasledok nespravne rozhodnutie vo veci,

e) sud prvej inStancie nevykonal navrhnuté doékazy, potrebné na zistenie rozhodujucich skuto¢nosti,
f) sud prvej instancie dospel na zaklade vykonanych dékazov k nespravnym skutkovym zisteniam,

g) zisteny skutkovy stav neobstoji, pretoze su pripustné dalSie prostriedky procesnej obrany alebo dalSie
prostriedky procesného utoku, ktoré neboli uplatnené, alebo

h) rozhodnutie sudu prvej inS§tancie vychadza z nespravneho pravneho posudenia veci.

Odvolanie proti rozhodnutiu vo veci samej mozno oddvodnit aj tym, Ze pravoplatné uznesenie sudu prvej
inStancie, ktoré predchadzalo rozhodnutiu vo veci samej, ma vadu uvedenu v odseku 1, ak tato vada
mala vplyv na rozhodnutie vo veci samej. Odvolacie dévody a dékazy na ich preukazanie mozno menit
a dopiniat len do uplynutia lehoty na podanie odvolania.

Ak Zalovany nesplni povinnost uloZzenu tymto rozsudkom, mdéZe Zalobca podat navrh na
vykonanie exekucie podla Exekuéného poriadku.



