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ECLI: ECLI:SK:OSTN:2017:3116219580.5

ROZSUDOK V MENE
SLOVENSKEJ REPUBLIKY

Okresny sud Trenéin sudkyfiou JUDr. Zuzanou Slusnou v spore Zalobkyne K. T., W.. XX.XX.XXXX, S.
LK. L. C., F. S. XXXX/X, M., zastupenej JUDr. Simonom Cibulkom, advokatom so sidlom HodZova 53,
Trengin proti Zalovanému PROFI CREDIT Slovakia, s.r.o. so sidlom Pribinova 25, Bratislava, ICO 35
792 752, zastupenému Advokatska kancelaria JUDr. Andrea Cvikova, s.r.o. so sidlom Kubaniho 16,
Bratislava, ICO 47 233 516, o uréenie neplatnosti dohdd o zrazkach zo mzdy takto

rozhodol:

Zalovany nie je opravneny domahat sa vod&i zalobkyni prava na zrazky zo mzdy na zéklade dohody
0 zrazkach zo mzdy diznika ¢. XXXXXXXXXX zo dfia 31.08.2012 uzavretej medzi zalobkyhou a
Zalovanym, dohody o zrazkach zo mzdy diznika €. XXXXXXXXXX zo dna 31.08.2012 uzavretej medzi
Zalobkynou a Zalovanym, dohody o zrazkach zo mzdy diznika &. XXXXXXXXXX zo diia 07.02.2013
uzavretej medzi zalobkyrnou a zalovanym a dohody o zrazkach zo mzdy diznika €. XXXXXXXXXX zo
dna 07.02.2013 uzavretej medzi zalobkyriou a Zalovanym.

Zalobkyfia ma narok na nahradu trov konania proti Zalovanému v rozsahu 100 %.
odovodnenie:

1. Zalobkyfia sa podanou Zalobou dorugenou tunajsiemu sudu diia 03.11.2016 proti Zzalovanému
domahala uréenia, Ze dohoda o zrazkach zo mzdy dlznika €. XXXXXXXXXX zo dfia 31.08.2012
uzavreta medzi Zalobkyfou a Zalovanym, dohoda o zraZkach zo mzdy diznika &. XXXXXXXXXX zo
dna 31.08.2012 uzavretd medzi Zalobkyfiou a Zalovanym, dohoda o zréaZkach zo mzdy dlZznika ¢&.
XXXXXXXXXX zo dia 07.02.2013 uzavretda medzi Zalobkyfiou a Zalovanym a dohoda o zrazkach
zo mzdy dlznika €. XXXXXXXXXX zo dfia 07.02.2013 uzavretd medzi Zalobkyrfiou a Zalovanym
su neplatné. Uviedla, Ze uzavrela predmetné dohody o zraZzkach zo mzdy so Zalovanym ako
spotrebitelka formu zabezpe&enia zavazkov zo zmluvy o pdzitke €. XXXXXXXXXX, €. XXXXXXXXXX,
€. XXXXXXXXXX, €. XXXXXXXXXX. Uzavreté dohody o zraZkach zo mzdy povazovala za neplatné z
dovodu nesplnenia ustanovenia § 34 Obc&ianskeho zakonnika. Uviedla, Ze v predmetnych dohodéach o
zrazkach zo mzdy musi byt naleZite identifikovany platitel mzdy, avdak uvedeny udaj v predmetnych

2 pism. f) zdkona €. 129/2010 Z.z., ked neobsahuju termin konecnej splatnosti spotrebitelského
uveru. Naliehavy pravny zaujem na uréeni neplatnosti dohéd o zrazkach zo mzdy spociva v pravne;j
istote spotrebitela v otazke skutoénej vysky dlhu. Zalovany si uplatnil pohladavku aj s pochybnym
prislusenstvom prostrednictvom neplatného pravneho ukonu, preto na pozadovanom uréeni rozsahu
neplatnosti zmluvy existuje naliehavy pravny zaujem. Podla Zalobkyne naliehavy pravny zaujem na
uréeni neplatnosti dohéd o zrazkach zo mzdy je dany, pretoZe Zalobkyria ako spotrebitel potrebuje
disponovat svojim majetkom v podobe vyplacaného prijmu zamestnavatefom.



2. S podanou Zalobou Zalobkyha podala aj navrh na nariadenie neodkladného opatrenia, ktory
Okresny sud Trenc&in uznesenim &.k. 16Csp/100/2016-11 zo dha 06.12.2016 zamietol. Na odvolanie
Zalobkyne Krajsky sud v Tren¢ine uznesenim €.k. 5C0/62/2017-26 zo diha 23.02.2017, pravoplatnym
dria 09.03.2017 uznesenie sudu prvej indtancie zmenil a nariadil neodkladné opatrenie, ktorym uloZil
Zalovanému povinnost' zdrzat’ sa vykonu prava na zrazky zo mzdy Zalobkyne, vyplyvajuceho z Dohody
o zraZkach zo mzdy dlZnika &. XXXXXXXXXX zo dria 31.08.2012, Dohody o zrazkach zo mzdy diznika
€. XXXXXXXXXX zo dna 31.08.2012, Dohody o zrazkach zo mzdy diZznika €. XXXXXXXXXX zo dfia
07.02.2013 a Dohody o zrédZkach zo mzdy diZznika &. XXXXXXXXXX zo dfia 07.02.2013, uzatvorenych
medzi Zalobkyfiou a Zalovanym, a to az do pravoplatného skoncenia konania vo veci samej. Zaroven
zamestnavatefovi Zalobkyne, spolo€nosti Y. L. L..C..I.., L. L. C. X, W. Y. W. U, uloZil povinnost zdrZat' sa
vykonavania zrazok zo mzdy Zalobkyne v prospech Zalovaného na zaklade Dohody o zraZzkach zo mzdy
diZnika &. XXXXXXXXXX zo dfia 31.08.2012, Dohody o zrazkach zo mzdy dlznika &. XXXXXXXXXX zo
dna 31.08.2012, Dohody o zrédZkach zo mzdy diznika €. XXXXXXXXXX zo dfa 07.02.2013 a Dohody
0 zrazkach zo mzdy dIZznika €. XXXXXXXXXX zo dna 07.02.2013, uzatvorenych medzi Zalobkyrou a
Zalovanym, a to az do pravoplatného skon&enia konania vo veci same;j.

3. Zalovany v podani zo diia 13.12.2016 uviedol, e namieta nepreukazanie naliehavého pravneho
zaujmu na pozadovanom urceni, ktory je procesnou poziadavkou na opodstatnenosti podanej Zaloby
na urenie. Sucasne je ustalené, Ze o naliehavy pravny zaujem nejde v pripade, ak su tu iné prostriedky
ochrany. Poukazal na ustanovenie § 137 pism. c) Civilného sporového poriadku (dalej len CSP), Podla
ktorého predmetom tohto urCenia mdze byt len urenie, €i tu pravo je alebo nie. V podanej Zalobe nie
je uvedeny ziaden dovod alebo skuto€nost, v zmysle ktorého by Zaloba v &asti o uréenie neplatnosti
dohody o zrazkach zo mzdy bola procesne pripustna. Pravna ochrana spotrebitela nezakotvuje
prelomenie procesnych principov, ako su formulované v uvedenom ustanoveni CSP. Ziadal, aby sud
Zalobu ako procesne nepripustnu pre nesplnenie zékladného predpokladu pre konanie o nej samej
zamietol. K namietke, Ze dohody o zraZkach zo mzdy neoznaluju oznacenie platitela mzdy uviedol,
Ze tato namietka je nedévodna, nakolko platitel mzdy nie je povaZzovany za ugastnika dohody. Pravne
predpisy ukladaju zamestnavatelovi iba povinnost’ vykonavat zrazky od momentu, kedy je mu dohoda
predloZzena. Oznacenie platitefa mzdy by v kone€nom désledku nemalo oporu ani v logickych Uvahach,
nakolko takato situacia neznamend, Ze diznik po uzatvoreni dohody o zréZkach zo mzdy neméze
svojho zamestnavatela zmenit. Tvrdenia Zalobkyne ohladom doby trvania zmluvy a terminu konecnej
splatnosti povazoval za neddévodné, kedZe Zalobkynha svoje vyhrady v oblasti petitu Zaloby formuluje
iba voci uzavretym dohodam o zrazkach zo mzdy. Pokial si chcel uplathovat aj iné naroky tykajuce sa
obligatérnych nalezitosti zmlav o revolvingovom Uvere, je potrebné uplatneny narok vztiahnut aj na tieto
skutognosti. Ziadal Zalobu v celom rozsahu zamietnut a priznat' mu narok na nahradu trov konania.

4. Zalobkyfa v podani zo dfia 26.01.2017 uviedla, Ze sa podanou Zalobou domahala uréenia neplatnosti
dohéd o zrazkach zo mzdy, kedZe tieto nespinaju ustanovenie § 34 Obgianskeho zakonnika. V dohodéach
o zréZkach zo mzdy nie je platitel mzdy nalezite identifikovany, pri€om absencia takychto udajov v zmysle
pravnej Upravy spotrebitefskych zmluv ma za nasledok neplatnost pravneho ukonu - dohody o zrazkach
zo mzdy. Poukazala na skutonost, Ze v samotnych zmluvach o poskytnuti pdZicky nie je uvedeny termin
konecénej splatnosti spotrebitelského Uveru. Tymto napadla platnost samotnych Uverovych zmldv, na
z&klade ktorych dochddza ku zrazkam zo mzdy. Naliehavy pravny zaujem oddvodnila faktom, Ze je v
pozicii spotrebitelfa a potrebuje disponovat’ svojim majetkom v podobe vyplacaného prijmu. Naliehavy
pravny zaujem je dany potrebou bezodkladnej upravy pomerov sporovych stran z dévodu ochrany
majetku Zalobcu, hroziacej majetkovej ujmy spdsobenej tym, Ze zo mzdy su vykonavané zrazky, a to na
zaklade spornych dohdd o zraZkach zo mzdy. Je zrejmé, Ze Zalovany na zaklade neobmedzenej véle
méze vymahat od Zalobkyne dlh na zéaklade ukonov (dohody o zraZkach zo mzdy), ktorych platnost
je sporna. Institut dohody o zrazkach zo mzdy umozfuje obist ddlezity prvok unijného prava, a to
ex offo sudnu kontrolu zakonnosti zmluvnych plneni pre dodavatela, napr. z pohfadu neprijatefnych
zmluvnych podmienok, z pohladu dodrziavania naleZitosti zmluvy o spotrebitelskom uvere. Je dblezité
spotrebitelovi poskytnat ochranu najma, ak existuje nebezpecenstvo, Ze sa v eurokonformnom procese
zrazok zo mzdy na zaklade dohody o zrazkach zo mzdy umoziiuje uhradit plnenie zo spotrebitelskej
zmluvy bez sudnej kontroly, na ktoru skuto&nost musi brat' sud ohfad.

5. Uznesenim &.k. 16Csp/100/2016-47 zo dfia 19.07.2017 sud na navrh zalobkyne pripustil zmenu
Zaloby v zneni, Ze Zalovany nie je opravneny domahat sa voci Zalobkyni prava na zrazky zo mzdy
na zaklade dohody o zraZzkach zo mzdy dIZnika €. XXXXXXXXXX zo dfa 31.08.2012 uzavretej medzi



Zalobkyfou a Zalovanym, dohody o zrazkach zo mzdy diZznika &. XXXXXXXXXX zo dha 31.08.2012
uzavretej medzi Zalobkyfiou a Zalovanym, dohody o zraZkach zo mzdy diZznika ¢&. XXXXXXXXXX zo
dna 07.02.2013 uzavretej medzi Zalobkyfiou a Zalovanym a dohody o zraZkach zo mzdy dIZznika €.
XXXXXXXXXX zo dfia 07.02.2013 uzavretej medzi Zzalobkyfou a Zalovanym. Zalobkyfia méa narok na
nahradu trov konania v plnej vyske.

6. Sud vytycil pojednavanie na termin05.09.2017, ktorého sa Zalobkyha ani Zalovany nezucastnili, svoju
neucast na pojednavani vopred ospravedinili a suhlasili s tym, aby sud pojednaval v ich nepritomnosti.

7. Sud vykonal dokazovanie oboznamenim sa s podanou Zalobou, vyzvami na vykonanie zrdZzok zo
mzdy zo diia 06.10.2016, dohodami o zrazkach zo mzdy zo diia 23.08.2012 a 31.08.2012, dohodami
0 zrazkach zo mzdy zo dia 29.01.2013 a 07.02.2013, vyjadrenim Zalovaného zo diia 13.12.2016,
vyjadrenim Zalobkyne zo dfia 26.01.2017, navrhom na zmenu Zaloby zo dfia 14.07.2017 a zistil tento
skutkovy stav:

8. Z dohody o zrazkach zo mzdy (inych prijmov) dlznika €. XXXXXXXXXX vyplyva, Ze tuto podpisala
dna 23.08.2012 ako diznik Zalobkyrna a dfia 31.08.2012 Zalovany ako veritel. Podla €l. | spolo&nost
(Zalovany) bude mat (md) voéi diZnikovi pohfadavku, ktord vznikne tym, Ze spoloénost poskytne
diZznikovi n z&klade Ziadosti o poskytnutie revolvingového uUveru/ zmluvy o revolvingovom ulvere €.
XXXXXXXXXX Ciastku 1.500,- €. V zmysle zmluvy/dodatku k zmluve ma diznik pravo, aby mu v pripade
riadneho splacania uveru bol poskytnuty dalSi aver v ramci tzv. revolvingu/ov. Pohladavky spoloénosti
voci dlznikovi zabezpeCované touto dohodou su tvorené Uverom vratane pripadnych vsetkych
revolvingov poskytnutych dlznikovi, prislusenstvom Uveru (revolvingu/ov), pripadne uplatnenymi
zmluvnymi pokutami, nakladmi, ktoré spolocnosti preukazatelne vznikli v suvislosti s vymahanim
uvedenych pohfadavok voci diznikovi a dalSimi pripadnymi pohfadavkami spolo¢nosti vo&i diZnikovi,
ktoré vyplynu/vzniknu na zaklade alebo v suvislosti so zmluvou a jej pripadnych dodatkov. Podla &l. I
dohody strany dojednali v zmysle § 551 Obc&ianskeho zakonnika k zabezpec&eniu pohladdvok spoloénosti
uvedenych v E&l. | dohody, dohodu o zrazkach zo mzdy, pripadne inych prijmov, s ktorymi sa pri vykone
rozhodnutia naklada ako so mzdou, ktort diZznik pobera od svojho zamestnavatela. Na zaklade tejto
dohody je zamestnavatel diZznika povinny vykonavat v prospech spolo¢nosti mesacné zrazky zo mzdy
diZnika, vzdy v riadnom vyplatnom termine dlznika a odvadzat ich na bankovy u€et Zalovaného pod
uvedenym variabilnym symbolom vo vySke 80,37 € mesacne. Strany vyslovne suhlasia s tym, Ze
pokial nebude v ktoromkolvek mesiaci zrazka zo mzdy vykonana v dohodnutej vyske, ale vo vyske
nizSej, bude za u¢elom riadneho vyrovnania prislusnych pohladavok vySka mesaénych zrazok zo mzdy
v najblizSom nasledujucom mesiaci, ¢i mesiacoch zvySena nad dohodnutu vysku, a to na najvysSiu
pripustnu vySku v zmysle vSeobecne zavaznych pravnych predpisov upravujicich rozsah zrazok zo
mzdy pri vykone rozhodnutia, a to v8etko do doby uhrady vSetkych pohfadavok v omeskani. DIznik
vyslovne s takym postupom suhlasi. Podla &l. Il strany sa dohodli, Ze zraZzky zo mzdy dlZznika budu
vykondavané zamestnavatelom dlZznika do doby, neZ spolo¢nost zamestnavatelovi pisomne ohlasi, Ze
vSetky jej pohladavky, vzniknuté na zaklade alebo v suvislosti zo zmluvou a jej pripadnych dodatkov,
su splatené.

9. Vyzvou na vykonavanie zrazok zo mzdy zo dfia 06.10.2016 vyzval Zalovany zamestnavatela
Zalobkyne na vykonavanie zrazok zo mzdy Zalobkyne ako dIZni¢ky zo zmluvy o spotrebitefskom uvere/
pbZicke €. XXXXXXXXXX s tym, Ze sa domaha uspokojenia neuhradenej pohfadavky vo vyske 2.615,84
€ s urokom z omeskania k 06.10.2016.

10. Z dohody o zraZkach zo mzdy (inych prijmov) diZnika €. XXXXXXXXXX vyplyva, Ze tuto podpisala
dna 23.08.2012 ako diZznik Zalobkyrna a dfia 31.08.2012 Zalovany ako veritel. Podla €l. | spolo&nost
(Zalovany) bude mat (md) voéi diZznikovi pohfadavku, ktord vznikne tym, Ze spoloénost poskytne
diZznikovi n z&klade Ziadosti o poskytnutie revolvingového udveru/ zmluvy o revolvingovom ulvere €.
XXXXXXXXXX Ciastku 1.500,- €. V zmysle zmluvy/dodatku k zmluve ma diznik pravo, aby mu v pripade
riadneho splacania uveru bol poskytnuty dal$i aver v ramci tzv. revolvingu/ov. Pohladavky spoloénosti
voCi dlznikovi zabezpeCované touto dohodou su tvorené Uverom vratane pripadnych vsetkych
revolvingov poskytnutych dlznikovi, prislusenstvom Uveru (revolvingu/ov), pripadne uplatnenymi
zmluvnymi pokutami, nakladmi, ktoré spolocnosti preukazatelne vznikli v suvislosti s vymahanim
uvedenych pohfadavok voci diznikovi a dalSimi pripadnymi pohlfadavkami spolo¢nosti vo&i diZnikovi,
ktoré vyplynu/vzniknu na zaklade alebo v suvislosti so zmluvou a jej pripadnych dodatkov. Podla &l. I



dohody strany dojednali v zmysle § 551 Obc&ianskeho zakonnika k zabezpec&eniu pohladdvok spolo¢nosti
uvedenych v &l. | dohody, dohodu o zrazkach zo mzdy, pripadne inych prijmov, s ktorymi sa pri vykone
rozhodnutia naklada ako so mzdou, ktoru diZznik pobera od svojho zamestnavatela. Na zaklade tejto
dohody je zamestnavatel diZznika povinny vykonavat v prospech spolo¢nosti mesacné zrazky zo mzdy
diZnika, vzdy v riadnom vyplatnom termine dlznika a odvadzat ich na bankovy u¢et Zalovaného pod
uvedenym variabilnym symbolom vo vySke 80,37 € mesalne. Strany vyslovne suhlasia s tym, Ze
pokial nebude v ktoromkolvek mesiaci zrazka zo mzdy vykonana v dohodnutej vyske, ale vo vyske
nizSej, bude za u¢elom riadneho vyrovnania prislusnych pohladavok vySka mesaénych zrazok zo mzdy
v najblizSom nasledujucom mesiaci, ¢i mesiacoch zvySena nad dohodnutu vysku, a to na najvysSiu
pripustnu vySku v zmysle vSeobecne zavaznych pravnych predpisov upravujicich rozsah zrazok zo
mzdy pri vykone rozhodnutia, a to v8etko do doby uhrady vSetkych pohfadavok v omeskani. DIznik
vyslovne s takym postupom suhlasi. Podla &l. Il strany sa dohodli, Ze zraZky zo mzdy diZznika budu
vykonavané zamestnavatelom diZnika do doby, nez spolo¢nost zamestnavatelovi pisomne ohlasi, Ze
vSetky jej pohladavky, vzniknuté na zaklade alebo v suvislosti zo zmluvou a jej pripadnych dodatkov,
su splatené.

11. Vyzvou na vykonavanie zraZzok zo mzdy zo dna 06.10.2016 vyzval Zalovany zamestnavatela
Zalobkyne na vykonavanie zrazok zo mzdy Zalobkyne ako dIZni¢ky zo zmluvy o spotrebitefskom uvere/
pbZicke €. XXXXXXXXXX s tym, Ze sa domaha uspokojenia neuhradenej pohfadavky vo vyske 2.615,82
€ s urokom z omeskania k 06.10.2016.

12. Z dohody o zraZkach zo mzdy (inych prijmov) diZnika €. XXXXXXXXXX vyplyva, Ze tuto podpisala
dna 29.01.2013 ako dlZznik Zalobkyrna a dfia 07.02.2013 Zalovany ako veritel. Podla €l. | spolo&nost
(Zalovany) bude mat (md) voéi diZznikovi pohfadavku, ktord vznikne tym, Ze spoloénost poskytne
diZznikovi n z&klade Ziadosti o poskytnutie revolvingového uUveru/ zmluvy o revolvingovom ulvere €.
XXXXXXXXXX Ciastku 750,- €. V zmysle zmluvy/dodatku k zmluve ma diznik pravo, aby mu v pripade
riadneho splacania uveru bol poskytnuty dalSi aver v ramci tzv. revolvingu/ov. Pohladavky spoloénosti
voci dlznikovi zabezpeCované touto dohodou su tvorené Uverom vratane pripadnych vsetkych
revolvingov poskytnutych dlznikovi, prislusenstvom Uveru (revolvingu/ov), pripadne uplatnenymi
zmluvnymi pokutami, nakladmi, ktoré spolocnosti preukazatelne vznikli v suvislosti s vymahanim
uvedenych pohfadavok voci diznikovi a dalSimi pripadnymi pohfadavkami spolo¢nosti voci diZznikovi,
ktoré vyplynu/vzniknu na zaklade alebo v suvislosti so zmluvou a jej pripadnych dodatkov. Podla ¢l. I
dohody strany dojednali v zmysle § 551 Obc&ianskeho zakonnika k zabezpec&eniu pohladdvok spolo¢nosti
uvedenych v E&l. | dohody, dohodu o zrazkach zo mzdy, pripadne inych prijmov, s ktorymi sa pri vykone
rozhodnutia naklada ako so mzdou, ktoru diZznik pobera od svojho zamestnavatela. Na zaklade tejto
dohody je zamestnavatel diZznika povinny vykonavat v prospech spolo¢nosti mesacné zrazky zo mzdy
diZnika, vzdy v riadnom vyplatnom termine dlznika a odvadzat ich na bankovy u¢et Zalovaného pod
uvedenym variabilnym symbolom vo vyske 40,19 € mesalne. Strany vyslovne suhlasia s tym, Ze
pokial nebude v ktoromkolvek mesiaci zrazka zo mzdy vykonana v dohodnutej vyske, ale vo vyske
nizSej, bude za u¢elom riadneho vyrovnania prislusnych pohladavok vySka mesaénych zrazok zo mzdy
v najblizSom nasledujucom mesiaci, ¢i mesiacoch zvySena nad dohodnutu vysku, a to na najvysSiu
pripustnu vySku v zmysle vSeobecne zavaznych pravnych predpisov upravujicich rozsah zrazok zo
mzdy pri vykone rozhodnutia, a to v8etko do doby Uhrady vSetkych pohfadavok v omeskani. DIznik
vyslovne s takym postupom suhlasi. Podla &l. Il strany sa dohodli, Ze zraZzky zo mzdy diZznika budu
vykondavané zamestnavatelom dlZznika do doby, neZ spolo¢nost zamestnavatelovi pisomne ohlasi, Ze
vSetky jej pohladavky, vzniknuté na zaklade alebo v suvislosti zo zmluvou a jej pripadnych dodatkov,
su splatené.

13. Vyzvou na vykonavanie zrazok zo mzdy zo dfia 06.10.2016 vyzval Zalovany zamestnavatela
Zalobkyne na vykonavanie zrazok zo mzdy Zalobkyne ako dlZni¢ky zo zmluvy o spotrebitefskom uvere/
pbZicke €. XXXXXXXXXX s tym, Ze sa domaha uspokojenia neuhradenej pohladavky vo vyske 325,76
€ s urokom z omeskania k 06.10.2016.

14. Z dohody o zraZkach zo mzdy (inych prijmov) diZnika €. XXXXXXXXXX vyplyva, Ze tuto podpisala
dna 29.01.2013 ako diZznik Zalobkyrna a dfia 07.02.2013 Zalovany ako veritel. Podla €l. | spolo&nost
(Zalovany) bude mat (md) voéi diznikovi pohfadavku, ktord vznikne tym, Ze spoloénost poskytne
diZznikovi n z&klade Ziadosti o poskytnutie revolvingového udveru/ zmluvy o revolvingovom uGvere €.
XXXXXXXXXX Ciastku 1.500,- €. V zmysle zmluvy/dodatku k zmluve ma diznik pravo, aby mu v pripade



riadneho splacania uveru bol poskytnuty dal$i aver v ramci tzv. revolvingu/ov. Pohladavky spoloénosti
voCi dlznikovi zabezpeCované touto dohodou su tvorené Uverom vratane pripadnych vsetkych
revolvingov poskytnutych dlznikovi, prisluSenstvom Uveru (revolvingu/ov), pripadne uplatnenymi
zmluvnymi pokutami, nakladmi, ktoré spolognosti preukazatelne vznikli v suvislosti s vymahanim
uvedenych pohfadavok voci diznikovi a dalSimi pripadnymi pohlfadavkami spolo¢nosti voéi diZnikovi,
ktoré vyplynu/vzniknu na zaklade alebo v suvislosti so zmluvou a jej pripadnych dodatkov. Podla ¢l. I
dohody strany dojednali v zmysle § 551 Obc&ianskeho zakonnika k zabezpe&eniu pohfadavok spolo&nosti
uvedenych v E&l. | dohody, dohodu o zrazkach zo mzdy, pripadne inych prijmov, s ktorymi sa pri vykone
rozhodnutia naklada ako so mzdou, ktort diZznik pobera od svojho zamestnavatela. Na zaklade tejto
dohody je zamestnavatel diZznika povinny vykonavat v prospech spolo¢nosti mesacné zrazky zo mzdy
diZnika, vzdy v riadnom vyplatnom termine dlznika a odvadzat ich na bankovy u€et Zalovaného pod
uvedenym variabilnym symbolom vo vysSke 80,37 € mesalne. Strany vyslovne suhlasia s tym, Ze
pokial nebude v ktoromkolvek mesiaci zrd&Zzka zo mzdy vykonana v dohodnutej vySke, ale vo vySke
nizSej, bude za u¢elom riadneho vyrovnania prislusnych pohladavok vySka mesaénych zrazok zo mzdy
v najblizSom nasledujucom mesiaci, ¢i mesiacoch zvySena nad dohodnutu vysku, a to na najvysSiu
pripustnu vySku v zmysle vSeobecne zavaznych pravnych predpisov upravujicich rozsah zrazok zo
mzdy pri vykone rozhodnutia, a to v8etko do doby uhrady vSetkych pohfadavok v omeskani. DIznik
vyslovne s takym postupom suhlasi. Podla &l. Il strany sa dohodli, Ze zraZky zo mzdy diZznika budu
vykondavané zamestnavatelom dlZznika do doby, neZ spolo¢nost zamestnavatelovi pisomne ohlasi, Ze
vSetky jej pohladavky, vzniknuté na zaklade alebo v suvislosti zo zmluvou a jej pripadnych dodatkov,
su splatené.

15. Vyzvou na vykonavanie zrazok zo mzdy zo dfia 06.10.2016 vyzval Zalovany zamestnavatela
Zalobkyne na vykonavanie zrazok zo mzdy Zalobkyne ako dIZni¢ky zo zmluvy o spotrebitefskom uvere/
pbZicke €. XXXXXXXXXX s tym, Ze sa domaha uspokojenia neuhradenej pohfadavky vo vyske 1.505,23
€ s urokom z omeskania k 06.10.2016.

16. Po pravnej stranke posudil sud zmluvné vztahy v sulade s pravnou Upravou platnou ku diu uzavretia
dohéd o zrazkach zo mzdy.

17. Podla § 137 pism. c) Civilného sporového poriadku (dalej len CSP) Zalobou mozZno pozadovat, aby
sa rozhodlo najma o ur€eni, €i tu pravo je alebo nie je, ak je na tom naliehavy pravny zaujem; naliehavy
pravny zaujem nie je potrebné preukazovat, ak vyplyva z osobitného predpisu.

18. Podla § 551 ods. 1 Obc&ianskeho zakonnika uspokojenie pohfadavky mozno zabezpecit pisomnou
dohodou medzi veritefom a dlznikom o zrazkach zo mzdy; zrazky zo mzdy nesmu byt vacsie, nez by
boli zraZky pri vykone rozhodnutia.

19. Podla § 37 ods. 1 Obcianskeho zdkonnika pravny ukon sa musi urobit slobodne a vazne, urdite a
zrozumitelne; inak je neplatny.

20. Podla § 3 ods. 5 zakona €. 250/2007 Z.z. o ochrane spotrebitela v zneni u€¢innom do 31.10.2012 proti
poruSeniu prav a povinnosti ustanovenych zakonom s cieflom ochrany spotrebitela mbzZe sa spotrebitel
proti porusitelovi na sude domahat ochrany svojho prava. ZdruZzenie sa méze na sude proti porusitelovi
domahat, aby sa porusitel zdrzal protipravneho konania a aby odstranil protipravny stav. Osoba, ktora
na sude uspesSne uplatni porusenie prava alebo povinnosti ustanovenej tymto zakonom a osobitnymi
predpismi, ma pravo na primerané finanéné zadostucinenie od toho, koho poruSenie prava alebo
povinnosti ustanovenej tymto zakonom a osobitnymi predpismi je spésobilé privodit ujmu spotrebitelovi.

21. Podla § 3 ods. 5 zdkona €. 250/2007 Z.z. o ochrane spotrebitefa v zneni u€innom do 09.06.2013
proti poruseniu prav a povinnosti ustanovenych zakonom s cielom ochrany spotrebitela méze sa
spotrebitel proti porusitelovi na sude domahat’ ochrany svojho prava. ZdruZenie sa mdze na sude proti
porusitelovi domahat, aby sa poruSitel' zdrzal protipravneho konania a aby odstranil protipravny stav,
vratane vydania bezdévodného obohatenia, a to aj vtedy, ak takéto konanie porusitefa poskodzuje
zaujmy spotrebitelov, ktoré nie su len jednoduchym suhrnom zaujmov jednotlivych spotrebitelov
poskodenych porusenim spotrebitel'skych prav, ale ide o konanie poruSitela uplatiiované voci vietkym
spotrebitelom (dalej len "kolektivne zaujmy spotrebitelov"). Osoba, ktora na sude uspeSne uplatni
poruSenie prava alebo povinnosti ustanovenej tymto zakonom a osobitnymi predpismi, ma pravo na



primerané finanéné zadostucinenie od toho, koho porusenie prava alebo povinnosti ustanovenej tymto
zakonom a osobitnymi predpismi je spdsobilé privodit ujmu spotrebitelovi.

22. Posudenim vysledkov vykonaného dokazovania podla citovanych zakonnych ustanoveni dospel sud
k zaveru, Ze podana Zaloba je po pripusteni zmeny Zaloby dévodna.

23. Podanou Zalobou po pripusteni zmeny Zaloby sa Zalobkyfia domahala ur€enia, Ze Zalovany nie
je opravneny domahat sa voc€i Zalobkyni prava na zrazky zo mzdy na zaklade dohody o zrazkach zo
mzdy dIZnika €. XXXXXXXXXX zo dna 31.08.2012 uzavretej medzi Zalobkyhou a Zalovanym, dohody
0 zrazkach zo mzdy dlZznika €. XXXXXXXXXX zo dfia 31.08.2012 uzavretej medzi Zalobkyfou a
Zalovanym, dohody o zrédZkach zo mzdy diZnika €. XXXXXXXXXX zo diia 07.02.2013 uzavretej medzi
Zalobkyfou a Zalovanym a dohody o zraZkach zo mzdy diznika &. XXXXXXXXXX zo dfia 07.02.2013
uzavretej medzi Zalobkyriou a Zalovanym. Vzhfadom k tomu, Ze na zaklade Zalobou napadnutych dohéd
0 zrazkach zo mzdy si Zzalovany mézZe uplatnit’ ako veritel svoje pravo a poZiadat zamestnavatela
Zalobkyne o realizaciu zrazok zo mzdy, mal sud zato, Ze zalobkyria preukazala existenciu naliehavého
pravneho zaujmu na pozadovanom urCeni, nakolko bez ur€enia, ¢i ma alebo nema Zalovany pravo
domahat sa voc€i Zalobkyni prava na zrazky zo mzdy na zaklade dohdd o zrazkach zo mzdy, by
pravne postavenie Zalobkyne ako dlZznika bolo neisté a su€asne by bolo ohrozené pravo Zalobkyne na
disponovanie so mzdou. Z textu dohéd o zrazkach zo mzdy vyplyva, Ze Zalobkyfia nema opravnenie tieto
vypovedat, od nich odstupit, ani ich inym spbsobom jednostranne ukongit a iba vyhovujuci rozsudok
uréujuci, Ze Zalovany nie je opravneny domahat sa vodi Zalobkyni prava na zrazky zo mzdy na zaklade
dohéd o zrazkach zo mzdy diZznika, by mohol zastavit vykonavanie zraZzok zo mzdy zamestnavatefom
Zalobkyne.

24. Dohoda o zrazkach zo mzdy predstavuje zabezpeCovaci prostriedok pefiaznej pohfadavky, ktora
uzatvara veritel s dlZnikom. Dohoda musi v zmysle § 551 ods. 1 Obgianskeho zakonnika obsahovat
oznalenie pohladavky, o uspokojenie ktorej ide a vysku dohodnutych zrazok. Tieto naleZitosti napadnuté
dohody o zrédZkach zo mzdy neobsahovali.

25. Preskimanim napadnutych dohéd o zrazkach zo mzdy & XXXXXXXXXX, C.. XXXXXXXXXX,
C.. XXXXXXXXXX, C.. XXXXXXXXXX dospel sud k zaveru, Ze tieto neobsahovali vy$ku pohladavky,
ktord& ma byt zabezpelena. Hoci v texte dohdd je uvedené, Ze spolo¢nost bude mat (ma)
voCi dlznikovi pohladavku, ktord vznikne, v tomto texte nie je uvedend pohladavka, ale mozny
spbsob jej vzniku. Vymedzenie zabezpelovanej pohfadavky v zneni, Ze tato je tvorena uUverom
vratane pripadnych vSetkych revolvingov poskytnutych dlZznikovi, prislusenstvom uUveru (revolvingu/
ov), pripadne uplatnenymi zmluvnymi pokutami, nakladmi, ktoré spolo¢nosti preukazatefne vznikli v
suvislosti s vymahanim uvedenych pohladavok vodi diznikovi a dalSimi pripadnymi pohladavkami
spoloCnosti voci diZznikovi, ktoré vyplynu/vzniknu na zaklade alebo v suvislosti so zmluvou a jej
pripadnych dodatkov je neurc€ité, v ddsledku ¢oho su tieto dohody o zraZzkach zo mzdy neurcité, a preto
podfa § 37 Obcianskeho zdkonnika absolutne neplatné. V €ase uzatvarania dohody o zrazkach zo mzdy
musi byt zabezpefovana pohfadavka presne a uplne konkretizovand, inak by diZznik nemohol platne
prejavit vOlu uspokojit pohfadavku veritefa prostrednictvom uvedeného zabezpe€ovacieho prostriedku.
Predmetné dohody o zraZkach zo mzdy predstavuju formularové zmluvy, ktoré neboli individualne
dojednané. Svojim obsahom spdsobuju zna&nu nerovnovahu v zmluvnom postaveni stran v neprospech
Zalobkyne, ktora je spotrebitefom. Pri uzavreti dohody o zrazkach zo mzdy musi diznik - spotrebitel
vediet pohfadavku akého druhu zabezpeluje dohoda o zrazkach zo mzdy a v akej vy8ke. Suma 1.500,-
€ v dohode o zrazkach zo mzdy €. XXXXXXXXXX, suma 1.500,- € v dohode o zrazkach zo mzdy &.
XXXXXXXXXX, suma 1.500,- € v dohode o zrazkach zo mzdy €. XXXXXXXXXX, suma 750,- € v dohode
o zrazkach zo mzdy €. XXXXXXXXXX v bode I. tychto dohdd boli uvedené len v suvislosti s oznaenim
v buducnosti poskytnutych Uverov na zaklade Ziadosti o poskytnutie uverov.

26. Zalobou napadnuté dohody o zrazkach zo mzdy neobsahovali ani dostatoéne urgité zmluvné
dojednanie tykajuce sa vysky splatok. Podla €&l. Il napadnutych dohéd sa zmluvné strany dohodli, Ze
pokial nebude v ktoromkolvek mesiaci zrd&Zzka zo mzdy vykonana v dohodnutej vySke, ale vo vySke
nizSej, bude za ucelom riadneho vyrovnania prislusnych pohlfadavok vySka mesacénych zrazok zo mzdy v
najblizSom nasledujucom mesiaci, i mesiacoch zvySena nad dohodnutu vysku. Predmetné ustanovenie
je nielen neurcité, a preto podla § 37 ods. 1 Obcianskeho zakonnika neplatné, ale aj predstavuje
jednostranné neprimerané zvyhodnenie zmluvnej strany veritela, ktory mé& byt bezpodmieneéne



uspokojeny aj nad dohodnutd vySku mesaénej zrazky. Takéto navySovanie zraZzok zo mzdy nad
dohodnutu vysku predstavuje obchadzanie dohody v &asti vySky mesaénych zrazok zo mzdy, ¢o sud
povazoval za nepripustné. Neurcitost’ splatok spociva aj v tom, Ze tieto neboli ¢asovo obmedzené
a vztahovali sa na akékolvek buduce pohladavky Zalovaného (Uver vratane pripadnych vsetkych
revolvingov poskytnutych Zalobcovi, prisluSenstvo Uveru, pripadne uplatnené zmluvné pokuty, naklady
vzniknuté v suvislosti s vymahanim pohladavok voci diznikovi a dalSie pripadné pohladavky Zalovaného
voéi Zalobcovi, ktoré vznikni na zaklade alebo v suvislosti so zmluvou a jej pripadnych dodatkov)
az do momentu, ked Zalovany oznami zamestnavatelovi dlznika, Zze jeho pohladavky su splatené.
Zalovany v konani Ziadnym dékazom nepreukazal, Ze by Zalobkyriu o nasledkoch dohdd o zrazkach
zo mzdy poucil a Ze by Zalobkyfia ako spotrebitel mala moznost odmietnut uzavriet tieto dohody, ktoré
suU zabezpeCovacim prostriedkom poskytovanych uverov. Vzhladom k tomu, Ze dohody o zrazkach
zo mzdy &. XXXXXXXXXX, C.. XXXXXXXXXX, C.. XXXXXXXXXX, C.. XXXXXXXXXX neobsahovali
urcité oznacenie pohladavky, o uspokojenie ktorej ide a vySku dohodnutych zrazok, sud tieto povazoval
za neplatné a preto vyhlasil rozsudok, ktorym urcil, Ze Zalovany nie je opravneny domahat sa voci
Zalobkyni prava na zrazky zo mzdy na zéklade dohody o zrazkach zo mzdy diZnika €. XXXXXXXXXX
zo dna 31.08.2012 uzavretej medzi Zalobkyriou a Zalovanym, dohody o zrazkach zo mzdy diznika
€. XXXXXXXXXX zo diia 31.08.2012 uzavretej medzi Zalobkyfou a Zalovanym, dohody o zrdZkach
zo mzdy diznika & XXXXXXXXXX zo diia 07.02.2013 uzavretej medzi Zalobkyriou a Zalovanym a
dohody o zrdZkach zo mzdy diZnika €. XXXXXXXXXX zo dia 07.02.2013 uzavretej medzi Zalobkyriou
a Zalovanym.

27. Sucastou rozsudku je i vyrok o trovach konania.
28. Podla § 255 ods. 1 CSP sud prizna strane nahradu trov konania podla pomeru jej uspechu vo veci.

29. Zalobkyna bola v konani stranou s Gplnym Uspechom vo veci a narok na nahradu trov konania si v
konani riadne uplatnila, preto jej patri ndhrada trov konania proti neuspesnému Zalovanému v rozsahu
100 %. O vySke nahrady trov konania rozhodne sud samostatnym uznesenim.

Poucenie:

Proti tomuto rozhodnutiu je mozné podat odvolanie do 15 dni odo dia jeho doru&enia prostrednictvom
Okresného sudu Tren€in ku Krajskému sudu v Trencine v dvoch vyhotoveniach.

V odvolani sa popri vSeobecnych nalezitostiach (§ 127 CSP) podania uvedie, proti ktorému rozhodnutiu
smeruje, v akom rozsahu sa napada, z akych dévodov sa rozhodnutie povazuje za nespravne (odvolacie
dévody) a ¢oho sa odvolatel domaha (odvolaci navrh) ( § 363 CSP).

Ak zakon na podanie nevyZaduje osobitné nélezitosti, v podani sa uvedie,

a) ktorému sudu je urcené,

b) kto ho robi,

c) ktorej veci sa tyka,

d) ¢o sa nim sleduje a

e) podpis.

Ak ide o podanie urobené v prebiehajucom konani, nalezitostou podania je aj uvedenie spisovej znacky
tohto konania (§ 127 CSP).

Odvolanie mozno odévodnit' len tym, Ze

a) neboli splnené procesné podmienky,

b) sud nespravnym procesnym postupom znemoznil strane, aby uskutoc¢riovala jej patriace procesné
prava v takej miere, Ze doslo k poruseniu prava na spravodlivy proces,

c¢) rozhodoval vylu¢eny sudca alebo nespravne obsadeny sud,

d) konanie ma inu vadu, ktord mohla mat za nasledok nespravne rozhodnutie vo veci,

e) sud prvej inStancie nevykonal navrhnuté dékazy, potrebné na zistenie rozhodujucich skuto€nosti,

f) sud prvej inStancie dospel na zaklade vykonanych dékazov k nespravnym skutkovym zisteniam,

g) zisteny skutkovy stav neobstoji, pretoze su pripustné dalSie prostriedky procesnej obrany alebo dalSie
prostriedky procesného utoku, ktoré neboli uplatnené, alebo



h) rozhodnutie sudu prvej indtancie vychadza z nespravneho pravneho posudenia veci.

Odvolanie proti rozhodnutiu vo veci samej mozno oddvodnit’ aj tym, Ze pravoplatné uznesenie sudu prvej
inStancie, ktoré predchadzalo rozhodnutiu vo veci samej, ma vadu uvedenu v odseku 1, ak tato vada
mala vplyv na rozhodnutie vo veci samej.

Odvolacie dévody a dékazy na ich preukazanie mozno menit a dopifiat len do uplynutia lehoty na
podanie odvolania (§ 365 ods. 1,2,3 CSP).

Prostriedky procesného utoku alebo prostriedky procesnej obrany, ktoré neboli uplatnené v konani pred
sudom prvej indtancie, mozno v odvolani pouzit' len vtedy, ak

a) sa tykaju procesnych podmienok,

b) sa tykaju vylu€enia sudcu alebo nespravneho obsadenia sudu,

c) ma byt nimi preukazané, Ze v konani do$lo k vadam, ktoré mohli mat za nasledok nespravne
rozhodnutie vo veci alebo

d) ich odvolatel bez svojej viny nemohol uplatnit v konani pred sudom prvej instancie / § 366 CSP/.

Ak povinny dobrovolne nesplni, ¢o mu uklada vykonatefné rozhodnutie, opravneny modze podat’ navrh
na vykonanie exekucie podfa osobitného zakona; ak ide o rozhodnutie o vychove maloletych deti, navrh
na sudny vykon rozhodnutia.



