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Uznesenie

Okresny sud Topol€any sudcom JUDr. Vlastimilom Valkovic¢om, v pravnej veci zalobcu: J. F., T..
XX XX XXXX, H. XXX, )SXX XXY.T.R,, prgti Zalovanému: Dopravni podnik mésta DéCina, a.s., Délnicka
106, 405 29 Dé&cCin VI., Ceska republika, ICO: 622 40 935, o zaplatenie nahrady mzdy a iné, takto

rozhodol:

I. Sud vyhlasuje,ZzZe nema pravomoc vo veci konatakonanie zastavuje.

ll.  Ziadnazostrdn nema pravo nanahradu trov konania.
oddovodnenie:

1. Zalobca sa Zalobou dorudenou Okresnému sudu Nové Zamky diia 21.12.2020 ako byvaly
zamestnanec domahal od Zalovaného ako byvalého zamestnavatela zaplatenia nahrady mzdy,
zaplatenia 13. a 14. platu, nahrady dovolenky, nahrady stravného, nahrady nakladov za Skolenie vodiCov
a zaplatenia 500 000 K¢& a ochrany osobnosti.

2. Uznesenim Okresného sudu Nové Zamky ¢€.k. 6C/91/2020 - 48 zo dha 27.01.2021 bolo rozhodnuté, Ze
sud konanie zastavuje podla ustanovenia § 9 CSP a Ziadnej zo stran nahradu trov konania nepriznava.
Proti uvedenému uzneseniu podal odvolanie Zalobca a Krajsky sud v Nitre Uznesenim ¢.k. 5Co0/15/2021
-99 zo dfia 26.02.2021 napadnuté uznesenie sudu prvej indtancie zrusil a vec mu vratil na dalSie konanie
a nové rozhodnutie.

3. V dalsom konani Okresny sud Nové Zamky Uznesenim ¢&.k. 6C/91/2020 - 115 zo dfia 23.06.2021
zastavil konanie v €asti o ochranu osobnosti, z dovodu spatvzatia Zaloby v tejto Casti a Zalovanému
v Casti 0 ochranu osobnosti narok na nahradu trov konania vo i Zalobcovi nepriznal. Proti uvedenému
uzneseniu podal odvolanie Zalobca a Krajsky sud v Nitre Uznesenim €.k. 5C0/63/2021 - 132 zo dha
31.08.2021 odvolanie Zalobcu odmietol a Zalovanému voci zalobcovi nahradu trov odvolacieho konania
nepriznal. Uznesenie Krajského sudu v Nitre nadobudlo pravoplatnost dia 16.11.2021.

4. Dna 20.12.2021 Okresny sud Nové Zamky postupil Zalobu o nahradu mzdy, zaplatenie 13. a 14.
platu, nahrady dovolenky, nahrady stravného, ndhrady nakladov za Skolenie vodicov tunajSiemu sudu,
ako sudu kauzalne prislusnému podla § 23 pism. d) CSP. Dfia 17.01.2022 Okresny sud Nové Zamky
postupil tunajSiemu sudu podanie Zalobcu oznadené ako dovolanie proti Uzneseniu Krajského sudu v
Nitre &.k. 5C0/63/2021 - 132 zo dfia 31.08.2021, ktorym odmietol odvolanie Zalobcu voéi Uzneseniu &.k.
6C/91/2020 - 115 zo dia 23.06.2021, ktorym sud zastavil konanie v €asti o ochranu osobnosti.

5. RieSenia pracovnopravnych sporov vychadza z ¢l. 9 Zakladnych zasad Zakonnika prace, zamestnanci
a zamestnavatelia, ktori su po8kodeni porudenim povinnosti vyplyvajucich z pracovnopravnych
vztahov, mbzu svoje prava uplatnit na sude. Zamestnavatelia nesmu znevyhodrovat a poSkodzovat
zamestnancov preto, Ze zamestnanci uplatfiuju svoje prava vyplyvajuce z pracovnopravnych vztahov.



Dopifia ho normativne ustanovenie § 14 Zakonnika prace, podla ktorého spory medzi zamestnancom a
zamestnavatelom o naroky z pracovnopravnych vztahov prejednavaju a rozhoduju sudy.

6. Podla § 316 odsek 1, 2 Zakona €. 160/2015 Z. z. Civilny sudny poriadok (dalej len ,CSP*), individualny
pracovnopravny spor na Ucely tohto zdkona je spor medzi zamestnancom a zamestnavatelom
vyplyvajuci z pracovnopravnych a inych obdobnych pracovnych vztahov.

7. Za individudlny pracovnopravny spor sa povazuje aj spor, ktory vyplyva zo zasady rovnakého
zaobchadzania, ak suvisi s individualnym pracovnopravnym sporom. Predmetom konania su
tak naroky vyplyvajuce z individualneho pracovného pomeru. Pravna tedria v8ak pod pojmom
individualny pracovnopravny vztah chape pravny vztah medzi zamestnancom a zamestnavatelom
ako individualnymi u&astnikmi pracovnopravneho vztahu, ktory je v protiklade s tzv. kolektivnym
pracovnopravnym vztahom, ktorého aspof jednym ucastnikom je kolektivny organ (napr. zvaz
zamestnavatelov, odborova organizacia alebo zamestnanecka rada).

8. Sud z potvrdenia o zamestnani zo dfia 14.02.2020 zistil, Ze Zalobca ako zamestnanec a Zalovany
ako zamestnavatel mali uzatvorenu pracovnu zmluvu na dobu neur¢itu. Druhom dohodnutej prace bola
pozicia vodita autobusu v mestskej hromadnej doprave. Zalobca bol zamestnany v pracovnom pomere
u Zalovaného od 15.05.2008 do 07.08.2018.

9. Podra § 161 ods. 1 CSP, ak tento zakon neustanovuje inak, sud kedykolvek po€as konania prihliada
na to, €i su splnené podmienky, za ktorych méze konat' a rozhodnut (dalej len ,procesné podmienky®).

Podla § 161 ods. 2 CSP, ak ide o nedostatok procesnej podmienky, ktory nemozno odstranit, sud konanie
zastavi.

10. Sud skumal pravomoc vo veci zaloby Zalobcu voci Zalovanému podia Nariadenia Eurépskeho
parlamentu a Rady (EU) €. 1215/2012 z 12. decembra 2012 o pravomoci a 0 uznavani a vykone
rozsudkov v ob¢ianskych a obchodnych veciach (dalej len ,nariadenie®).

11 . Podla ¢lanku 1 ods. 1 nariadenia toto nariadenie sa uplatfiuje v ob&ianskych a obchodnych veciach
bez ohladu na povahu sudu alebo tribunalu. Neuplatfiuje sa najma na dafiové, colné a spravne veci ani
na zodpovednost Statu za ukony a opomenutia pri vykone Statnej moci (acta iure imperii).

Podra €lanku 4 ods. 1 nariadenia, ak nie je v tomto nariadeni uvedené inak, osoby s bydliskom na uzemi
Clenského Statu sa bez ohfadu na ich Statne obd&ianstvo Zaluju na sudoch tohto ¢lenského Statu.

Podla €lanku 5 ods. 1 nariadenia, osoby s bydliskom na tzemi ¢lenského Statu mozno Zalovat na sudoch
iného Clenského &tatu len na zaklade kritérii upravenych v oddieloch 2 az 7 tejto kapitoly.

Podla ¢lanku 20 ods. 1 nariadenia, vo veciach individualnych pracovnych zmlav sa pravomoc uréi podla
tohto oddielu bez toho, aby bol dotknuty ¢lanok 6, ¢lanok 7 bod 5, a v pripade konania za¢atého proti
zamestnavatelovi ¢lanok 8 ods. 1.

Podfa ¢lanku 21 ods. 1 nariadenia, zamestnavatela s bydliskom v ¢lenskom $tate mozno Zalovat:

a) na sudoch Clenského $tatu, v ktorom ma bydlisko, alebo

b) vinom ¢&lenskom State:

i) na sudoch podla miesta, kde alebo odkial zamestnanec obvykle vykonava svoju pracu, alebo na
sudoch podfa miesta, kde naposledy pracu vykonaval, alebo

ii) ak zamestnanec pracu nevykonava alebo nevykonaval obvykle v jednej krajine, na sudoch podla
miesta, kde sa nachadza alebo nachadzala prevadzkaren, ktora zamestnanca najala.

Podra €lanku 26 ods. 1 nariadenia, okrem pradvomoci zaloZzenej na inych ustanoveniach tohto nariadenia
ma pravomoc sud ¢lenského Statu vtedy, ak sa Zalovany zu&astni konania. Toto kritérium sa neuplatni,
ak sa Zalovany zuc&astni konania, len aby namietol absenciu prdvomoci, alebo ak ma iny sud vyluénu
pravomoc podla ¢lanku 24.



Podla ¢lanku 28 ods. 1 nariadenia, ak je osoba, ktora ma bydlisko v jednom ¢lenskom State, Zalovana
na sude iného Clenského Statu a nezuc€astni sa konania, sud aj bez navrhu vyhlasi, Ze nema pravomoc,
pokial si pravomoc neméze zalozit na ustanoveniach tohto nariadenia.

12.Vzhladom na to, Ze predmetné konanie sa zacalo 21.12.2020, pravomoc sudov SR v konani s cudzim
prvkom (v tomto sudnom konani cudzi prvok je zastupeny tym, Ze zalovany, ktory je zamestnavatelom
ma sidlo na izemi Ceskej republiky ) je potrebné posudzovat podla nariadenia, a to podla &lanku 21,
26 a 28 nariadenia, pretoZe prejednavana vec je sporom vo veci individualnych pracovnych zmlav a
uvedené ustanovenie uklada Zalobcovi povinnost uplatnit’ svoj narok proti zamestnavatelovi na sude
Clenského Statu v ktorom ma zamestnavatel bydlisko (sidlo), resp. na sude podla miesta, kde alebo
odkial zamestnanec obvykle vykonava svoju pracu, alebo ak ju nevykonaval zamestnanec v jednej
krajine, na sudoch podla miesta, kde sa nachadza alebo nachadzala prevadzkaren, ktora zamestnanca
najala. Z hfadiska teritorialnej a asovej pOsobnosti je zrejmé, Ze nariadenie sa vztahuje na oba zmluvné
staty, Cesku republiku ako i Slovensku republiku. Spinena je i podmienka vecnej pdsobnosti nariadenia,
pretoZe ide o spor tykajuci sa nahrady mzdy, nahrady za dovolenku, nahrady za stravenky a nahrady
za Skolenie vodiCov, ktoré vyplyvaju z individualnej pracovnej zmluvy, ktoru Zalobca ako zamestnanec
uzatvoril so Zalovanym ako zamestnavatelom.

13. Z doterajsich zisteni sidu vyplyva, Zze Zalovany ma sidlo v Ceskej republike. Na to, & su splnené
procesné podmienky, za ktorych méze sud konat, je sud povinny v zmysle § 161 CSP prihliadat
kedykolvek po€as konania. Medzi zakladné podmienky konania, za splnenia ktorych méze sud vo veci
konat a rozhodnut, patri podmienka pravomoci sudu. Eurdpsky sudny dvor vo svojich rozhodnutiach
zdoraznil, Ze nariadenie vo v8etkych svojich ustanoveniach, a to i tych, ktoré sa tykaju sudnej prisluSnosti
(pravomoci) smeruje k zachovaniu prava zalovaného uginne sa v konani branit. Stu¢astou prava ucinne
sa branit je prirodzene i pravo byt Zalovany pred vhodnym sudom. Tym je v zmysle &lanku 4 ods. 1
nariadenie sud Statu, v ktorom ma Zalovany bydlisko. Tento princip (byt Zalovany pred vhodnym sudom)
je €lankom 21 ods. 1 nariadenia posilneny tak, Ze v sporoch z individualnych pracovnych zmluv, kedy je
Zalovanym zamestnavatel maju obligatérnu prislusnost sudy Statu, v ktorom ma zamestnavatel bydlisko
alebo v inom ¢lenskom State, a to na sudoch podla miesta, kde alebo odkial zamestnanec obvykle
vykonava svoju pracu, alebo na sudoch podla miesta kde sa nachadza alebo nachadzala prevadzkaren,
ak zamestnanec nevykondava pracu obvykle v jednej krajine.

14. Zalovany je v postaveni zamestnavatela a v takomto pripade sa pravomoc sudov konat neposudzuje
podla pravidiel o vSeobecnej pravomoci podla &lanku 4 ods. 1 nariadenia, ale podla pravidiel o
obligatérnej pravomoci podla ¢lanku 21 nariadenia, na zaklade ktorych pravomoc konat vo veci Zaloby
Zalobcu maju sudy Ceskej republiky, kedZe sud zistil, Ze Zalovany ako zamestnavatel uz v ¢ase zacatia
tohto sudneho konania mal sidlo v uvedenej krajine.

15. Vzhlfadom na neodstranitelny nedostatok procesnej podmienky konania spocivajuci v nedostatku
pravomoci sudu vo veci konat, sud podla ¢lanku 28 ods. 1 nariadenia vyhlasil, Ze nema pravomoc vo
veci konat’ a podfa § 161 ods. 2 CSP konanie vo veci zastavil.

16. O trovach konania sud rozhodol tak, Ze Ziadnej zo stran nepriznal narok na nahradu trov konania,
nakol'ko z obsahu spisu mal preukazané, Ze stranam sporu trovy konania doposial nevznikli.

Poucenie:

Proti tomuto uzneseniu je mozné podat odvolanie do 15 dni odo dna jeho doru¢enia cestou Okresného
sudu Topol€any, pisomne v dvoch vyhotoveniach. Odvolanie méze podat strana, v ktorej neprospech
bolo rozhodnutie vydané.

Odvolanie musi mat nalezitosti podla § 127 ods. 1,2 Civilného sporového poriadku (musi byt v fiom
uvedené ktorému sudu je ur€ené, kto ho robi, ktorej veci sa tyka, o sa nim sleduje, musi byt podpisané
a uvedena spisova znacka tohto konania) a podla § 363 Civilného sporového poriadku (musi sa v iom
uviest, proti ktorému rozhodnutiu smeruje, v akom rozsahu sa napada, z akych dévodov sa rozhodnutie
povazuje za nespravne (odvolacie dévody) a ¢oho sa odvolatel domaha (odvolaci navrh)).



Podla § 364 Civilného sporového poriadku rozsah, v akom sa rozhodnutie napada, méze odvolatef
rozsirit len do uplynutia lehoty na podanie odvolania.



