Sud: Okresny sud Bratislava Il
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Déatum vydania rozhodnutia: 20.10. 2016

Meno a priezvisko sudcu, VSU: JUDr. Michaela Pacherova
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ROZSUDOK V MENE
SLOVENSKEJ REPUBLIKY

Okresny sud Bratislava Il v Bratislave v pravnej veci zalobcu: S. X.W., nar.XX.XX.XXXX, bytom R. XX,
Bratislava, zastipeny splnomocnenym zastupcom Ing. L. X., nar. XX. XX.XXXX, bytom G. V. X, J. U,
proti Zalovanému: LNY COMPANY, s.r.o., ICO: 43 896 910, so sidlom Kosicka 37, Bratislava o zaplatenie
2 836 euro takto

rozhodol:

?alovanyje povinny zaplatit' Zalobcovi 2 836 euro do troch dni od pravoplatnosti rozsudku.
Zalobcovi sud priznava pravo na pind nahradu trov konania.
Statu sa nepriznava pravo na nahradu trov konania.

odovodnenie:

1/ Zalobca sa Zalobou podanou na tunaj$i sud dia 21.05.2015 doméhal, aby sud zaviazal Zalovaného
vyplatit mu mzdu za vykonanu pracu v sume 2 836 euro za obdobie od aprila 2013 az do decembra
2013. V Zalobe uviedol, Ze pracovnu zmluvu so Zalovanym uzavrel diia 01.11.2012, na zaklade ktorej
pracoval ako pomocna sila v kuchyni. Je osobou sluchovo postihnutou, nepoc&ujucim, drzitelom preukazu
ZTP. Pracovny pomer trval do 19.03.2014, kedy bol skon&eny zo strany zamestnanca pre nevyplatenie
mzdy. Na preukazanie svojich tvrdeni zalozZil Zalobca do spisu pracovnu zmluvu zo dfia 30.10.2012,
okamzité skon€enie pracovného pomeru zo dia 19.03.2014, vyzvu na vyplatenie diZnej mzdy, vyplatné
pasky v elektronickej podobe.
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2/ Z vypisu z Obchodného registra Okresného sudu Bratislava | bolo zistené, Ze jedinym spolo¢nikom
a konatelom Zalovaného je T. I, bytom G. X, Bratislava. Sud zistil, Ze menovany sa nachadza vo
vazbe v Ustave na vykon vazby, Chorvatska 1, Bratislava. Po doru&eni Zaloby na vyjadrenie konatel
Zalovaného vo svojom pisomnom vyjadreni k Zalobe zo dfia 23.06.2016 potvrdil, Ze Zalobca pracoval
u Zalovaného ako pomocna sila v kuchyni. Z dévodu nehradenia faktdr od klientov sa zamestnavatefl
dostal do platobnej neschopnosti, preto musel zamestnancov vyplacat Ciastkovo. Vyjadril pofutovanie,
Ze k tejto situacii doslo, nema vsak k dispozicii prislusné mzdové podklady, pretoZze firma sa viackrat
stahovala a viacero dokumentov bolo stratenych resp. poSkodenych.

3/ Na pojednavani sudu Zalobca uviedol, Ze sa pridrziava pisomne podanej zaloby. U Zalovaného
pracoval na zaklade pracovnej zmluvy, avSak zamestnavatel mu od aprila 2013 do januara 2014
nevyplatil celd mzdu, tak ako mu prislichala, napriek tomu, Zze pracu vykonaval riadne, necerpal
dovolenku a nebol ani praceneschopny. Z vyplatnych pasok, ktoré si stiahol z internetu vyplyva aka
mzda mu za ten-ktory mesiac prisluchala aviak zamestnavatel mu ju realne nevyplatil. Nebol jediny
zo zamestnancov Zalovaného, ktorému nebola mzda vyplatena. Viackrat konatela Ziadal, aby mu
mzdu vyplatil, niekedy mu dal gastrolistky alebo miniméalne sumy, preto mu dria 19.03.2014 dorucgil
okamzité skonc¢enie pracovného pomeru, ktoré akceptoval na znak €oho ho opatril i svojim podpisom.



Ku driiu skoncenia pracovného pomeru predstavovala nevyplatena mzda 3 288,17 euro, po osobnych
navstevach mu konatel Zalovaného vyplatil ast' mzdy v roznych sumach, &im sa dlh zniZil na 2 836 euro.
4/ Z obsahu pracovnej zmluvy sud zistil, ze bola uzavreta dfia 30.10.2012 medzi zamestnavatefom
- LNY COMPANY s.r.o. a zalobcom ako zamestnancom. Zalobca mal vykonavat upratovacie prace
a umyvanie riadu. Miestom vykonu prace bolo sidlo klientov zamestnavatela alebo priestor klienta
zamestnavatelfa na adrese, ktora mala byt blizSie Specifikovana. V Clanku IV. Pracovnej zmluvy bola
dohodnutd mzda za vykonanu pracu vo vySke 327 euro brutto.

Listom zo dia 19.03.2014 Zalovany okamzite skonc€il pracovny pomer so Zalobcom z dévodu, Ze za
mesiace april az januar 2014 mu nevyplatil mzdu v celkovej vyske 3 645,66 euro. OkamZité skon&enie
pracovného pomeru bolo opatrené podpisom a peciatkou zamestnavatela.

5/ V prejednavanej veci sud aplikoval pravny predpis uc€inny v ase skon¢enia pracovného pomeru t.j.
Zakonnik prace ucinny od 01.01.2013 do 31.05.2014 (dalej len " Zakonnik prace").

Podla § 18 ods.1, 2, 3 Zakonnika prace, zamestnavatel je povinny poskytovat zamestnancovi za
vykonanu pracu mzdu.

Mzda je pehazné plnenie alebo plnenie pefiaznej hodnoty (naturdlna mzda) poskytované
zamestnavatelom zamestnancovi za pracu. Za mzdu sa nepovazuje najma nahrada mzdy, odstupné,
odchodné, cestovné nahrady vratane nenarokovych cestovnych nahrad, prispevky zo socialneho fondu,
prispevky na doplnkové déchodkové sporenie, prispevky na Zivotné poistenie zamestnanca, vynosy
z kapitalovych podielov (akcii) alebo obligacii, dafiovy bonus, nahrada prijmu pri doCasnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca, doplatky k nemocenskym davkam, nahrada za pracovnu pohotovost,
pefiazna nahrada podfa § 83a ods. 4 a iné plnenie poskytované zamestnancovi v suvislosti so
zamestnanim podla
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tohto zakona, osobitnych predpisov, kolektivnej zmluvy alebo pracovnej zmluvy, ktoré nema charakter
mzdy. Za mzdu sa tiez nepovazuje dalSie plnenie poskytované zamestnavatefom zamestnancovi zo
zisku po zdaneni.

Ako mzda sa posudzuje aj plnenie poskytované zamestnavatelom zamestnancovi za pracu pri prilezitosti
jeho pracovného vyrocia alebo Zivotného vyro€ia, ak sa neposkytuje zo zisku po zdaneni alebo zo
socialneho fondu.

Podla § 119 ods. 1, 2, 3 Zakonnika prace, mzda nesmie byt niZz8ia ako minimalna mzda ustanovend
osobitnym predpisom.

Mzdové podmienky zamestnavatel dohodne s prislusSnym odborovym organom v kolektivnej zmluve
alebo so zamestnancom v pracovnej zmluve. Pre ¢lena druzstva, u ktorého je podla stanov podmienkou
Clenstva pracovny vztah, mozno mzdové podmienky upravit aj uznesenim ¢lenskej schédze.

V mzdovych podmienkach zamestnavatel dohodne najmé formy odmerfiovania zamestnancov, sumu
zakladnej zlozky mzdy a dalSie zlozky plneni poskytovanych za pracu a podmienky ich poskytovania.
Zakladnou zlozkou mzdy je zloZka poskytovana podla odpracovaného ¢asu alebo dosiahnutého vykonu.
Podla § 129 ods. 1, 2, 3 Z&konnika prace, mzda je splatna pozadu za mesacné obdobie, a to najneskdr
do konca nasledujuceho kalendarneho mesiaca, ak sa v kolektivnej zmluve alebo v pracovnej zmluve
nedohodlo inak.

Na Ziadost zamestnanca musi mu byt mzda splatna po¢as dovolenky vyplatena pred nastupenim
dovolenky.

Pri skonéeni pracovného pomeru vyplati zamestnavatel zamestnancovi mzdu splatni za mesacné
obdobie v defi skon€enia pracovného pomeru, ak sa nedohodli inak, najneskdr vak v najblizZSom
vyplatnom termine nasledujucom po dni skon&enia pracovného pomeru.

Podla § 130 ods.1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8 Zakonnika prace, vyplacand mzda sa zaokruhluje na najblizsi
eurocent nahor, ak kolektivha zmluva alebo zamestnavatel vo vnutornom predpise neustanovuju
priaznivejSiu Upravu zaokruhlfovania mzdy v prospech zamestnanca. Mzda sa zamestnancovi vyplaca v
peniazoch; v inom druhu plnenia alebo v cudzej mene mozno mzdu vyplacat, len ak to umozfiuje tento
zakon alebo osobitny predpis.

Mzda sa vyplaca vo vyplatnych terminoch dohodnutych v pracovnej zmluve alebo v kolektivnej zmluve.
So zamestnancom vykonavajucim domacku pracu mozno dohodnut vyplatu mzdy aj za dodanie
kazdej skompletizovanej pridelenej prace. Medzi vyplatnymi terminmi méze zamestnavatel poskytovat
preddavok na mzdu v dohodnutych terminoch. Na Ziadost zamestnanca méze zamestnavatel poskytnut
preddavok na mzdu aj v inom termine, na ktorom sa so zamestnancom dohodnu.

Mzda sa vyplaca v pracovnom €ase a na pracovisku, ak sa v pracovnej zmluve nedohodlo inak. Ak sa
zamestnanec z vaznych dévodov neméze dostavit’ po vyplatu mzdy alebo ak pracuje na vzdialenom



pracovisku, za8le mu zamestnavatel mzdu tak, aby mu bola doru€ena v defi ur€eny na jej vyplatu, alebo
najneskér v najbliz8i nasledujuci pracovny defh na svoje naklady a nebezpelenstvo, ak sa nedohodnu
inak.
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Pri vyuc¢tovani mzdy je zamestnavatel povinny zamestnancovi vydat doklad obsahujici najma udaje
o jednotlivych zloZkach mzdy, o jednotlivych plneniach poskytovanych v suvislosti so zamestnanim ,
o stave uctu konta pracovného Casu, ak je zavedené konto pracovného €asu, o vykonanych zréZzkach
zo mzdy a o celkovej cene prace. Doklad podfa prvej vety sa poskytne v pisomnej forme, ak
sa zamestnavatel so zamestnancom nedohodnu na jeho poskytovani elektronickymi prostriedkami.
Celkovu cenu prace tvori mzda vratane nahrady mzdy a nahrady za pracovnu pohotovost’ a osobitne
v Cleneni preddavok poistného na zdravotné poistenie, poistné na nemocenské poistenie, poistné na
starobné poistenie, poistné na invalidné poistenie, poistné na poistenie v nezamestnanosti, poistné na
garanc¢né poistenie, poistné na urazové poistenie, poistné do rezervného fondu solidarity a prispevok na
starobné déchodkové sporenie, ktoré plati zamestnavatel. Na ziadost zamestnanca mu zamestnavatel
predloZi na nahliadnutie doklady, na ktorych zaklade bola mzda vypocitana.

Zamestnanec mdze na prijatie mzdy pisomne splnomocnit ini osobu. Bez pisomného splnomocnenia
mozno vyplatit mzdu inej osobe ako zamestnancovi, len ak tak ustanovi osobitny predpis.
Zamestnavatel nema pravo akymkolvek spo6sobom obmedzovat zamestnanca vo volnom nakladani s
vyplatenou mzdou.

Zamestnavatel je povinny, po vykonani zrazok podfa § 131, poukazat mzdu alebo jej €ast uréenu
zamestnancom na nim uréeny ucet v banke alebo v poboc¢ke zahrani¢nej banky v Slovenskej republike,
ak o to zamestnanec pisomne poZiada alebo ak sa zamestnavatel so zamestnancom na takom postupe
dohodne tak, aby uréena suma pefiaznych prostriedkov mohla byt pripisana na tento ucet najneskor
v defl uréeny na vyplatu. Ak o to zamestnanec poziada, mbéze zamestnavatel €asti mzdy urCené
zamestnancom poukazovat aj na viac uctov, ktoré si zamestnanec sam urcil.

Podla § 81 Zakonnika prace, zamestnanec je povinny najma

a) pracovat zodpovedne a riadne, plnit pokyny nadriadenych vydané v sulade s pravnymi predpismi;
nadriadenym je aj predstaveny podla osobitného predpisu,

b) byt na pracovisku na zac&iatku pracovného €asu, vyuzivat pracovny ¢as na pracu a odchadzat' z neho
az po skonc&eni pracovného €asu,

c) dodrziavat pravne predpisy a ostatné predpisy vztahujuce sa na pracu nim vykonavanu, ak bol s nimi
riadne oboznameny,

d) v obdobi, v ktorom ma podla osobitného predpisu narok na nahradu prijmu pri do€asnej pracovnej
neschopnosti, dodrziavat' lieCebny rezim uréeny oSetrujucim lekarom,

e) hospodarit riadne s prostriedkami, ktoré mu zveril zamestnavatel, a chranit jeho majetok
pred poskodenim, stratou, znienim a zneuzitim a nekonat v rozpore s opravnenymi zaujmami
zamestnavatela,

f) zachovavat mi€anlivost o skuto€nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone zamestnania a ktoré v
zaujme zamestnavatela nemozZno oznamovat' inym osobam,
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g) pisomne oznamovat zamestnavatelovi bez zbytoéného odkladu v3etky zmeny, ktoré sa tykaju
pracovného pomeru a suvisia s jeho osobou, najmé zmenu jeho mena, priezviska, trvalého pobytu
alebo prechodného pobytu, adresy na doru€ovanie pisomnosti, zdravotnej poistovne, a ak sa so
suhlasom zamestnanca poukazuje vyplata na U€et v banke alebo v pobocke zahraninej banky, aj zmenu
bankového spojenia.

6/ Z obsahu listinnych dékazov mal sud za preukdzané, ze Zalobca pracoval pre Zalovaného na zaklade
pracovnej zmluvy od 01.11.2012 do 19.03.2014, kedy sa pracovny pomer skon¢il zo strany zamestnanca
podla § 69 ods. 4 Zakonnika prace, t.j. zdévodu, Ze mu zamestnavatel nevyplatil mzdu napriek tomu, Ze
si plnil svoje pracovné povinnosti podla § 81 Zakonnika prace. Zalovany vo svojom pisomnom vyjadreni
v podstate nevyplatenie mzdy ani nepopieral, situaciu vysvetfoval platobnou neschopnostou. Vzhfadom
na to, Ze zalovany si ako zamestnavatel nesplnil svoju zakonnu povinnost’ a nevyplatil zalobcovi mzdu
za obdobie od aprila 2013 do decembra 2013, sud ho na splnenie si svojej povinnosti zaviazal tymto
rozsudkom.

Podla § 255 ods. 2 CSP sud priznal uspeSnému Zalobcovi pravo na pind nahradu trov konania.



Poucenie:

Proti rozsudku je pripustné odvolanie v lehote 15 dni od doru€enia rozsudku na sude, proti ktorého
rozsudku smeruje.

Odvolanie méze podat strana, v ktorej neprospech bolo rozhodnutie vydané.

Odvolanie len proti odévodneniu rozhodnutia nie je pripustné.

V odvolani sa popri vSeobecnych naleZitostiach podania uvedie, proti ktorému rozhodnutiu smeruje, v
akom rozsahu sa napada, z akych dévodov sa rozhodnutie povazuje za nespravne (odvolacie dévody)
a ¢oho sa odvolatel domaha (odvolaci navrh).

Rozsah, v akom sa rozhodnutie napada, mdze odvolatel rozSirit len do uplynutia lehoty na podanie
odvolania.

Odvolanie mozno odévodnit' len tym, zZe

a) neboli splnené procesné podmienky,

b) sud nespravnym procesnym postupom znemoznil strane, aby uskuto¢riovala jej patriace procesné
prava v takej miere, Ze doslo k poruseniu prava na spravodlivy proces,

c) rozhodoval vyli€eny sudca alebo nespravne obsadeny sud,

d) konanie ma inu vadu, ktora mohla mat za nasledok nespravne rozhodnutie vo veci,

e) sud prvej inStancie nevykonal navrhnuté doékazy, potrebné na zistenie rozhodujicich skuto¢nosti,
f) sud prvej instancie dospel na zaklade vykonanych dékazov k  nespravnym skutkovym zisteniam,

6

17Cpr/3/2015

g) zisteny skutkovy stav neobstoji, pretozZe su pripustné dalSie prostriedky procesnejobrany alebo dalSie
prostriedky procesného utoku, ktoré neboli uplatnené, alebo

h) rozhodnutie sudu prvej inStancie vychadza z nespravneho pravneho posudenia veci.

Odvolanie proti rozhodnutiu vo veci samej mozno oddvodnit aj tym, Zze pravoplatné uznesenie sudu prvej
indtancie, ktoré predchadzalo rozhodnutiu vo veci samej, ma vadu uvedenu v odseku
1, ak tato vada mala vplyv na rozhodnutie vo veci same;j.

Odvolacie dévody a dékazy na ich preukazanie mozno menit a dopifiat len do uplynutia lehoty na
podanie odvolania.

Prostriedky procesného utoku alebo prostriedky procesnej obrany, ktoré neboli uplatnené v konani pred
sudom prvej inStancie, mozno v odvolani pouzit' len vtedy, ak

a) sa tykaju procesnych podmienok,

b) sa tykaju vylu€enia sudcu alebo nespravneho obsadenia sudu,

c) ma byt nimi preukazané, Zze v konani doslo k vadam, ktoré mohli mat za nasledok nespravne
rozhodnutie vo veci alebo

d) ich odvolatel bez svojej viny nemohol uplatnit' v konani pred sidom prvej inStancie.

Exekuciu vykona ten exekutor, ktorého v navrhu na vykonanie exekucie oznaci opravneny (§ 38 zak. €.
233/1995 Z.z.) a ktorého jej vykonanim poveri sud, ak osobitny predpis alebo tento zakon neustanovuje
inak (§ 29 zakona €. 233/1995 Z.z.).



