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Uznesenie

Okresny sud Svidnik, v pravnej veci zalobkyne PaedDr. N. O., rod. 1., nar. XX.XX. XXXX, bytom V. XXX/
X, XXX XX Svidnik, zastipena Mgr. Martinom Miku$om, pravnikom OZ PSaV na Slovensku so sidlom
Vajnorska 1, 815 70 Bratislava, ICO: 00177920, doruéovacia adresa: Namestie legionarov 5, 080 01
PreSov, proti zalovanej Obec P., P. 45, 090 11 Z. U., ICO: 00330949, pravne zastipena JUDr. Martinom
Staronom, advokatom so sidlom Hlavna 89, 080 01 PreSov, o neplatné okamzité skoncenie pracovného
pomeru a ndhradu mzdy s prisluSenstvom, takto

rozhodol:

Sud schvaluje zmier v tomto zneni:

Okamzité skon&enie pracovného pomeru zo dfia 1.10.2015 dorucené zalobkyni 5.10.2015 je neplatné.
Pracovny pomer zalobkyne so Zalovanou sa skoncil ku diiu 30.11.2015, a to na zaklade vypovede
Zalovanej zo dfa 6.8.2015.

Zalovana je povinna vyplatit z titulu neplatného skond&enia pracovného pomeru a z titulu nahrady
ostatnych mzdovych narokov, vratane odstupného, zalobkyni celkovi sumu 3 600,00 eur brutto, a
to v troch pravidelnych mesacénych splatkach, vzdy k 15. diu kalendarneho mesiaca po¢nuc prvym
mesiacom nasledujucim po pravoplatnosti uznesenia o schvaleni zmieru.

Tymto zmierom su vyporiadané a urovnané vsetky prava a povinnosti medzi zalovanou a zalobkyriou z
pracovného pomeru zalozeného pracovnou zmluvou zo dfia 14.8.2006.

Ziaden z G&astnikov neméa pravo na néhradu trov konania.

Zalovana je povinna zaplatit sudny poplatok z uzavretého zmieru na uget Okresného sudu Svidnik vo
vyske 21,50 eur, do 15 dni od pravoplatnosti uznesenia o schvaleni zmieru.

odovodnenie:

Zalobkyfa sa podanou Zalobou domahala uréenia, Ze okamzité skon&enie pracovného pomeru zo diia
1.10. 2015 dorudené Zalobkyni diia 5.10. 2015 je neplatné a nahradu mzdy z neplatného skonéenia
pracovného pomeru v sume jej priemerného zarobku od 5.10. 2015 do znovu umoZznenia vykonu prace
s prisluSenstvom, do troch dni od pravoplatnosti rozhodnutia stidu. Zalobe navrhla vyhoviet.

Pred zacgatim konania vo veci samej u€astnici uzavreli zmier v zneni ako je uvedeny vo vyroku tohto
uznesenia a navrhli aby sud tento schvalil.

Ak to povaha veci pripusta, mézu ucastnici skoncit' konanie sidnym zmierom. O zmier sa ma sud vzdy
pokusit. Ak to umozfuju okolnosti prejednavanej veci moze sud pred prvym pojednavanim a pocas
konania u€astnikov vyzvat, aby sa o zmier pokusili mediaciou a zu€astnili sa na informativnom stretnuti
u mediatora zapisaného v registri mediatorov (§ 99 ods. 1 O. s. p.).
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Schvaleny zmier ma u&inky pravoplatného rozsudku ( § 99 ods. 4 veta prva O. s. p.).

Pracovny pomer mozno skonéit' a)dohodou, b)vypovedou, c)okamzitym skonéenim, d)skon&enim v
skusobnej dobe ( § 59 ods. 1 Zakonnika prace &. 311/2001 Z.z.).

Ak sa zamestnavatel a zamestnanec dohodnu na skon&eni pracovného pomeru, pracovny pomer sa
skoné&i dohodnutym drfiom ( § 60 ods. 1 Zakonnika prace €. 311/2001 Z.z.).

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odstupné, ak sa pracovny pomer skon¢i dohodou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism.a) alebo b) z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhfadom na svoj zdravotny
stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spésobilost vykonavat doterajsiu pracu. Zamestnancovi podla
prvej vety patri odstupné najmenej v sume, ktora je nasobkom jeho priemerného mesaéného zarobku
a poctu mesiacov, pocas ktorych by trvala vypovedna doba podla §62 ( § 76 ods. 1 Zakonnika prace
¢. 311/2001 Z.z.).

Ak bola zamestnancovi dana vypoved z dévodov uvedenych v odseku 1, zamestnanec ma pravo pred
zacatim plynutia vypovednej doby poZiadat zamestnavatela, aby sa pracovny pomer skoncil dohodou.
Tejto Ziadosti je zamestnavatel povinny vyhoviet. Zamestnancovi patri odstupné najmenej v sume,
ktora je nasobkom jeho priemerného mesacného zarobku a podtu mesiacov, pocas ktorych by trvala
vypovedna doba podfa § 62 ( § 76 ods. 2 Zakonnika prace ¢. 311/2001 Z.z.).

Neplatnost skoncenia pracovného pomeru vypovedou, okamzitym skon&enim, skonéenim v skiSobne;j
dobe alebo dohodou méze zamestnanec, ako aj zamestnavatel uplatnit na sude najneskér v lehote
dvoch mesiacov odo dia, ked' sa mal pracovny pomer skoncit ( § 77 Zakonnika prace €. 311/2001 Z.z.).

Zamestnavatel je povinny poskytovat zamestnancovi za vykonanu pracu mzdu ( § 118 ods. 1 Zakonnika
prace €. 311/2001 Z.z.).

Mzda je pehazné plnenie alebo plnenie pefiaznej hodnoty (naturdlna mzda) poskytované
zamestnavatelom zamestnancovi za pracu. Za mzdu sa nepovazuje najma nahrada mzdy, odstupné,
odchodné, cestovné nahrady vratane nenarokovych cestovnych nahrad, prispevky zo socialneho fondu,
prispevky na doplnkové déchodkové sporenie, prispevky na Zivotné poistenie zamestnanca, vynosy
z kapitalovych podielov (akcii) alebo obligacii, dafiovy bonus, nahrada prijmu pri doCasnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca, doplatky k nemocenskym davkam, nahrada za pracovnu pohotovost,
pefiazna nahrada podla § 83a ods. 4 iné plnenie poskytované zamestnancovi v suvislosti so
zamestnanim podfa tohto z&kona, osobitnych predpisov, kolektivnej zmluvy alebo pracovnej zmluvy,
ktoré nema charakter mzdy. Za mzdu sa tieZ nepovaZzuje dalSie plnenie poskytované zamestnavatelom
zamestnancovi zo zisku po zdaneni (§ 118 ods. 2 Zakonnika prace €. 311/2001 Z.z.)

Schvaleny zmier nie je v rozpore s pravnymi predpismi, preto sud tento schvalil v zneni ako je uvedeny
vo vyroku tohto uznesenia. Sporové strany su povinné dodrziavat a reSpektovat pravne nasledky z
uzavretého sudneho zmieru.

O trovach konania sud rozhodol podla § 146 ods. 1 pism. b/ O. s. p. spé6sobom ako je uvedené vo
vyroku uznesenia.

Zalobkyfa je podia § 4 ods. 2 pism. d/zakona &islo 71/1992 Zb., o sudnych poplatkoch a poplatku za
vypis z registra trestov osobne od poplatku oslobodena pri€om k uzavretiu zmieru doslo pred zadatim
pojednavania vo veci samej sud uloZil zalovanému povinnost zaplatit’ sudny poplatok z uzavretého
zmieru na ucet Okresného sudu Svidnik vo vySke 21,50 eur, do 15 dni od pravoplatnosti uznesenia o
schvaleni zmieru.

Poucenie:



Proti tomuto uzneseniu odvolanie nie je pripustné ( § 202
ods. 3 pism. h/ O. s. p.

Ak povinnost uloZzena vykonatelnym rozhodnutim nebude
dobrovolne splnena, je mozné podat’ navrh na vykonanie
exekucie podla osobitného zakona, ak ide o rozhodnutie
o vychove maloletych deti navrh na sudny vykon rozhodnutia.



