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Uznesenie

Okresny sud v PreSove v pravnej veci zalobca: D. P., nar. XX.X.XXXX, bytom H.. G. X, J., zastUpena
ADVOKATSKA KANCELARIA JUDr. Igor SAFRANKO, advokat, so sidlom vo Svidniku, ul. Sov. hrdinov
163/66, proti zalovanému: PROFI CREDIT Slovakia, s.r.o., so sidlom v Bratislave, Pribinova 25, v konani
o neplatnost dohody o zréZkach zo mzdy, o navrhu na nariadenie predbeZného opatrenia, takto

rozhodol:

zalovany je povinny zdrzat sa pouzitia Dohody o zrazkach zo mzdy uvedenej v bode 7. Zmluvy
o revolvingovom uUvere €. XXXXXXXXXX zo dna 22.12.2006 do pravoplatnosti skon€enia konania
vedeného na Okresnom sude v PreSove pod sp. zn. 9C/79/2016,

zamestnavatel Zalobcu EKO SVIP s.r.0., so sidlom Ovocinarska 348/48, 083 01 Sabinov, ICO: 36 449
717,je povinny zdrzat sa vykonavania zrdzok zo mzdy zalobcu podla Dohody o zrazkach zo
mzdy uvedenej v bode 7. Zmluvy o revolvingovom tvere €. XXXXXXXXXX zo dha 22.12.2006,

o trovach konania na nariadenie predbezného opatrenia bude rozhodnuté v konani vo veci same;j.
odovodnenie:

Zalobca sa navrhom dorugenym stdu dia 3.3.2016 domaha vodi zalovanému nariadenia predbezného
opatrenia, ktorym by sud ulozil povinnost Zalovanému zdrzat sa vykonu prava na zrazky zo
mzdy Zalobcu vyplyvajuceho z dohody o zrazkach zo mzdy zo dna 22.12.2006 vratane zakazu
zamestnavatelovi zalobcu vykonavat zrazky zo mzdy pre Zalovaného na zaklade uvedenej dohody o
zrazkach zo mzdy.

Uvedenym navrhom sa zarovefi domaha vo veci samej uréenia, Ze dohoda o zrazkach zo mzdy uvedena
v bode 7 Zmluvy o revolvingovom uvere €. XXXXXXXXXX zo dfia 22.12.2006 je neplatna.

Navrh na nariadenie predbezného opatrenia odbvodnil tym, Z2e Zmluva o revolvingovom uvere
neobsahuje ndleZitosti vyZadované zakonom ¢&. 258/2001 Z.z. o spotrebitefskych uveroch. Su€astou
typovej formularovej zmluvy, ktorej znenie bolo vopred pripravené zo strany veritela je aj Dohoda o
zrazkach zo mzdy a to konkrétne bod 7. Zalovany napriek spornosti veci poziadal zamestnavatela
Zalobcu o vykonavanie zrazok zo mzdy. Napriek skutoCnosti, Ze neexistuje Ziadne sudne rozhodnutie,
ktoré by Zalobcovi uloZilo povinnost pinit, mu zamestnavatel zaéne vykonavat zrazky zo mzdy a on nemé
moznost' ich priamo zastavit, nakolko zamestnavatel je podla zakona povinny vykonavat zrazky zo
mzdy, bez ohladu na existenciu sporu. Veritel vySku dlhu sam jednostranne diktuje a to bez akéhokolvek
odsuhlasenia sudom. Zalovany poziadal zamestnavatela Zalobcu o vykonavanie zrazok zo mzdy listom
zo dia 5.6.2015.

Intitut Dohody o zrazkach zo mzdy nie je zaloZzeny na objektivnom vyhodnoteni vysky dlhu, ale
na subjektivnej predstave veritela o vySke pohladavky a jej prislusenstve. VySka pohladavky sice
mdbze mat oporu v zmluve, pri zmluve so zmluvnymi podmienkami, ktoré neboli predmetom posudenia



sudu alebo inej objektivnej institucie, avSak je relevantné ex offo sudne preskimanie prave z dévodu
nebezpeclenstva, Ze spotrebitel zmluvné podmienky nedokaze vyhodnotit. Ani v pripade upustenia od
pouzitia Dohody o zraZkach zo mzdy, bez presného vyhlasenia veritela, nema Zalobca istotu, Ze veritel
v buducnosti opatovne nevyzve zamestnavatefa na vykonavanie zrazok zo mzdy a Ze autoritativne
nestanovi vySku pohladavky vratane spornej ¢asti pohladavky,

Dévodom, pre ktory Zalobca trva na nariadeni predbezného opatrenia je snaha predist vzniku majetkove;j
ujmy.

Podla § 74 ods. 1 Obc&ianskeho sudneho poriadku (dalej len ,0.s.p.“), pred za&atim konania mdze sud
nariadit' predbezné opatrenie, ak je potrebné, aby do€asne boli upravené pomery u&astnikov, alebo ak
je obava, Ze by vykon sudneho rozhodnutia bol ohrozeny.

Podla § 75 ods. 6 O.s.p., sud mdZze vydat rozhodnutie o predbeznom opatreni aj bez vysluchu u€astnikov
a bez nariadenia pojednavania.

Podla § 76 ods. 1 pism. f) Obgianskeho sudneho poriadku, predbeZznym opatrenim méze sud nariadit
ucastnikovi najma, aby nie€o vykonal, nie€oho sa zdrzal alebo nie€o znasal.

Podla § 76 ods. 2 Obc&ianskeho sudneho poriadku, predbeZznym opatrenim mozno nariadit’ povinnost
niekomu inému nez ucastnikovi len vtedy, ak to mozno od neho spravodlivo Ziadat.

Podla § 76 ods. 3 Obcianskeho sudneho poriadku, sud pri nariadeni predbezného opatrenia ulozi
navrhovatefovi, aby v lehote, ktord mu uréi, podal navrh na zalatie konania na sude alebo na
rozhodcovskom sude; ak ide o konanie, ktoré mozno zacat aj bez navrhu, sud vyda uznesenie o zacati
konania. Mbze tiez urcit, Ze predbezné opatrenie bude trvat' len po uréeny ¢as.

Z citovanych zakonnych ustanoveni vyplyva, Zze cielom predbeZného opatrenia je doCasne upravit
pomery ucastnikov konania a to v pripadoch, ked u&astnik podavajuci navrh na takéto rozhodnutie
osvedc¢i naliehavost potreby takéhoto postupu odrazajucu nemoznost vyckat do kone€ného rozhodnutia
vo veci samej alebo zabezpeovanie vykonu rozhodnutia.

Ide teda o rozhodnutie doCasnej povahy predpokladajuce aspori osvedCenie danosti prava alebo
osvedCenie ohrozenia tohto prava, ktoré v3ak neprejudikuje prava a povinnosti u¢astnikov a teda
nemoze ani nahradzat’ kone€né rozhodnutie vo veci samej a poskytnut’ u¢astnikom definitivnu ochranu.

Z predloZzenych listinnych dékazov vyplyva, Ze Zalobca sa v konani vo veci samej domaha neplatnosti
Dohody o zrazkach zo mzdy uvedenej v bode 7 zmluvy o revolvingovom uvere &. XXXXXXXXXX
uzatvorenej dfia 22.12.2006 ako zabezpelovacieho prostriedku, na zaklade ktorej v prospech
Zalovaného vykonava jeho zamestnavatel zraZky zo mzdy bez mozZnosti Zalobcu zabranit’ vykonavaniu
zrazok z jeho mzdy v rozsahu narokov uplatnenych Zzalovanym aj z neprijatelnych zmluvnych podmienok.

Na zaklade uvedeného preto sud povazoval za nevyhnutné do€asne upravit pomery medzi u€astnikmi
konania nariadenim predbezného opatrenia, ktorym sud ulozil Zalovanému povinnost zdrzat’ sa pouZitia
Dohody o zraZkach zo mzdy uvedenej v bode 7. Zmluvy o revolvingovom uvere €. XXXXXXXXXX zo
dfia 22.12.2006 do pravoplatnosti skon€enia konania vedeného na Okresnom sude v PreSove pod
sp. zn. 9C/79/2016 a zamestnavatelovi Zalobcu EKO SVIP s.r.0., so sidlom Ovocinarska 348/48, 083
01 Sabinov, ICO: 36 449 717, ulozil povinnost zdrzat sa vykonavania zrazok zo mzdy Zalobcu podla
Dohody o zraZkach zo mzdy uvedenej v bode 7. Zmluvy o revolvingovom uvere €. XXXXXXXXXX zo
dna 22.12.2006.

Poucenie:

Proti tomuto uzneseniu moZno podat’ odvolanie do 15 dni odo dia jeho doruéenia cestou tunajSieho
sudu na Krajsky sud v PreSove.



