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Uznesenie

Okresny sud PreSov v spore zalobkyne: A. B., nar. XX.XX.XXXX, bytom C. D. XX, 082 43, zast.
JUDr. Martina Kozarova Jen¢ova, advokatka so sidlom Slovenska 69, 080 01 PreSov proti Zalovanému:
BENCONT COLLECTION, a.s. so sidlom Vajnorska 100/A, 831 04 Bratislava, ICO: 47 967 692,
o nariadenie neodkladného opatrenia, takto

rozhodol:

Zalovanyje povinny zdr?at’ sa pouzitia Dohody o zrazkach zo mzdy zo diia 11.4.2017 uzatvorenej
medzi PRO CIVITAS, s.r.o. ICO: 45 869 464 ako pravhym predchodcom zalovaného a zalobkyfiou az
do pravoplatného skon&enia vo veci same;j.

odovodnenie:

Zalobkyfa a sa Zalobou doru¢enou tunajSiemu sidu diia 4.11.2022 domaha uloZenia povinnosti
Zalovanému zdrzat sa pouzitia Dohody o zrazkach zo mzdy zo diia 11.4.2017 uzatvorenej medzi PRO
CIVITAS, s.r.o. ICO: 45 869 464, pravnym predchodcom Zalovaného a Zalobkyfiou (dalej len , ,dohoda
0 zrazkach zo mzdy*) a nahrady trov konania.

V priebehu konania dfia 24.11.2022 podala Zalobkyfa navrh na nariadenie neodkladného opatrenia,
ktorym by sa Zalovanému uloZila povinnost zdrzat sa pouZzitia dohody o zraZkach zo mzdy az do
pravoplatného skon&enia konania vo veci 18C 40/2022. Navrh odévodnila tym, Ze v aprili 2017 bola
telefonicky kontaktovana pravnym predchodcom Zalovaného, Ze jej budu doru€ené listiny na podpis,
ktoré ma podpisat a zaslat spat. Nasledne jej bola doru¢end Dohoda o splatkovom kalendari a
Dohoda o uznani dlhu a Dohoda o zrazkach zo mzdy. Zalobkyfia ju v zmysle pokynov podpisala a
zaslala spat’ Zalovanému. Listom zo diia 11.08.2021 Zalovany predloZil Dohodu o zrazkach zo mzdy
vtedajSiemu zamestnavatelovi Zalobkyne, spolo¢nosti De France, s.r.o. E. XX, B., ktora Zalobkyni na
zéklade tejto Dohody vykonavala zrazku z jej mzdy. Zalobkyria uzatvorila s uginnostou od 14.11.2022
Pracovnu zmluvu s Mestom PreSov. Mala za to, Ze z predloZenych dékazov vyplyva, Ze tato dohoda
o zrazkach zo mzdy bola uzatvorend spolu s Dohodou o uznani dlhu a splatkovom kalendari. V &ase,
ked doSlo k uznaniu dlhu, tento dlh bol preukazatelne premli&any, pricom Zalobkyfia o premli¢ani dlhu
nevedela a na tato skuto&nost nebola ani upozornena. S poukazom na § 558 zakona &. 40/1964 Zb.
Obgianskeho zakonnika, preto nedoslo k platnému uznaniu dlhu. Napriek tomu, Ze ide o preml¢any
narok, tento je zabezpeleny Dohodou o zrazkach zo mzdy. Institut dohody o zrazkach zo mzdy
umozniuje obist’ dolezity prvok unijného prava, a to ex offo sudnu kontrolu zmluvnych podmienok, &i
nespdsobuju hrubu nerovnovahu v pravach a povinnostiach v neprospech spotrebitela. Spotrebitelovi
je nevyhnutné poskytnut ochranu, najma z dévodu, Ze existuje nebezpelenstvo, Ze v procese zrazok
zo mzdy na zaklade dohody o zrazkach zo mzdy bude uhradené aj plnenie z neprijatefnych zmluvnych
podmienok bez sudnej kontroly (rovnako rozsudok ESLP C-106/77). KedZze od 14.11.2022 uzatvorila
novy pracovny pomer, uzatvorena Dohoda o zrazkach zo mzdy umozfiuje Zalovanému domahat' sa
vykondvania zrazok zo mzdy aj z tohto pracovného pomeru tak, ako to urobil uz v minulosti, vo vztahu
k predchadzajucemu zamestnavatelovi zalobkyne, spolognosti De France, s.r.o. Vzhladom na to je



podla jej ndzoru odévodnena potreba doCasne bezodkladne upravit pomery stran sporu neodkladnym
opatrenim, kedZe v désledku uzatvorenej dohody o zrazkach zo mzdy mbéze dochadzat’ kazdy mesiac
k postihu majetku Zalobkyne (zniZeniu jej mzdy). A to tym viac, Ze zrazkami zo mzdy sa uspokojuje
zjavne preml€any narok Zalovaného, pricom Zalobkyfia nema ini moznost proti takymto zraZkam zo
mzdy efektivne sa branit.

K Zalobe prilozZila ako dékaz Dohodu o zrazkach zo mzdy, Dohodu o splatkovom kalendari, Dohodu
o uznani dihu z 11.4.2017, vyplatny listkoch Zalobkyne, na ktoré v navrhu na nariadenie neodkladného
opatrenia odkazuje. K navrhu na nariadenie neodkladného opatrenia pripojila ako dékaz pracovnu
zmluvu z 14.11.2022.

Podla § 324 ods. 1, 3 zékona &. 160/2015 Z.z. Civilného sporového poriadku (dalej len ,CSP*),
pred zaCatim konania, po€as konania a po jeho skonleni sud mbzZze na navrh nariadit neodkladné
opatrenie. Neodkladné opatrenie sud nariadi iba za predpokladu, ak sledovany u¢el nemozno dosiahnut
zabezpecfovacim opatrenim.

Podla § 325 ods. 1 CSP, neodkladné opatrenie mdze sud nariadit, ak je potrebné bezodkladne upravit
pomery alebo ak je obava, Ze exekucia bude ohrozena.

Podla § 325 ods. 2 pism. d) CSP, neodkladnym opatrenim mozno strane ulozZit najma, aby nie€o
vykonala, nie€oho sa zdrzala alebo nie€o znasal.

Podla § 326 ods. 1, 2 CSP, v navrhu na nariadenie neodkladného opatrenia sa popri nalezitostiach Zaloby
podla § 132 uvedie opisanie rozhodujucich skuto€nosti odévodhujucich potrebu neodkladnej Upravy
pomerov alebo obavu, Ze exekulcia bude ohrozena, opisanie skuto€nosti hodnoverne osved&ujucich
dévodnost a trvanie naroku, ktorému sa ma poskytnut ochrana a musi byt z neho zrejmé, akého
neodkladného opatrenia sa navrhovatel domaha. K navrhu musi navrhovatefl pripojit listiny, na ktoré sa
odvolava.

Podla § 329 ods. 1 veta prva CSP, sud mdZze rozhodnut o navrhu na nariadenie neodkladného opatrenia
aj bez vysluchu a vyjadrenia stran a bez nariadenia pojednavania.

Podla § 330 ods. 1 CSP, sud méze urcit, Ze neodkladné opatrenie bude trvat' len po uréeny Cas.

Podla § 334 CSP, sud na navrh neodkladné opatrenie zrusi, ak odpadnu dbvody, pre ktoré bolo
nariadené.

Zmyslom neodkladného opatrenia je vo vSeobecnosti poskytnutie predbeznej ochrany prav strane
sporu za podmienky osvedcéenia potreby bezodkladnosti upravy pomerov uz pred rozhodnutim vo veci
samej, alebo za podmienky existencie obavy z ohrozenia buduceho nuteného (exekuéného) vymozenia
(uspokojenia) prava. Pri rozhodovani o neodkladnom opatreni sud neskima okolnosti, ktoré su délezité
pre konanie vo veci samej a svojim rozhodnutim neméze prejudikovat rozhodnutie vo veci samej. Ide
len o skimanie splnenia podmienok bezodkladnosti vydania rozhodnutia, o ktoré strana Ziada, resp. o
pravdepodobnost’ ohrozenia jej prav a opravnenych zaujmov. V pripade rozhodovania o neodkladnom
opatreni nie je potrebné, aby strana predlozila dékazy, ktoré by s istotou preukazali ohrozenost’ jej
prava, musi vSak predlozit aspon také dokazy, ktoré by jej pravo a ohrozenie tohto prava alebo vykonu
rozhodnutia aspor osvedcovali a jej tvrdenia aspor spravdepodobriovali.

Nariadenie neodkladného opatrenia je podla zakonnych predpokladov uvedenych v Civilnom sporovom
poriadku pripustné a opodstatnené vtedy, ak sa tvrdi a osvedCi, Ze su tu pravne vztahy medzi
stranami sporu, tieto pravne vztahy vyZaduju bezodkladnu Upravu, tato bezodkladna Uprava je potrebna,
v pravnych vztahoch medzi stranami sa nevytvori nenavratny stav a neprimeranym spésobom sa
nezasiahne do pravnych vztahov tak, aby strana bola neprimeranym spésobom obmedzena vo svojich
pravach. Institit neodkladného opatrenia je uréeny na rieSenie situacii, ktoré neznesu odklad.



Pred nariadenim neodkladného opatrenia, ktorym sa strane sporu uklada, aby nie€o vykonala, nie¢oho
sa zdrzala, alebo aby nie€o znaSala, sa vychadza z vymedzenia uvedeného navrhu a skuma sa, &i
je dostatoCne odbévodneny, skiumaju sa skutkové okolnosti vztahujuce sa na rozsah navrhovaného
opatrenia. Dalej je potrebné zvaZovat pozitivne a negativne argumenty v kolizii stojacich zaujmov za
su€asnej minimalizacie zasahov do zakladnych prav stran sporu.

Je osved&ené, Ze pravny predchodca Zalovaného uzatvoril so Zalobkyfou dohodu o zraZzkach zo mzdy,
ktorej predmetom v zmysle &l. 1.1 zabezpec€enie uspokojenia zavazku dlznika vodi veritefovi podfa él.
Il. ods. Il. Dohodu o uznani dlhu zo dia 11.4.2017.

V danom pripade Zalobkyna osvedCila, Ze Zalovany pozZiadal dfia 11.8.2021 predchadzajuceho
zamestnavatela Zzalobkyne De France s.r.o. o realizaciu vykonu zrazok zo mzdy na zaklade dohody o
zrazkach zo mzdy za u€elom uspokojenia pohladavky (€l. 21). ZraZky boli vykonavané vo vyske 77,70
eur (Cl. 22).

Rovnako Zalobkyra osveddcila, Ze od 14.11.2022 jej vznikol pracovny pomer.

Oboznamenim sa so skutkovymi tvrdeniami obsiahnutymi v navrhu na nariadenie neodkladného
opatrenia uvedenymi Zalobkyrou, k nemu prilozenymi listinnymi dokazmi, dospel sud k zaveru, Ze navrh
na nariadenie neodkladného opatrenia je dévodny. Ugelom neodkladného opatrenia je dosiahnutie
predbeznych u&inkov v pripade, ak nie je zrejmé, kedy bude sporny vztah stran vyrieSeny koneénym
rozhodnutim sudu a vyvstava potreba bezodkladnej Upravy pomerov stran sporu. Sud vychadzal z toho,
Ze bola preukézana potreba takejto Upravy pomerov medzi stranami sporu. Zalovany uz raz dorudil
zamestnavatelovi Zalobkyne Ziadost o zrazky z jej mzdy a poziadal ho, aby vykonal zréZky az do uplného
splatenia dlhu, ktory predstavuje sumu 5749,89 eur.

Dohoda o zraZkach zo mzdy méze vyvolat ur€iti nerovnovahu v postaveni spotrebitela a veritela, kedZe
institat zrdZzok zo mzdy neprimerane ulah&uje veritefovi vymoZenie pohladavky aj v &asti, v ktorej je
alebo mbze byt zaloZzena na nekalych podmienkach. Institut dohody o zréZkach zo mzdy umozfiuje
veritefovi dosiahnut uspokojenie pohladavky siahnutim na majetok diznika bez predchadzajuceho
odobrenia sudom ¢i inym nezavislym tribunalom. V podstate ide o exekuciu majetku s tym rozdielom,
Ze ju nevykonava sud, ale spravidla veritelia. Pritom ide okrem iného aj o otazku, ¢&i dlh existuje a v
akej vySke a tuto zalobkyha v konani spochybriuje. VySku dlhu si veritel sam diktuje, vykonavaju sa
zrazky zo mzdy diznika a diznik nema moznost ich priamo zastavit. DIZnik je tak vystaveny jedine
konaniu a rozhodovaniu veritefa. Institut dohody o zrdZzkach zo mzdy umozriuje obist déleZity prvok
unijného prava, a to ex offo sudnu kontrolu zmluvnych podmienok, ¢i nespdsobuju hrubd nerovnovahu v
pravach a povinnostiach v neprospech spotrebitela (neprijatelné zmluvné podmienky). Spotrebitelovi je
nevyhnutné poskytnut ochranu, najma ak existuje nebezpelenstvo, Ze sa v euronekonformnom procese
zrazok zo mzdy, na zaklade typizovanej dohody o zrazkach zo mzdy, zabezpec&uje a umoziiuje uhradit
plnenie z neprijatelnych zmluvnych podmienok bez sudnej kontroly, na ktoru musi brat’ sud ohlad (porov.
rozsudok Sudneho dvora Eurdpskej unie C-106/77 Simmenthal).

Nariadenim neodkladného opatrenia za takejto situacie nedochadza k neprimeranému zasahu do
prav Zalovaného ako veritela (najma prava na vratenie diznych finanénych prostriedkov). Zalovany
nie je obmedzeny v prave domahat sa svojho naroku na plnenie vo&i Zalobkyni Zalobou o
zaplatenie dlhu zo zmluvy o spotrebitefskom Uvere. ZnemoZznenie priameho uspokojenia Zalovanej
prostrednictvom dohody o zraZzkach zo mzdy, je dosledkom nepreukazania splnenia vSetkych zakonnych
poziadaviek pripustnosti aplikacie zabezpec€ovacieho inétititu dohodou o zrazkach zo mzdy (porov.
uznesenie Krajského sudu v Predove sp. zn. 20CoCsp 30/2020, tieZz Krajsky sud v Trnave sp. zn.
10CoCsp/28/2020).



Existenciu potreby bezodkladnej Upravy pomerov mal sud osved&enu tym, Ze v pripade realizovania
zrazok zo mzdy a ich poukazania na ulet Zalovaného zamestnavatelom Zzalobkyne by doslo
k bezdévodnému obohateniu, vydania ktorého by sa Zalobkyha musela domahat, priCom existuje
opodstatneny predpoklad, Ze by tak musel urobit sudnou cestou, kedZe sa Zalovany v priebehu
konania brani tym, Ze dohoda o zraZzkach zo mzdy je plathym zabezpeCovacim pravnym ukonom. Do
pravoplatného rozhodnutia sudu o povinnosti Zalovaného zdrzat' sa pouzitia dohody o zréZkach zo mzdy
nema Zalobca iny prostriedok ako tento proces zastavit, nez Ziadat' sud o nariadenie neodkladného
opatrenia. Do rozhodnutia sudu prvej indtancie vo veci samej je Ziaduce dogasne upravit pomery stran a
zamedzit vykonavaniu zrazok na zaklade dohody, ktorej platnost je medzi stranami sporu spochybnena.
Na zaklade vyssie uvedenych dévodov sud navrhu na nariadenie neodkladného opatrenia vyhovel.

V sulade s § 330 ods. 1 CSP urdil, Ze neodkladné opatrenie bude trvat do pravoplatného skonéenia
konania vo veci same;.

O néaroku na nahradu trov konania o nariadenie neodkladného opatrenia rozhodne sud prvej indtancie
v sulade s § 262 ods. 1 CSP v kone&nom rozhodnuti.

Poucenie:

Proti tomuto uzneseniu mozno podat odvolanie do 15 dni odo dfia jeho doru€enia prostrednictvom
tunajSieho sudu na Krajsky sud v PreSove.

V odvolani sa ma popri vSeobecnych nalezitostiach (§ 127 CSP) uviest, proti ktorému rozhodnutiu
smeruje, v akom rozsahu sa napada, z akych dévodov sa rozhodnutie povazuje za nespravne (odvolacie
dévody) a ¢oho sa odvolatel domaha (odvolaci navrh).

Uznesenie o nariadeni neodkladného opatrenia je vykonatelné jeho doru¢enim (§ 332 ods. 1 CSP).



