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ROZSUDOK V MENE
SLOVENSKEJ REPUBLIKY

Okresny sud Svidnik, samosudkyna JUDr. Jana Keselicova, v pravnej veci zalobkyne Marie I., rod. N.,
nar. XX. X.XXXX, bytom L. . XXX/X, XXX XX N., zastupena Centrom pravnej pomoci, Nam. slobody 12,
810 05 Bratislava, kancelaria Svidnik, Sov. hrdinov 102 proti zalovanému I. C. A, s.r.0., Bardejovska
747, 089 01 Svidnik, ICO: 31 662 013, zastipeny JUDr. Marta Maruniakova, advokatka so sidlom vo
Svidniku Sov. hrdinov 200/33, 08901 o zaplatenie 2 735,- eur s prisluSenstvom, takto

rozhodol:

I. Zalovany je povinny zaplatit Zalobkyni stravné vo vyske 2 735,- eur a vreckové vo vyske 74,- eur s
urokom z omeskania vo vyske 5,5 % ro¢ne zo sumy 2 809,- eur od 12.10.2011 do zaplatenia do 3 dni
od pravoplatnosti rozsudku.

Il. Zalovany je povinny zaplatit Zalobkyni nahradu trov konania vo vyske 206,17 eur na Gget Centra
pravnej pomoci €. U. 7000245405 do 3 dni od pravoplatnosti rozsudku.

odovodnenie:

Zalobkyna, Zalobou podanou na sud dia 21.10.2013, sa doméahala zaplatenia 2 735,- eur s
prislusenstvom.

Svoju zalobu odbvodnila tym, Ze Zalobkyna uzatvorila3.8.1981 pracovnu zmluvu so Zalovanym OZKN,
n. p. zavod Svidnik ( SVIK, s. r. 0., Bardejovska 747, 089 01 Svidnik ) na dobu neurgitd. Zalobkyra
vykonavala dohodnuty druh prace v hlavnej vyrobe s miestom vykonu prace Svidnik, defi nastupu do
prace 3.8.1981.

Zalovany si dilom 2.2.2010 zmenil obchodné meno na I.C.A., s.r.0., sidlo Bardejovska &. 747, 089 01
Svidnik, IC0:31 662 013. Tento ukongil so Zalobkyriou pracovny pomer dohodou o skon&eni pracovného
pomeru v zmysle ustanovenia § 60 zakona €. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace driom 31.3.2012. Dévodom
skoné&enia pracovného pomeru bola nadbytoénost Zalobkyne podla ustanovenia § 63 ods. 1 pism. b/
Zakonnika prace vzhladom na rozhodnutie Zalovaného zo dfia 16.3.2012 o zniZeni stavu zamestnancov
s cielom zabezpedit efektivnost prace. Zalovany pravidelne vysielal Zalobkyriu na zahraniénu pracovnu
cestu minimalne od zaciatku roka 2010, ¢o Zalobkyna preukazuje peciatkami v cestovhom pase.
Zalobkyfa s vyslanim na pracovnl cestu suhlasila. Zalobkyfa vykonavala pracu na zahraniénej
pracovnej ceste na Ukrajine v meste Cervenohrad vo firme Galant - Style, podla pokynov Zalovaného.
Za Cas vykonu prace na zahrani¢nej pracovnej ceste poskytoval Zalovany Zalobkyni stravné v sulade s
ustanovenim § 13 ods. 1,2 zdkona €. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach.

Zmena vo vyske vyplacania stravného za €as straveny pri vykone prace na zahraniénej pracovnej ceste
nastala v mesiaci november 2010, kedy Zalovany pod natlakom prinutil Zalobkyriu podpisat dohodu o
poskytovani stravného pri pracovnych cestach /dalej len ,dohoda“/, v ktorej je uvedené, Ze ,stravné
pri pracovnych cestach na uzemi Slovenskej republiky aj v zahrani¢i sa bude vyplacat vo vySke 300,-
eur mesacne“. V pripade ak by Zalobkyha nepodpisala uvedenu dohodu, Zalovany by s fiou ukongil



pracovny pomer. Na podporu a preukazanie svojho tvrdenia navrhuje zalobkyria vypocut ako svedkov
svojho manzela Zdenka Varika, nar. 8.3.1962, trvale bytom L. Stara & 441/7, 089 01 Svidnik, ktori boli
taktiez zamestnani u Zalovaného.

Zalobkyfa uvadza, Ze dohoda najprv znela na sumu 150,- eur mesaéne a neskor bola zalovanym ruéne
prepisana na sumu 300,- eur mesacne, &o je aj viditelne zrejmé z doloZenej dohody. Zalobkyfa od
zaciatku namietala platnost uvedenej dohody a Ziadala pravidelne od Zalovaného vyplacanie stravného v
plnej vyske tak, ako tomu bolo pred uzatvorenim uvedenej dohody. Zalovany v&ak pravidelne Zalobkyfiu
»upozorfioval“ na moznost’ ukon¢enia pracovného pomeru. Na zaklade uvedeného, ako aj pre rozpor s
dobrymi mravmi, povazuje Zalobkyria dohodu za neplatnu.

Na zaklade uvedenej dohody vyplacal zalovany Zalobkyni stravné vo vySke 300,- eur mesacne za &as
straveny pri vykone prace na zahrani¢nej pracovnej ceste v mesiacoch november 2010, december 2010,
januér 2011, februar 2011, marec 2011, april 2011, jun 2011, jul 2011, august 2011 a september 2011.
Podla Opatreni Ministerstva financii Slovenskej republiky €. 517/2009 Z.z. a 482/2010 Z.z., ktorymi
sa ustanovuju na rok 2010 a 2011 zakladné sadzby stravného v eurach alebo v cudzej mene pri
zahraniénych pracovnych cestach, zakladna sadzba stravného v roku 2010 a v roku 2011 za jeden
kalendarny def na Ukrajine bola ustanovena na 37,- eur.

V mesiaci november 2010 odpracovala Zalobkyfia na zahrani¢nej pracovnej ceste 19 kalendarnych dni,
za ktoré mala narok na stravné v sume zakladnej sadzby stravného a 4 dni, za ktoré mala narok na
stravné vo vysSke 50 % zo zakladnej sadzby stravného (Cas straveny na zahrani¢nej pracovnej ceste
v rozmedzi 6 az 12 hodin v kalendarnom dni: iSlo o dni, kedy Zalobkyna cestovala na Ukrajinu a
slovensku $tatnu hranicu prechadzala o 17.00 hod). Zalobkyfa mala teda narok na stravné za mesiac
november 2010 vo vySke 777,- eur (19 dni x 37,- eur =703,- eur, 4 dni x 18,50 eur =74,- eur, 703 + 74
=777,- eur).Zalovany uhradil Zalobkyni stravné vo vyske 300,- eur. Zalovany je teda Zalobkyni za mesiac
november 2010 diZzny sumu (stravné) vo vy8ke 477,- eur (777-300).

V mesiaci december 2010 odpracovala Zalobkyfia na zahrani¢nej pracovnej ceste 18 kalendarnych dni,
za ktoré mala narok na stravné v sume zakladnej sadzby stravného a 2 dni, za ktoré mala narok na
stravné vo vyske 50 % zo zakladnej sadzby stravného. Zalobkyfa mala teda narok na stravné za mesiac
december 2010 vo vyske 703,- eur (18dni x 37,- eur = 666+37=703,- eur).Zalovany uhradil Zzalobkyni
stravné vo vyske 300,- eur. Zalovany je teda Zalobkyni za mesiac december 2010 dIzny sumu (stravné)
vo vySke 403,- eur (703 - 300).

V mesiaci januar 2011 odpracovala Zzalobkyrfia na zahraniénej pracovnej ceste 15 kalendarnych dni, za
ktoré mala narok na stravné vo vyske 50 % zo zakladnej sadzby stravného. Zalobkya mala teda narok
na stravné za mesiac januar 2011 vo vyske 629,- eur (15 dni x37,- eur = 555,- eur, 4 dni x 18,50,- eur
=74,- eur, 555 + 74 = 629,- eur). Zalovany uhradil Zalobkyni stravné vo vyske 300,- eur. Zalovany je teda
Zalobkyni za mesiac januar 2011 diZzny sumu (stravné) vo vySke 329,- eur (629 - 300).

V mesiaci februar 2011 odpracovala Zalobkyfia na zahrani¢nej pracovnej ceste 19 kalendarnych dni, za
ktoré mala narok stravné v sume zakladnej sadzby stravného a 4 dni, za ktoré mala narok na stravné vo
vyske 50 % zo zékladnej sadzby stravného. Zalobkyfa mala teda narok na stravné za mesiac februar
2011 vo vy8ke 777,- eur (19 dni x 37,- eur = 703,- eur, 4 dni x 18,50 eur = 74,- eur, 703 + 74 = 777 ,- eur).
Zalovany uhradil Zalobkyni stravné vo vyske 300,- eur. Zalovany je teda Zalobkyni za mesiac februar
2011 dlzny sumu (stravné) vo vySke 477,- eur (777 - 300).

V mesiaci marec 2011 odpracovala Zalobkyfia na zahrani¢nej pracovnej ceste 21 kalendarnych dni, za
ktoré mala narok na stravné v sume zékladnej sadzby stravného a 4 dni, za ktoré mala narok na stravné
vo vyske 50 % zo zakladnej sadzby stravného. Zalobkyfa mala teda narok na stravné za mesiac marec
2011 vo vyske 851,- eur (21 dni x 37,- eur = 777,- eur, 4 dni x 18,50 eur = 74,- eur, 777 + 74 = 851,-
eur). Zalovany uhradil Zalobkyni stravné vo vyske 300,- eur. Zalovany je teda Zalobkyni za mesiac marec
2011 dIZzny sumu (stravné) vo vySke 551,- eur (851 - 300).

V mesiaci april 2011 odpracovala Zzalobkyria na zahrani¢nej pracovnej ceste 6 kalendarnych dni, za ktoré
mala narok na stravné v sume zakladnej sadzby stravného a 1 den, za ktoré mala narok na stravné vo
vyske 50 % zo zakladnej sadzby stravného. Zalobkyfa mala teda narok na stravné za mesiac april 2011
vi vyske 240,50 eur (6 dni x 37,- eur = 222,- eur, 1 defi x 18,50 eur = 18,50 eur, 222+18,50 = 240,50
eur). Zalovany uhradil Zalobkyni stravné vo vyske 300,- eur. Zalobkyna je teda Zalovanému za mesiac
april 2011 dlzna sumu vo vyske 59,50 eur (240,50 - 300).

V mesiaci jun 2011 odpracovala Zalobkyna na zahraniénej pracovnej ceste 9 kalendarnych dni, za ktoré
mala narok na stravné v sume zakladnej sadzby stravného a 2 dni, za ktoré mala narok na stravné vo
vyske 50% zo zakladnej sadzby stravného. Zalobkyha mala teda narok na stravné za mesiac jun 2011
vo vySke 370,- eur (9 dni x 37,- eur = 333,- eur, 2 dni x 18,50 eur = 37,- eur, 333 + 37 = 370,- eur).



Zalovany uhradil Zalobkyni stravné vo vyske 300,- eur. Zalovany je teda Zalobkyni za mesiac jul 2011
diZzny sumu (stravné) vo vy8ke 70,- eur (370 - 300).

V mesiaci jul 2011 odpracovala Zalobkyna na zahrani¢nej pracovnej ceste 15 kalendarnych dni, za ktoré
mala narok na stravné v sume zakladnej sadzby stravného a 4 dni, za ktoré mala narok na stravné vo
vyske 50 % zo zakladnej sadzby stravného. Zalobkyria mala teda narok na stravné za mesiac jul 2011
vo vyske 629,- eur (15 dni x 37,- eur = 555 - eur, 4 dni x 18,50 =74,- eur, 555 + 74 = 629,- eur). Zalovany
uhradil Zalobkyni stravné vo vyske 300,- eur. Zalovany je teda Zalobkyni za mesiac jul 2011 dizny sumu
(stravné)vo vyske 329,- eur (629 - 300).

V mesiaci august 2011 odpracovala Zalobkyria na zahrani¢nej pracovnej ceste 5 kalendarnych dni, za
ktoré mala narok na stravné v sume zakladnej sadzby stravného. Zalobkytia mala teda narok na stravné
za mesiac august 2011 vo vyske 185,- eur (5 dni x 37,- eur = 185,- eur). Zalovany uhradil Zalobkyni
stravné vo vyske 300,- eur. Zalobkyha je teda Zalovanému za mesiac august 2011 dlzna sumu (stravné)
vo vySke 115,- eur (185 - 300).

V mesiaci september 2011 odpracovala Zalobkyfa na zahrani¢nej pracovnej ceste 14 kalendarnych dni,
za ktoré mala narok na stravné v sume zakladnej sadzby stravného a 3 dni, za ktoré mala narok na
stravné vo vyske 50 % zo zakladnej sadzby stravného. Zalobkyfa mala teda narok na stravné za mesiac
september 2011 vo vySke 573,50 eur (14 dni x 37,- eur = 518,- eur, 3 dni x 18,50 eur =55,50 eur, 518
+ 55,50 = 573,50 eur). Zalovany uhradil Zalobkyni stravné vo vyske 300,-.Zalovany je teda Zalobkyni za
mesiac september 2011 dlzny sumu (stravné) vo vyske 273,50 eur (573,50 - 300).

V nasledujucich mesiacoch uz Zalovany nevysielal Zalobkyfiu na zahraniént pracovn( cestu. Zalobkyfa
teda vykonavala pracu na zahrani¢nej pracovnej ceste 141 dni, za ktoré mala narok na stravné v sume
zakladnej sadzby stravného a 28 dni, za ktoré mala narok na stravné vo vyske 50 % zo zakladnej sadzby
stravného. V €iselnom vyjadreni mala teda Zalobkyfia narok na vyplatenie stravného za uvedené dni
vo vyske 5 735,- eur. Zalovany vyplatil Zalobkyni stravné vo vyske 3 000,- eur. Zalovany je teda dizny
Zalobkyni sumu 2 735,- eur titulom nevyplatenia cestovnej nahrady stravného.

Cestovné vydavky a vydavky za ubytovanie uhradzal v plnom rozsahu Zalovany. Zalobkyfia na
zahraniénej pracovnej ceste nemala zabezpelené bezplatné stravovanie a to ani Ciastoéne. Toto si
zabezpecfovala a uhrédzala v celom rozsahu Zalobkyria.

Ako potvrdenie o vykonavani prac na zahrani¢nej pracovnej ceste vydaval Zalovany Zzalobkyni mesacne
dochadzkové listy, v ktorych su uvedené dni, kedy sa Zalobkyfia zdrziavala pracovne na zahrani¢nej
pracovnej ceste.

Zalobkyna poZaduje za mesiace november a december 2010 vreckové vo vyske 5 % zo sumy stravného,
teda za mesiac november 2010 vreckové 38,85 eur ( 5 % zo sumy 777,- eur) a za mesiac december
2010 vreckové vo vyske 35,15 eur ( 5 % zo sumy 703,- eur).

Zalobkyna pozaduje z dlznej sumy aj zakonné Groky z omeskania vo vyske 5,50 % poénic dfiom
11.10.2011 do zaplatenia. Vyplatny termin u Zalovaného bol k 11. dfiu v mesiaci.

Predmetom konania bolo zaplatenie sumy 2 735,- eur s prisluSenstvom.
Vo veci Okresny sud Svidnik vydal platobny rozkaz sp. zn. 7Cpr/5/2013-22 zo dha 12.11.2013.

Zalovany dfia 9.12.2013 podal odpor proti platobnému rozkazu, ktory odévodnil tym, Ze tvrdenie
Zalobkyne, Ze ju Zalovany pod natlakom prinutil podpisat dohodu o poskytovani stravného na
pracovnych cestach je nepravdivé a ni¢im nepodloZené. So Zalovanou a s inymi osobami bol skonéeny
pracovny pomer z dévodu nadbyto€nosti vzhfadom na prebiehajice organizatné zmeny u Zalovaného
a nie z dévodu nepodpisania dohody o poskytovani stravného pri pracovnych cestach. Zalobkyra nikdy
pocas trvania tejto dohody nenamietala jej neplatnost. Robi to az teraz cca 20 mesiacov po skonceni
pracovného pomeru. Zalobkyfia bola s dohodou riadne oboznamena a dohodu riadne podpisala.
Zamestnavatel ju pritom informoval aj o tom, Ze v jej pripade doSlo k zmene miesta vykonu prace a
nejde o sluZobnu cestu. Aj ked v skuto€nosti doSlo k zmene miesta vykonu prace, nedoslo viak k zmene
pracovnej zmluvy, €o sa tyka miesta vykonu prace.

Sud vykonal dokazovanie vysluchom u&astnikov konania, svedkov, listinnymi dGkazmi: pracovna
zmluva, dohoda o skon&eni pracovného pomeru zo dfia 30.3.2012, vypis obchodného registra
Zalovaného, dohoda o poskytovani stravného pri pracovnych cestach zo dra 23.11.2010, fotokdpia
cestovného pasu, evidencia prichodov a odchodov, odpor, vyjadrenie Zalovaného zo dha 23.9.2014,
vyuctovanie pracovnych ciest, vyjadrenie Zalobkyne zo dria 26.9.2014 a 4.11.2014, vyjadrenie Zalobcu



zo dia 14.11.2014, cestovné prikazy, vydavkové doklady, pisomné stanovisko Zalovaného zo dfia
25.3.2015, spis 7Cpr 5/2013 a zistil tento skutkovy stav:

Pracovny pomer u&astnikov konania bol zaloZzeny pracovnou zmluvou zo dha 3.8.1981 na dobu
neurditu. Zalobkyfa vykonavala dohodnuty druh prace v hlavnej vyrobe s miestom vykonu préace Svidnik.
Zalovany ukondéil so zalobkyfiou pracovny pomer dohodou o skon&eni pracovného pomeru dfiom
31.3.2012. Dévodom skoné&enia pracovného pomeru bola nadbytoCnost Zalobkyne podla rozhodnutia
Zalovaného zo dna 16.3.2012 o zniZzeni stavu zamestnancov s ciefom zabezpe it efektivnost’ prace.
Zalovany pravidelne vysielal Zalobkyfu na zahranién( pracovnu cestu minimalne od zagiatku roka 2010,
iSlo o pracovné cesty na Ukrajinu, mesto Cervenohrad, firma Galant - Style.

Ugastnici uzatvorili diia 23.11.2010 dohodu o poskytovani stravného pri pracovnych cestach, podia
ktorej zamestnanec je podfa pracovnej zmluvy uzavretej dia 3.8.1981 zaradeny u zamestnavatela
vo funkcii zastupca ved. oddelenia. Tato funkcia si vyzaduje Casté zmeny pracoviska za ucelom
zahrani¢nych pracovnych ciest. Zamestnanec a zamestnavatel sa dohodli upravit podmienky pre
poskytovanie stravného tak, Ze stravné pri pracovnych cestach na uzemi Slovenskej republiky aj v
zahrani€i sa bude vyplacat vo vySke 300,- eur mesacne.

Na zaklade uvedenej dohody vyplacal zalovany Zalobkyni stravné vo vySke 300,- eur mesacne za &as
straveny pri vykone prace na zahrani¢nej pracovnej ceste v mesiacoch november 2010, december 2010,
januér 2011, februar 2011, marec 2011, april 2011, jun 2011, jul 2011, august 2011 a september 2011.
Zalobkyna $pecifikovala uplatneny narok nasledovne. V mesiaci november 2010 odpracovala Zalobkyfa
na zahraniénej pracovnej ceste 19 kalendarnych dni, za ktoré mala narok na stravné v sume zékladne;j
sadzby stravného a 4 dni, za ktoré mala narok na stravné vo vyske 50 % zo zakladnej sadzby stravného
(Cas straveny na zahrani¢nej pracovnej ceste v rozmedzi 6 az 12 hodin v kalendarnom dni: i$lo o dni,
kedy Zalobkyria cestovala na Ukrajinu a slovensku $tatnu hranicu prechadzala o 17.00 hod). Zalobkynia
mala teda narok na stravné za mesiac november 2010 vo vySke 777,- eur (19 dni x 37,- eur =703,- eur,
4 dni x 18,50 eur =74,- eur, 703 + 74 =777 - eur).Zalovany uhradil Zalobkyni stravné vo vyske 300,- eur.
Zalovany je teda Zalobkyni za mesiac november 2010 diZzny sumu (stravné) vo vyske 477 .- eur (777-300).
V mesiaci december 2010 odpracovala Zalobkyfia na zahrani¢nej pracovnej ceste 18 kalendarnych dni,
za ktoré mala narok na stravné v sume zakladnej sadzby stravného a 2 dni, za ktoré mala narok na
stravné vo vyske 50 % zo zakladnej sadzby stravného. Zalobkyfa mala teda narok na stravné za mesiac
december 2010 vo vyske 703,- eur (18dni x 37,- eur = 666+37=703,- eur).Zalovany uhradil Zzalobkyni
stravné vo vyske 300,- eur. Zalovany je teda Zalobkyni za mesiac december 2010 dIzny sumu (stravné)
vo vySke 403,- eur (703 - 300).

V mesiaci januar 2011 odpracovala Zzalobkyrfia na zahraniénej pracovnej ceste 15 kalendarnych dni, za
ktoré mala narok na stravné vo vyske 50 % zo zakladnej sadzby stravného. Zalobkyra mala teda narok
na stravné za mesiac januar 2011 vo vyske 629,- eur (15 dni x37,- eur = 555,- eur, 4 dni x 18,50,- eur
=74,- eur, 555 + 74 = 629,- eur). Zalovany uhradil Zalobkyni stravné vo vyske 300,- eur. Zalovany je teda
Zalobkyni za mesiac januar 2011 diZzny sumu (stravné) vo vySke 329,- eur (629 - 300).

V mesiaci februar 2011 odpracovala Zalobkyfia na zahrani¢nej pracovnej ceste 19 kalendarnych dni, za
ktoré mala narok stravné v sume zakladnej sadzby stravného a 4 dni, za ktoré mala narok na stravné vo
vyske 50 % zo zékladnej sadzby stravného. Zalobkyfa mala teda narok na stravné za mesiac februar
2011 vo vy8ke 777,- eur (19 dni x 37,- eur = 703,- eur, 4 dni x 18,50 eur = 74,- eur, 703 + 74 = 777 ,- eur).
Zalovany uhradil Zalobkyni stravné vo vyske 300,- eur. Zalovany je teda Zalobkyni za mesiac februar
2011 dlzny sumu (stravné) vo vySke 477,- eur (777 - 300).

V mesiaci marec 2011 odpracovala Zalobkyfia na zahrani¢nej pracovnej ceste 21 kalendarnych dni, za
ktoré mala narok na stravné v sume zékladnej sadzby stravného a 4 dni, za ktoré mala narok na stravné
vo vyske 50 % zo zakladnej sadzby stravného. Zalobkyfa mala teda narok na stravné za mesiac marec
2011 vo vyske 851,- eur (21 dni x 37,- eur = 777,- eur, 4 dni x 18,50 eur = 74,- eur, 777 + 74 = 851,-
eur). Zalovany uhradil Zalobkyni stravné vo vyske 300,- eur. Zalovany je teda Zalobkyni za mesiac marec
2011 dIZzny sumu (stravné) vo vySke 551,- eur (851 - 300).

V mesiaci april 2011 odpracovala Zzalobkyria na zahrani¢nej pracovnej ceste 6 kalendarnych dni, za ktoré
mala narok na stravné v sume zakladnej sadzby stravného a 1 den, za ktoré mala narok na stravné vo
vyske 50 % zo zakladnej sadzby stravného. Zalobkyia mala teda narok na stravné za mesiac april 2011
vi vyske 240,50 eur (6 dni x 37,- eur = 222,- eur, 1 defi x 18,50 eur = 18,50 eur, 222+18,50 = 240,50
eur). Zalovany uhradil Zalobkyni stravné vo vyske 300,- eur. Zalobkyna je teda Zalovanému za mesiac
april 2011 dlzna sumu vo vyske 59,50 eur (240,50 - 300).



V mesiaci jun 2011 odpracovala Zalobkyna na zahraniénej pracovnej ceste 9 kalendarnych dni, za ktoré
mala narok na stravné v sume zakladnej sadzby stravného a 2 dni, za ktoré mala narok na stravné vo
vyske 50% zo zakladnej sadzby stravného. Zalobkyha mala teda narok na stravné za mesiac jun 2011
vo vyske 370,- eur (9 dni x 37,- eur = 333,- eur, 2 dni x 18,50 eur = 37,- eur, 333 + 37 = 370,- eur).
Zalovany uhradil Zalobkyni stravné vo vyske 300,- eur. Zalovany je teda Zalobkyni za mesiac jul 2011
diZzny sumu (stravné) vo vyske 70,- eur (370 - 300).

V mesiaci jul 2011 odpracovala Zalobkyna na zahrani¢nej pracovnej ceste 15 kalendarnych dni, za ktoré
mala narok na stravné v sume zakladnej sadzby stravného a 4 dni, za ktoré mala narok na stravné vo
vyske 50 % zo zakladnej sadzby stravného. Zalobkyria mala teda narok na stravné za mesiac jul 2011
vo vyske 629,- eur (15 dni x 37,- eur = 555,- eur, 4 dni x 18,50 =74,- eur, 555 + 74 = 629,- eur). Zalovany
uhradil Zalobkyni stravné vo vyske 300,- eur. Zalovany je teda Zalobkyni za mesiac jul 2011 dizny sumu
(stravné)vo vyske 329,- eur (629 - 300).

V mesiaci august 2011 odpracovala Zalobkyria na zahraninej pracovnej ceste 5 kalendarnych dni, za
ktoré mala narok na stravné v sume zakladnej sadzby stravného. Zalobkytia mala teda narok na stravné
za mesiac august 2011 vo vyske 185,- eur (5 dni x 37,- eur = 185,- eur). Zalovany uhradil Zalobkyni
stravné vo vyske 300,- eur. Zalobkyha je teda Zzalovanému za mesiac august 2011 dlzna sumu (stravné)
vo vySke 115,- eur (185 - 300).

V mesiaci september 2011 odpracovala Zalobkyfa na zahrani¢nej pracovnej ceste 14 kalendarnych dni,
za ktoré mala narok na stravné v sume zakladnej sadzby stravného a 3 dni, za ktoré mala narok na
stravné vo vyske 50 % zo zakladnej sadzby stravného. Zalobkyfa mala teda narok na stravné za mesiac
september 2011 vo vySke 573,50 eur (14 dni x 37,- eur = 518,- eur, 3 dni x 18,50 eur =55,50 eur, 518
+ 55,50 = 573,50 eur). Zalovany uhradil Zalobkyni stravné vo vyske 300,-.Zalovany je teda Zalobkyni
za mesiac september 2011 dlzny sumu (stravné) vo vyske 273,50 eur (573,50 - 300). V nasledujucich
mesiacoch uz Zalovany nevysielal Zalobkyriu na zahraniéna pracovnu cestu. Zalobkyria teda vykonavala
pracu na zahrani¢nej pracovnej ceste 141 dni, za ktoré mala nérok na stravné v sume zakladnej sadzby
stravného a 28 dni, za ktoré mala narok na stravné vo vy3ke 50 % zo zakladnej sadzby stravného. V
Ciselnom vyjadreni mala teda Zalobkyra narok na vyplatenie stravného za uvedené dni vo vy8ke 5 735,-
eur. Zalovany vyplatil Zalobkyni stravné vo vyske 3 000,- eur. Zalovany je teda diZzny Zalobkyni sumu 2
735,- eur titulom nevyplatenia cestovnej nahrady stravného.

Cestovné vydavky a vydavky za ubytovanie uhradzal v plnom rozsahu Zalovany. Zalobkyfia na
zahrani¢nej pracovnej ceste nemala zabezpelené bezplatné stravovanie a to ani Ciasto¢ne. Toto si
zabezpecfovala a uhrédzala v celom rozsahu Zalobkyria.

Zalobkyna poZaduje za mesiace november a december 2010 vreckové vo vyske 5 % zo sumy stravného,
teda za mesiac november 2010 vreckové 38,85 eur ( 5 % zo sumy 777,- eur) a za mesiac december
2010 vreckové vo vyske 35,15 eur ( 5 % zo sumy 703,- eur).

Zalobkyna si dalej uplatnila zakonny Grok omeskania z dlznej sumy vo vyske 5,50 % poénuc dfiom
11.10.2011 do zaplatenia.

Z fotokopie cestovného pasu Zalobkyne na &l. 10 az k 16, z evidencie prichodov a odchodov na &l. 17 a
nasl. sud zistil evidenciu zahraniénych pracovnych ciest tak, ako ich Specifikovala Zalobkyha.

Na pojedndvani konanom dna 17.4.2014 Zalobkyfa uviedla, Ze na Ukrajinu prvykrat vycestovala
8.1.2010, kde firma mala pobocku a potrebovali tam veducu. Pracoval tam aj jej manzel, ktory im robil
Soféra. Pracovali tak, Zze chodili na tyzdfiovky. Vracali sa v piatok o 24.00 hod. a v nedelu na obed
odchadzali. Takto chodila na tyZdfiovky na Ukrajinu do septembra 2011. Do 1.10.2010 bola vyplacana
tak, Ze dostavala riadnu mzdu podia vymeru a diéty, aké patrili na Ukrajine. Dalej poukézala na dohodu
zo diia 23.11.2010, kde bola najskér uvedena suma 150,- eur a neskdr po nesuhlase suma 300,- eur.
Do polovice septembra 2011 jej bolo vyplacanych 300,- eur podfa dohody, niekedy aj s omeSkanim.
Dohodu podpisala, lebo od konatela vedeli, Ze nebudu mat pracu, a preto ju podpisali.

Zalovany vo svojom vyjadreni zo diia 23.9.2014 uviedol, Ze dohoda o pau$alnej nahrade stravného
uzavreta dna 23.11.2010 je platna. V Case jej uzatvarania, pri urovani vysky pausalnej nahrady bral
zalovany do Gvahy &erpanie dovolenky, sviatky a pripadné nemoci. Zalovany ako zamestnavatel vyslal
Zalobkyrfu ako zamestnanca na zahraniénu cestu na Ukrajinu do mesta Cervenograd do firmy Galand
Style so zaciatkom pracovnej cesty od 29.8.2010. Tato zahraniéna pracovna cesta skoncila 23.9.2011.
Do 29.8.2010 bola Zalobkyna vysielana na sluzobnu cestu nepravidelne, t. j. pracovala aj vo svojom
pravidelnom pracovisku v zavode Zalovaného vo Svidniku. Podmienky pracovnej cesty boli dohodnuté
tak, Ze Zalobkyha bude kazdy vikend chodit za rodinou do svojho trvalého bydliska na Slovensku v meste
Svidnik a pracovna cesta sa prerusi aj z dévodu na strane zamestnanca, ako je dovolenka, nemoc a



pod. Zalovany nevysielal Zalobkyfu kazdy tyzdefi na pracovnu cestu. Vzhladom na tento skutkovy stav
a jeho pravne posudenie podla zdkona nema Zalobkyfia narok na nahradu stravného a vreckového v
Case preruSenia pracovnej cesty.

Zalobkyfa na pojednavani konanom dria 29.9.2014 doplnila, Ze od zamestnavatela mali pokyn, Ze v
piatok mézu odchadzat domov po pracovnej dobe, po 17.00 hod. a nastup do prace mali v pondelok
o 7.00 hod. V pripade, ak by zostali cez vikend na Ukrajine, nedostali by Ziadne diéty, pricom
zamestnavatel kontroloval odchody a prichody na Ukrajinu, pretoZe cesty sa vykonavali sluzobnym
motorovym vozidlom. Stalo sa, Ze nemali na Ukrajine zaplatené ubytovanie, ktoré po dohode s majitelkou
platili z vlastnych prostriedkov a nasledne Ziadali od zamestnavatela.

Na pojednavani dfia 29.9.2014 sud z vysluchu svedka Zdenka Varka zistil, Ze je v pribuzenskom
pomere k Zalobkyni, je to jej manzel. Od roku 1982 do roku 2012 bol zamestnancom Zalovaného na
viacerych poziciach, ale poslednych sedem rokov pre Zzalovaného pracoval na Ukrajine ako zastupca
zamestnavatela, veduci prevadzky na Ukrajine. Spociatku mal diéty 700,- eur mesacne, neskér ako u
manzelky doslo k zniZzeniu, kedy mali brat’ 150,- eur mesaéne, s &im nesuhlasil. Nakoniec sa dohodli na
sume 500,- eur, ktord mu bola vyplacana az do skonéenia pracovného pomeru. Od zamestnavatela mal
pokyn, Ze odchadzat’ sa bude v nedelu, aby rano o 7.30 hod. boli na pracovisku na Ukrajine a odchadzat
po pracovnej dobe v piatok. Svedok uviedol, Ze mal informacie priamo od konatefa, Ze sa bude znizovat
stravné na sumu 150,- eur mesacéne, preto v uvedenom ¢ase manzelka odmietla vycestovat’ na Ukrajinu,
nasledne mu volal majitel, ktory uviedol, Ze pre fiu pracu na Slovensku nema a bude musiet skoncit,
maximalne jej moze dat 300,- eur mesaéne. Nasledne manzelka suhlasila so sumou 300,- eur mesaéne
a za tychto podmienok potom pracovala.

Dalej bola na pojednavani diia 29.9.2014 vypoduta svedkyria Zdenka Kaémarova, ktora pracovala pre
Zalovaného v pracovnom pomere, ktory jej skoncil v roku 2012. Tri roky pred skonéenim pracovného
pomeru pracovala na Ukrajine ako majsterka na Zehliarni. Cesty vykazovali pisomne, podpisovali
prikazy na cestu. V mesiaci november 2010 ich oslovil zamestnavatel, Ze je kriza, preto im nemozu
byt vyplacané diéty tak, ako doposial, ale len 150,- eur mesacéne, s €im nesuhlasili. Neskdr po podpise
dohody boli diéty 300,- eur. Aj s tymito 300,- eurami bol problém, cestovali za vlastné prostriedky a
potom ich museli Ziadat, niekedy zamestnavatelovi oznamili, Ze v pondelok nenastupia do prace, pretoze
nemienia cestovat na vlastné naklady na Ukrajinu. Zamestnavatel to riesil tak, Ze slubil, Ze ked sa vratia
z Ukrajiny peniaze budu mat v obélke na vratnici, nakoniec sa tak nestalo, alebo im slubil, Ze ich poslu
na Ukrajinu, taktieZ to nedodrzali. Svedkyna vacSinou cestovala spolo¢ne so zalobkyriou. Cez vikendy
nechceli zostavat na Ukrajine, pretoZze zamestnavatel mal predstavu, Ze tam budu zadarmo a nebudu
tam dostavat diéty, s ¢im nesuhlasili, potom im zamestnavatel oznamil, Ze mdzu ist domov cez vikendy.

Zalobkyfa vo vyjadreni zo diia 26.9.2014 a zo dha 4.11.2014 okrem iného uviedla, Ze cielom
pausalizacie cestovnych nahrad je znizenie administrativnej naro€nosti pri ich poskytovani. V pripade
poskytovania pauSalnych nahrad sa nevykonava vyuctovanie pracovnej cesty. Pri pauSalizacii sa
vychadza z priemernych podmienok rozhodujucich na poskytovanie nahrad zamestnancovi. To
znamena, ze zamestnavatel by mal mat kalkulaciu, na zaklade ktorej sa pausalna suma urcila. Pri
vypocte pausalnej sumy sa prihliada na zakonné naroky zamestnanca, ako aj jeho opravnené zaujmy.
Dohodu o poskytovani stravného pri pracovnych cestach, s ohfadom na jej motiv, povazuje Zalobkytia za
nezakonnu. Pokial ide o vysku uplatneného naroku, Zalobkyria si neuplatnila stravné za obdobie, kedy
travila ¢as poc&as vikendov, pripadne dovolenky na Slovensku, ale iba za obdobie, kedy skuto&ne stravila
pracovny €as na zahrani¢nej pracovnej ceste na Ukrajine tak, ako to vyplyva z dochadzkovych listov.

Vo vyjadreni zo dfia 14.11.2014 Zalovany uviedol, Ze so Zalobkyriou uzavrel dfia 23.11.2010 dohodu
o poskytovani stravného opri pracovnych cestach. Dédvodom uzavretia tejto dohody boli €asté zmeny
pracoviska za u€elom zahraniénych pracovnych ciest. Po uzavreti dohody bola Zalovana na pracovne;j
ceste nepretrzite do 23.9.2011 a bolo jej vyplacané stravné podla dohody vo vyske 300,- eur. Ak
cestovala kazdy tyzdefi domov za rodinou, i$lo o preruSenie pracovnej cesty a nie pracovnu cestu, ako
cestu z miesta bydliska do miesta pracoviska a spat. Nie je preto pravdivé tvrdenie Zalobkyne, Ze si
neuplatriuje stravné za obdobie, kedy uz nebola na pracovnej ceste. Kazdy mesiac si uplatriuje aj stravné
vo vySke 50 % za Cas straveny na pracovnej ceste 6 - 12 hodin, aj ked to blizSie neSpecifikuje, teda
podla Zalovaného sa jedna o cesty za rodinou a spat, kedy nema narok na Ziadne stravné, ani vreckové.
Dalej poukézal na to, Ze Zalobkyfa sa doméaha zaplatenia sumy tri koky po uzavreti dohody, vzniesol



namietku premliania pre pripad relativnej neplatnosti dohody. Z opatrnosti vzniesol namietku premi€ania
pre pripad posudenia naroku Zalobkyne titulom nahrady Skody, za ktorti zodpoveda zamestnavatel podla
§ 192 ods.1 Zakonnika prace.

Zisteny skutkovy stav sud takto pravne posudil:

Podla § 3 ods.1 Obg¢ianskeho zakonnika, vykon prav a povinnosti vyplyvajucich z obgianskopravnych
vztahov nesmie bez pravneho dévodu zasahovat do prav a opravnenych zaujmov inych a nesmie byt
v rozpore s dobrymi mravmi.

Podla § 34 Obcianskeho zakonnika pravny ukon je prejav vole smerujuci najma k vzniku, zmene alebo
zaniku tych prav alebo povinnosti, ktoré pravne predpisy s takymto prejavom spajaju.

Podla § 35 ods.2 Obc¢ianskeho zadkonnika pravne ukony vyjadrené slovami treba vykladat nielen podla
ich jazykového vyjadrenia, ale najma tiez podla vole toho, kto pravny ukon urobil, ak tato véla nie je v
rozpore s jazykovym prejavom.

Podla § 39 Obcianskeho zakonnika, neplatny je pravny ukon, ktory svojim obsahom alebo ucelom
odporuje zakonu alebo ho obchadza alebo sa prie€i dobrym mravom.

Podla § 14 Zakonnika prace spory medzi zamestnancom a zamestnavatefom o naroky z
pracovnopravnych vztahov prejednavaju a rozhoduju sudy.

Podla § 15 Zakonnika prace prejav véle treba vykladat tak, ako to so zretelom na okolnosti, za ktorych
sa urobil, zodpoveda dobrym mravom.

Podla § 43 ods.1 Zakonnika prace, v pracovnej zmluve je zamestnavatel povinny so zamestnancom
dohodnut’ podstatné nalezitosti, ktorymi su: a) druh prace, na ktory sa zamestnanec prijima, a jeho
stru¢na charakteristika, b) miesto vykonu prace (obec, ¢ast obce alebo inak uréené miesto), c) den
nastupu do prace, d) mzdové podmienky, ak nie su dohodnuté v kolektivnej zmluve.

Podla § 54 Zakonnika prace, dohodnuty obsah pracovnej zmluvy mozno zmenit len vtedy, ak sa
zamestnavatel a zamestnanec dohodnu na jeho zmene. Zamestnavatel je povinny zmenu pracovnej
zmluvy vyhotovit pisomne.

Podla § 57 Zakonnika prace, zamestnavatel méZze zamestnanca vyslat’ na pracovnu cestu mimo obvodu
obce pravidelného pracoviska alebo bydliska zamestnanca na nevyhnutne potrebné obdobie len s jeho
suhlasom. To neplati, ak vyslanie na pracovnu cestu vyplyva priamo z povahy dohodnutého druhu prace
alebo miesta vykonu prace alebo ak moznost vyslania na pracovnu cestu je dohodnuta v pracovnej
zmluve. Na pracovnej ceste zamestnanec vykonava pracu podfa pokynov veduceho zamestnanca, ktory
ho na pracovnu cestu vyslal.

Podla § 1 ods.1 zak. €. 283/2002 Z.z. o cestovnych nahradach, tento zakon upravuje poskytovanie
nahrad vydavkov a inych plneni (dalej len "nahrada") pri pracovnych cestéach, pri doasnom prideleni
na vykon prace k inej pravnickej osobe alebo fyzickej osobe (dalej len "doCasné pridelenie"), pri vyslani
do &lenského Statu Eurdpskej unie (dalej len "vyslanie do Statu Eurdpskej unie"), pri vzniku pracovného
pomeru, Statnozamestnaneckého pomeru alebo obdobného pracovného vztahu (dalej len "vznik
pracovného pomeru"), pri vykone prace v zahrani¢i a pri ceste v suvislosti s mimoriadnym vykonom
prace mimo rozvrhu pracovnych zmien do miesta pravidelného pracoviska a spat a) zamestnancom v
pracovnom pomere alebo v Statnozamestnaneckom pomere, ak osobitny predpis neustanovuje inak, 1)
b) ¢lenom druZstiev, ak podla stanov podmienkou Clenstva je aj pracovny vztah,

c) fyzickym osobam &innym na zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, ak
je to v dohode o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru dohodnuté,

d) osobam, o ktorych to ustanovuje tento zakon.

Podla § 2 ods.1, ods.2 zakona o cestovnych nahradach, pracovna cesta podla tohto zakona je &as
od nastupu zamestnanca na cestu na vykon prace do iného miesta, ako je jeho pravidelné pracovisko
(odsek 3), vratane vykonu prace v tomto mieste do skonéenia tejto cesty. Pracovna cesta podla tohto



zakona je aj cesta, ktora trva od nastupu osoby uvedenej v § 1 ods. 2 na cestu na plnenie &innosti pre
fu vyplyvajucich z osobitného postavenia vratane vykonu &innosti do skoncenia tejto cesty. Zahrani¢na
pracovna cesta podfa tohto zakona je ¢as pracovnej cesty (odsek 1) v zahraniéi vratane vykonu prace
v zahrani¢i do skonCenia tejto cesty.

Podla § 2 ods.3 zakona o cestovnych nahradach, pravidelné pracovisko podla tohto zakona je miesto
pisomne dohodnuté so zamestnancom. Ak také miesto nie je dohodnuté, je pravidelnym pracoviskom
miesto vykonu prace dohodnuté v pracovnej zmluve alebo v dohodach o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru. Ak ide o zamestnancov, ktorym €asta zmena pracoviska vyplyva z osobitnej povahy
povolania, mozno ako pravidelné pracovisko dohodnut aj miesto pobytu.3) Ak ma zamestnanec na
z&klade dohody o vykonani

prace vykon prace v mieste mimo miesta pobytu, méze s nim zamestnavatel v tejto dohode dohodnut, Ze
mu poskytne i pri ceste z miesta pobytu do miesta vykonu prace a spat nahrady ako pri pracovnej ceste.

Podla § 10 z&dkona o cestovnych nahradach, na poskytovanie nahrad pri zahraniénych pracovnych
cestach vratane inych nahrad a vy38Sich nahrad sa vztahuju ustanovenia § 3 az 9, ak tento zakon
neustanovuje inak.

Podla § 3 ods.1 Zakonnika prace, zamestnavatel vysielajuci zamestnanca na pracovnu cestu pisomne
ur¢i miesto jej nastupu, miesto vykonu prace, €as trvania, spésob dopravy a miesto skon¢enia pracovne;j
cesty; mbze urcit' aj dalSie podmienky pracovnej cesty. Zamestnavatel je pritom povinny prihliadat’ na
opravnené zaujmy zamestnanca.

Podla § 12 zakona o cestovnych nahradach, ak sa zamestnanec so zamestnavatelom pri vyslani na
zahrani¢nu pracovnu cestu pisomne dohodne na navsteve rodiny zamestnanca v mieste jej pobytu 3)
alebo v dohodnutom mieste pobytu rodiny na tzemi Slovenskej republiky, patri zamestnancovi ndhrada
pisomne dohodnutych vydavkov, najviac v rozsahu, do vySky a za podmienok ako pri zahrani¢ne;j
pracovnej ceste. Ustanovenie § 4 ods. 1 pism. e) sa nevztahuje na cesty na navstevu rodiny
zamestnanca vyslaného na zahrani¢nu pracovnu cestu.

Podla § 13 ods.1 zédkona o cestovnych nahradach, pri zahrani¢nej pracovnej ceste zamestnancovi patri
za kazdy kalendarny defi zahrani¢nej pracovnej cesty za podmienok ustanovenych tymto zakonom
stravné v eurach alebo v cudzej mene. Stravné v cudzej mene je ustanovené v zavislosti od ¢asu trvania
zahrani¢nej pracovnej cesty mimo Uzemia Slovenskej republiky v kalendarnom dni, pri€¢om &as trvania
zahrani¢nej pracovnej cesty mimo Uzemia Slovenskej republiky je rozdeleny na ¢asové pasma a) do 6
hodin vratane, b) nad 6 hodin az 12 hodin, c¢) nad 12 hodin.

Podla § 13 ods.4 zakona o cestovnych nahradach, ak zahrani¢na pracovna cesta mimo Uzemia
Slovenskej republiky trva v kalendarnom dni a) do 6 hodin vratane, patri zamestnancovi stravné vo
vySke 25 % zo zakladnej sadzby stravného, b) nad 6 hodin az 12 hodin, patri zamestnancovi stravné
vo vyske 50 % zo zakladnej sadzby stravného, c) nad 12 hodin, patri zamestnancovi stravné v sume
z&kladnej sadzby stravného.

Podla § 13 ods.6 zdkona o cestovnych nahradach, so zamestnancom, ktorému ¢asta zmena pracoviska
vyplyva z osobitnej povahy povolania, mozno dohodnut v pracovnej zmluve alebo v dohode o
praci vykonavanej mimo pracovného pomeru odchylne od tohto zakona podmienky na poskytovanie
stravného v eurach alebo v cudzej mene, ako aj niZSie stravné, ako je ustanovené v odseku 4, najviac
vSak 0 25 %.

Podla § 14 z&kona o cestovnych nahradach v zneni u¢innom do 31.12.2010, zamestnancovi patri pri
zahrani¢nej pracovnej ceste popri nahrade preukazanych potrebnych vedlajsich vydavkov [§ 4 ods. 1
pism. d)] vreckové v eurach alebo v cudzej mene vo vyske od 5 % do 40 % stravného ustanoveného
podfa § 13 ods. 4 a 5. Po dobu preruSenia zahrani¢nej pracovnej cesty z dévodu navstevy rodiny (§ 12)
alebo po dobu dohodnutého prerusenia zahrani¢nej pracovnej cesty z dévodov na strane zamestnanca
(§ 3 ods. 2) vreckové v eurach alebo v cudzej mene zamestnancovi nepatri.



Podla § 34 zakona o cestovnych nahradach, nahrady podla tohto zakona mozno paus$alizovat.
Pri vypolte pausélnej sumy zamestnavatel vychadza z priemernych podmienok rozhodujucich na
poskytovanie nahrad zamestnancovi alebo skupine zamestnancov. Ak sa zmenia podmienky, za ktorych
sa pausalna suma urcila, je zamestnavatel povinny tuto sumu preskumat a upravit. Pri vypodte pausalnej
sumy je zamestnavatel povinny prihliadat na zakonné naroky zamestnanca, ako aj na jeho opravnené
zaujmy.

Podla Opatrenia MF SR €.517/2009 Z.z. bola zakladna sadzba stravného v eurach alebo v cudzej mene
pri zahraniénych pracovnych cestach na rok 2010 na Ukrajine stanovena na 37,- eur.

Podla Opatrenia MF SR €.482/2010 Z.z. bola zakladna sadzba stravného v eurach alebo v cudzej mene
pri zahrani€nych pracovnych cestach na rok 2011 na Ukrajine stanovena na 37,- eur.

Podla § 517 ods. 2 Obc&ianskeho zakonnika, ak ide o omeskanie s plnenim pefiazného dlhu, ma veritef
pravo pozadovat od dlZznika popri plneni Uroky z omesSkania, ak nie je podla tohto zakona povinny
platit poplatok z omeSkania, vySku urokov z omeSkania a poplatku z omeSkania ustanovuje vykonavaci
predpis.

Podla § 3 ods.1 nariadenia viady €. 87/1995 Z.z. , vySka urokov z omeskania je o pat percentualnych
bodov vy$Sia ako zakladna urokova sadzba Eurépskej centralnej banky platna k prvému driu omeskania
s plnenim penazného dlhu.

Podla § 153 ods.1 O.s.p. sud rozhodne na zaklade skutkového stavu zisteného z vykonanych dokazoyv,
ako aj na zéklade skuto€nosti, ktoré neboli medzi u€astnikmi sporné, ak o nich alebo o ich pravdivosti
nema dévodné a zdvazné pochybnosti.

Zalobkyfa vymedzila predmet konania tak, Ze pozadovala zaplatenie stravného z dévodu zahraniénych
pracovnych ciest na Ukrajinu v mesiacoch 11,12/2011, 1,2,3,4,6,7,8,9/2011 a vreckového za obdobie
11,12/2010, teda stravné za 141 dni zahrani¢nej pracovnej cesty v sume zakladnej sadzby stravného a
28 dni vo vySke 50 % zo zakladnej sadzby stravného, kedy Zalobkyria cestovala na Ukrajinu v rozmedzi
6 az 12 hodin, v €iselnom vyjadreni 141 x 37 = 5217-3000 = 2217 + 28x18,5 = 2735,- eur. Vreckové
pozZadovala za mesiace november a december 2010 vo vySke 5 % zo sumy stravného, teda za mesiac
november 2010 vreckové 38,85 eur ( 5 % zo sumy 777,- eur) a za mesiac december 2010 vreckové vo
vyske 35,15 eur ( 5 % zo sumy 703,- eur). Zalobkyfia si dalej z predmetnych sim uplatnila zakonny Grok
z omesSkania vo vy3ke 5,5 % roCne od 12.10.2011, t.j. odo dfa nasledujuceho po vyplathom termine,
ktory bol 11. diia v mesiaci, o nebolo medzi uastnikmi konania sporné.

Z pravne vyznamnych skuto€nosti nebolo sporné medzi u€astnikmi trvanie pracovného pomeru
ucastnikov od 3.8.1981 do 31.3.2012, obsah pracovnej zmluvy, podla ktorej pravidelnym pracoviskom
Zalobkyne bol Svidnik, nebolo sporné medzi u€astnikmi konania, Zze nedo$lo k dohode o zmene
pracovnej zmluvy v &asti miesta vykonu prace, taktieZ nebolo sporné podpisanie dohody o poskytovani
stravného pri pracovnych cestach zo dnfa 23.11.2010, nebola sporna medzi uc€astnikmi konania
skuto€nost, Ze Zalobkyna bola vysielana do zahranicia podla pokynov zamestnavatela, nebola sporna
medzi u€astnikmi konania ani Specifikacia jednotlivych pracovnych ciest vymedzenych Zalobou a vyska
vyCislenych narokov. Sporné bolo pravne posudenie dohody o poskytovani stravného pri pracovnych
cestach a jej ucinkov, ako aj pravne posudenie narokov zalobkyne z titulu ciest Zalobkyne z miesta
bydliska na pracovisko na Ukrajine, a teda &i i8lo o preruSovanie jednej zahranicnej pracovnej cesty za
ucelom navstevy rodiny alebo o viaceré pracovné cesty.

Sud vo veci vykonal dokazovanie a zistil, Ze Zaloba je v celom rozsahu dévodna, preto jej vyhovel,
pri¢om naroky Zalobkyne pravne posudil ako cestovné nahrady pri zahraniénej pracovnej ceste v zmysle
vySSie uvedeného pravneho predpisu.. V prvom rade sa sud zaoberal odévodnenostou vznesenej
namietky premi€ania uplatnenych narokov. Z vy83ie uvedeného je zrejmé, Ze najstarSi uplatneny
narokom Zalobkyne je za mesiac november 2010 a Zaloba bola podana na sud 21.10.2013, teda vo
vSeobecnej trojroénej premliacej dobe. Vznesenu ndmietku premlcania povazoval sud neodévodnend,
preto sa vecou dalej zaoberal a rozhodol. Nebolo sporné medzi u¢astnikmi konania to, Ze do podpisania
dohody o poskytovani stravného diia 23.11.2010 Zalovany poskytoval Zalobkyni ndhrady v pinej vySke
podla zakona o cestovnych nahradach na zaklade pisomného vyuétovania cestovnych vydavkov, ktoré



Zalobkyha predkladala Zalovanému, a to aZz do podpisu dohody o tzv. pausalnej nahrade vo vyske
300,-eur, odkedy sa viedli len dochadzkové listy. Z vykonaného dokazovania je zrejmé, Ze to bola
jedind zmena / vo vy3ke cestovnych nahrad/, ku ktorej doSlo po uzavreti predmetnej dohody. Inak
povedané, nedoslo k Ziadnej zmene v organizacii zahrani¢nych pracovnych ciest podla pokynov
zamestnavatefla, ktory Zalobkyriu, ako aj dalSich zamestnancov kazdy tyzden vysielal na pracovisko na
Ukrajine sluzobnym motorovym vozidlo, ktoré bol povereny riadit manZzel Zalobkyne s presnym uréenim
miesta nastupu, miesta vykonu prace, €asu trvania, spdsobu dopravy a miesta skon&enia pracovne;j
cesty. Nebolo sporné medzi u€astnikmi, Ze niekedy Zalovany vyZadoval od Zalobkyne prevzatie finanénej
hotovosti na pracovisku vo Svidniku, pripadne vykon prace na pracovisku vo Svidniku. Zalovany v konani
nepredloZil Ziadnu pisomnu zmluvu, z ktorej by bolo zrejmé, Ze sa so Zalobkyriou dohodol na navstevach
rodiny pocas vikendu, ktoré by bolo mozné pravne kvalifikovat ako preruSenie zahrani¢nej pracovne;j
cesty z dévodu navstevy rodiny podfa § 12 zakona o cestovnych nahradach. Navyse, predmetom
konania vo vztahu k vikendom je len stravné za pracovnu cestu v smere Slovensko - Ukrajina v E&asovom
rozmedzi 6 az 12 hodin. V neposlednom rade Zalovany nevyvratil tvrdenie Zalobkyne, ze po€as vikendov
nemali zabezpecéené stravovanie, Zalovany im nebol ochotny poskytnut Ziadne nahrady a s ubytovanim
mali problémy aj po€as pracovného tyZdna, ked zistili, Ze nie je zaplatené a odmietli ich ubytovat'.

Pokial ide o dohodu o poskytovani stravného pri pracovnych cestach zo dfia 23.11.2010, tuto povazoval
sud za absolutne neplatnu pre obchadzanie zakona a rozpor s dobrymi mravmi, preto s fiou sud nespajal
Ziadne pravne ucinky. Zakon o cestovnych nahradach sice umozrfiuje paudalizovat nahrady podla
tohto zakona, avSak pri vypocte pausalnej sumy je zamestnavatel povinny vychadzat z priemernych
podmienok rozhodujucich na poskytovanie nahrad zamestnancovi alebo skupine zamestnancov a
prihliadat na zakonné naroky zamestnanca, ako aj na jeho opravnené zaujmy. Podla listinnych dékazov
na &l. 50 az 83 boli Zalobkyni vyplacané zakonné cestovné nahrady do podpisania predmetnej dohody
v rozmedzi cca 400,- eur az 757,- eur mesacne / napr. 406,- eur, 554,- eur, 628,- eur, opakovane
757,- eur a pod., podfa vyuc¢tovania /. Len pre porovnanie sud poukazuje na § 13 ods.6 zakona o
cestovnych nahradach, kedy so zamestnancom, ktorému Castd zmena pracoviska vyplyva z osobitnej
povahy povolania / nejde o tento pripad / , mozno dohodnut v pracovnej zmluve alebo v dohode o
praci vykonavanej mimo pracovného pomeru odchylne od tohto zakona podmienky na poskytovanie
stravného v eurach alebo v cudzej mene, ako aj nizSie stravné, ako je ustanovené v odseku 4,
najviac v8ak o 25 %. V danom pripade doslo u Zalobkyne k znizeniu zakonného stravného o viac
ako 25%, priom Zalovany ani neSpecifikoval ako dospel k uvedenej pausalnej sume, akou kalkulaciou
a z akych priemernych podmienok vychadzal. V zasade inétitut pausalizacii cestovnych nahrad ma
ulahéit’ a zjednodusit administrativnu naro€nost spojenu s ich uplatfiovanim pre obe strany, ma priblizne
zodpovedat priemernym narokom zamestnanca a povinnostiam zamestnavatela a nie vytvarat priestor
na Spekulativne spravanie v neprospech zamestnanca. Predmetnou dohodou sledoval Zalovany len
vlastné ekonomické ciele / minimalizacia pracovnopravnych nakladov / bez ohfadu na opravnené zaujmy
Zalobkyne a v podstate na jej ucet. Takéto konanie zalovaného nemdze pozivat pravnu ochranu.

O trovach konania sud rozhodol podla § 142 ods. 1 O.s.p., u€astnikovi, ktory mal vo veci plny uspech,
sud prizna nahradu trov potrebnych na ucelne uplatfiovanie alebo branenie prava proti U¢astnikovi, ktory
vo veci Uspech nemal. KedZe Zalobkyria mala vo veci plny uspech, sud jej priznal plnd nahradu trov
konania. Priznana nahrada trov konania Zalobkyni vo vy3ke 206,17 eura pozostava z pauSalnej odmeny
vo vyske 150,- eur a rezijného pausalu za prevzatie a priprava zastlupenia, pisomné podanie Zaloby,
ucast’ na pojednavani dfia 17.4.2014, 29.9.2014, 20.11.2014 a 26.3.2015, pisomné podanie zo dha
4.11.2014, t.j. 2x rez. pausal 7,81 eur + 4x rez. pausal 8,04 eur + 1x rez. pausal 8,39 eura, spolu 56,17
eur, podla § 14 a ods. 2 pism. ¢/, § 16 0ds.3, vyhl. 655/2004 Z.z. 0 odmenach a nahradach advokatov
za poskytovanie pravnych sluzieb v zneni neskorSich predpisov.

Poucenie:

Proti tomuto rozsudku je moZné podat odvolanie do 15 dni odo dha jeho dorucenia pisomne v
troch vyhotoveniach na Krajsky sud v PreSove cestou tunajSieho sudu.

Z odvolania musi byt zjavné, ktorému sudu je uréené, kto ho robi, proti ktorému rozhodnutiu smeruje,
v akom rozsahu sa napada, v ¢om sa toto rozhodnutie alebo postup sudu povaZuje za nespravny a



¢oho sa odvolatel domaha. Musi byt podpisané a datované. Odvolanie treba predlozit' s potrebnym
poctom rovnopisov tak, aby jeden zostal na side a aby kazdy u€astnik dostal jeden rovnopis.

Rozsah, v akom sa rozhodnutie napada a dévody odvolania mdze odvolatel rozSirit do uplynutia lehoty
na odvolanie.

Odvolanie proti rozsudku alebo uzneseniu, ktorym bolo rozhodnuté vo veci samej, mozno oddvodnit
len tym, Ze

a) v konani do8lo k vadam uvedenym v § 221 ods. 1,

b) konanie ma inu vadu, ktora mohla mat za nasledok nespravne rozhodnutie vo veci,
) sud prvého stupfia neuplne zistil skutkovy stav veci, pretoZze nevykonal navrhnuté dékazy, potrebné
na zistenie rozhodnych
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skutoénosti,

d) sud prvého stupria dospel na zaklade vykonanych dékazov k nespravnym skutkovym zisteniam,

e) doteraz zisteny skutkovy stav neobstoji, pretoZze su tu dalSie skuto€nosti alebo iné dbkazy, ktoré
doteraz neboli uplatnené /§ 205a/,

f) rozhodnutie sudu prvého stupria vychadza z nespravneho pravneho posudenia veci.

Ak povinny dobrovolne nesplni, ¢o mu uklada vykonatefné rozhodnutie, opravneny modze podat’ navrh
na vykonanie exekucie podla osobitného zakona (zédkon &. 233/1995 Z. z. o sudnych exekutoroch a
exekucénej €innosti v zneni neskorsich predpisov); ak ide o rozhodnutie o vychove maloletych deti, navrh
na sudny vykon rozhodnutia.

Ak povinny dobrovolne nesplni, o mu uklada vykonatefné rozhodnutie, pri ktorom vznikla poplatkova
povinnost zaplatit sudne poplatky, trovy trestného konania, pokuty, svedo¢né, znale€né a iné naklady
sudneho konania, vedie sa vykon rozhodnutia z Uradnej moci (zakon €. 65/2001 Z.z. o sprave a vymahani
sudnych pohladavok v zneni neskorsich predpisov).



