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ROZSUDOK V MENE
SLOVENSKEJ REPUBLIKY

Okresny sud Bratislava | v konani pred samosudkyriou JUDr. Beatou Bizonovou, v pravnej veci
navrhovatela: L.. O. N., D.. XX.X.XXXX, N. G. XXX/XX, H., zasttpeny advokatom JUDr. Marian Durina,
Advokatska kancelaria, Sibirska 4, Bratislava, proti odporcovi: Ministerstvo vnatra SR, Pribinova 2,
Bratislava, o zaplatenie 2.845,50 EUR s prisluSenstvom, takto

rozhodol:

Sud navrh zamieta.

Odporcovi sud nahradu trov konania nepriznava.
odovodnenie:

Navrhovatel sa navrhom doru€¢enym tunajSiemu sudu dna 9.4.2014 domahal od odporcu zaplatenia
2.845,50 EUR zo zakonnymi urokmi z omeskania od 13.12.2013 do zaplatenia.

Podanim doru€enym tunajSiemu sudu dia 23.12.2014 navrhovatel zmenil zalobny navrh tak, Ze Ziadal
aby sud zaviazal odporcu na zaplatenie 2.845,55 EUR spolu s urokmi z omeSkania vo vyske 5,5%
ro¢ne zo sumy 39,50 EUR od 14.10.2013 do zaplatenia (alikvotny doplatok platu, resp. ndhrada mzdy
za september 2013), 5,25% ro¢ne zo sumy 83,- EUR od 14.11.2013 do zaplatenia (doplatok platu
resp. nahrada mzdy za oktober 2013), 5,25% ro¢ne zo sumy 83,- EUR od 14.12.2013 do zaplatenia
(doplatok platu resp. nahrada mzdy za november 2013), 5,25% ro¢ne zo sumy 332,- EUR od 14.11.2013
do zaplatenia (doplatok odstupného), 5,25% ro&ne zo sumy 249,- EUR od 14.11.2013 do zaplatenia
(doplatok odmeny) a 5,25% ro¢ne zo sumy 2.059,- EUR od 14.11.2013 do zaplatenia (celé odchodné).
Sud uznesenim, na pojednavani diia 14.1.2015, zmenu Zalobného navrhu v zmysle § 95 ods. 1 O.s.p.
pripustil.

Na pojednavani dfia 11.3.2015 navrhovatel opatovne zmenil Zalobny navrh tak, Ze Ziadal aby sud
zaviazal odporcu na zaplatenie 2.845,55 EUR spolu s trokmi z omeskania vo vyske 5,5% ro¢ne zo sumy
39,50 EUR od 14.10.2013 do zaplatenia (alikvotny doplatok platu, resp. ndhrada mzdy za september
2013), s 5,25% urokom z omeskania ro¢ne zo sumy 83,- EUR od 14.11.2013 do zaplatenia (doplatok
platu resp. nahrada mzdy za oktéber 2013), s 5,25% urokom z omeskania ro€ne zo sumy 83,- EUR
od 14.12.2013 do zaplatenia (doplatok platu resp. nahrada mzdy za november 2013), s 5,25% Urokom
z omeSkania ro¢ne zo sumy 332,- EUR od 14.12.2013 do zaplatenia (doplatok odstupného), s 5,25%
urokom z omeskania roéne zo sumy 249,- EUR od 14.12.2013 do zaplatenia (doplatok odmeny) a s
5,25% urokom z omes8kania ro¢ne zo sumy 2.059,- EUR od 14.12.2013 do zaplatenia (celé odchodné).
Sud uznesenim, na pojednavani dfia 11.3.2015, zmenu Zalobného navrhu v zmysle § 95 ods. 1 O.s.p.
pripustil.



Svoj navrh navrhovatel odévodnil tym, Ze od 1.3.1994 bol v Statnej sluzbe u odporcu, naposledy od
1.6.2013 na do¢asnom Statnozamestnaneckom mieste: hlavny radca, veduci odboru civilnej ochrany a
krizového riadenia, na Obvodnom urade TrebiSov. Na toto jeho doasné miesto, na zaklade vyberového
konania, dfia 17.9.2013 nastupil iny Statny zamestnanec a navrhovatel sa s odporcom pri osobnom
pohovore dohodol na dalSom postupe. KedZe navrhovatel dfia 14.8.2013 poZiadal o starobny déchodok,
neprijal ponuknuté volné stathozamestnanecké miesto u odporcu a odporca mu dal vypoved podla § 46
ods. 1 pism. b) v spojeni s § 47 pism. b) zakona €. 400/2009 Z.z. o Statnej sluzbe a Stathozamestnanecky
pomer navrhovatela u odporcu skoncil diia 30.11.2013. Z osobného pohovoru zo dna 17.9.2013, z
vypovede zo Statnozamestnaneckého pomeru zo dfia 17.9.2013, z kolektivnej zmluvy a prisluSnych
zakonov vyplyvaju pre navrhovatela tieto naroky: plat po¢as plynutia vypovednej doby, pocCas ktorej
navrhovatel nemohol pracovat pre prekdzky na strane odporcu, odstupné, odmena a odchodné. Je
nepochybné, ze diiom 18.9.2013, vznikla prekazka na strane odporcu, o sam odporca uviedol v
zazname o osobnom pohovore a navrhovatel uz nebol odmefiovany za vykonanu pracu platom, ale
na zaklade § 114 ods. 2 a §120 zakona o Statnej sluzbe v nadvéznosti na § 142 Zakonnika prace, mu
mala byt poskytovana nahrada mzdy. Tato nahrady mzdy mala byt navrhovatefovi vyplacana pocas
vypovednej doby vo vySke 1.029,50 EUR, ¢€o bol jeho funk&ny plat ku driu 17.9.2013 a na jej vySku
nemalo mat vplyv nové ozndmenie o vyske a zloZeni funkéného platu zo dria 30.10.2013, so spatnou
u€innostou od 17.9.2013, vo vyske 946,50 EUR. V zmysle § 31 a nasl. zakona &. 400/2009 Z.z. totiz
neprislo k zmene Statnozamestnaneckého pomeru a nebol zakonny dévod na zniZenie jeho platu, resp.
odobratie priplatku za riadenie. Preto ked mu odporca od 17.9.2013 poskytol nahradu mzdy z niZSieho
platu vo vySke 946,50 EUR, namiesto 1.029,50 EUR, nepostupoval spravne. Za mesiac september 2013
mu tak vyplatil o 39,- EUR menej, za mesiac oktéber 2013 o 83,- EUR menej a za mesiac november
2013 o 83,- EUR menej. Z niz8ieho platu 946,50 EUR mu odporca poskytol aj odstupné a odmenu.
Odstupné mu vyplatil o 332,- EUR niZSie ako mu patrilo z platu 1.029,50 EUR a na odmene bol ukrateny
0 249,- EUR. Odporca mu tiez nevyplatil odchodné podla § 54 ods. 1zakona ¢&. 400/2009 Z.z. z dévodu
odchodu do dbéchodku, o oddvodnil tym, Ze mu uz bolo vyplatené na zaklade rozhodnutia €. 179/94
zo dna 28.2.1994 po prepusteni zo sluzobného pomeru v ozbrojenych silach. S tymto zdévodnenim
odporcu nesuhlasil z dévodu, Ze ide o dva druhy odchodného, ktoré maju iny charakter, len maju rovnaké
oznalenie. Odchodné, ktoré obdrzal v roku 1994 pri skon€eni sluzobného pomeru vojaka z povolania
nespina predpoklady § 54 zakona &. 400/2009 Z.z., jeho ugelom nebolo déchodkové zabezpedenie, ale
benefit za odslizené roky vojaka z povolania. Bol toho ndzoru, Ze mu patri odchodné vo vyske 2.059,-
EUR. Uplatneny narok 2.845,55 EUR 3pecifikoval takto:

- mzdovy nérok vo vyske 205,50 EUR (za mesiac september 2013 vo vy8ke 39,- EUR, za mesiac oktober
2013 vo vyske 83,- EUR a za mesiac november 2013 vo vyske 83,- EUR),

- odstupné vo vyske 332,- EUR,

- odmena vo vyske 249,- EUR,

- odchodné vo vyske 2.059,- EUR.

Odporca zZiadal navrh zamietnut ako neddvodny. Uviedol, Ze navrhovatel bol na miesto veduceho
odboru civilnej ochrany a krizového riadenia Obvodného uradu TrebiSov prelozeny dolasne po
zrudeni jeho predchadzajuceho Stathozamestnaneckého miesta, do obsadenia tohto miesta vyberovym
konanim, na dobu najdih8ie na 6 mesiacov, a to na zaklade dodatku k sluZzobnej zmluve - dohoda o o
zmene Statnozamestnaneckého pomeru do¢asnym preloZenim podla § 129 ods. 1, §32 ods. 1 pism. a),
§ 36 ods. 4 zakona ¢&. 400/2009 Z.z. Dfiom 16.9.2013 jeho skoncilo dogasné preloZenie na toto miesto
zaniklo z dévodu, Ze toto miesto bolo obsadené Statnym zamestnancom na zaklade vyberového konania.
0Od 17.9.2013 bolo navrhovatelovi preto zastavené vyplacanie priplatku za riadenie podfa § 87 ods. 1
zékona €. 400/2009 Z.z. v sume 83,- EUR. Dfa 17.9.20012 bol s navrhovatelom uskuto€neny osobny
pohovor, po€as ktorého navrhovatel neprijal volné Statnozamestnanecké miesto: odborny radca, odbor
vSeobecnej vnutornej spravy Obvodného uradu TrebiSov. Po&as tohto pohovoru mu odporca oznamil, Ze
od 17.9.2013 sa mu zastavuje vyplacanie priplatku za riadenie vo vyske 83,- EUR. Uvedené skutoCnosti
navrhovatel nenamietal a suhlas s nimi prejavil svojim podpisom zdznamu o osobnom pohovore. Bol
toho nazoru, Ze pri vyplacani mzdovych narokov navrhovatela za obdobie od 17.9.2013 postupoval v
sulade so zakonom a v sulade so zakonom urcil aj odstupné a odmenu. Odchodné podla § 54 zakona €.
400/2009 Z.z. navrhovatelovi nepatri, pretoZze mu uz bolo poskytnuté podla osobitného predpisu, ktorym
je zakon &. 226/1992 Zb., ktorym sa meni a dopifia zakon &. 76/1959 Zb., vo vyske 61.936,- Sk.

Sud vo veci vykonal dokazovanie vysluchom navrhovatela, zaznamom z osobného pohovoru so
Statnym zamestnancom, ktory sa uskutoCnil dfia 17.9.2013 &.p. 4001279/Z0P-1/2013 zo diia 17.9.2013,



vypovedou zo Statnozamestnaneckého pomeru zo dhia 17.9.2013, dodatkom k sluZzobnej zmluve,
dohodou o zmene Statnozamestnaneckého pomeru - doasnym preloZzenim na volné miesto veduceho
zamestnanca ¢. 4001279/DSZ-2/2013 zo dia 31.5.2013, oznamenim o vyske a zloZeni funk&ného platu
Statneho zamestnanca €. 4001279/0OP-3/2013 zo diia 3.6.2013, oznamenim o vyske a zloZeni funkéného
platu Statneho zamestnanca &. 4001279/0P-4/2013 zo dha 30.10.2013, ziadostou navrhovatefa o
stanovisko k vydanému oznameniu o vyske a zloZeni funkéného platu zo dha 4.11.2013, Ziadostou
o stanovisko k vydanému oznameniu o vySke a zlozeni funkéného platu - odpoved odporcu zo dna
5.12.2013, Ziadostou o zaujatie stanoviska k oznameniu o plate - odpoved zo dna 13.11.2013,
Ziadostou navrhovatefa o informaciu k vyplatenym finanénym néleZitostiam zo difia 16.1.2014,
Ziadostou o informaciu k vyplatenym finanénym naleZitostiam - odpoved zo diia 27.1.2014, udelenim
odmeny navrhovatelovi €. CPKE-OP-00060/2013-4001279/P0O-1/2013 zo dna 27.11.2013, suhlasom s
vyplatenim odstupného &. CPKE-OP-00060/2013-4001279/P0O-1/2013 zo dia 27.11.2013, rozhodnutim
o vyplateni odchodného &. OPKE-OP-00017/2014-4001279/PO-1/2014 zo dia 8.1.2014, potvrdenim
odchodného Vojenskym uradom socialneho zabezpec&enia Bratislava zo dfia 16.12.2013, namietkou
navrhovatela vo¢i oznameniu - odchodné zo dia 10.1.2014, stanoviskom Okresného Uradu TrebiSov k
namietke k vyplateniu odchodného - zaslanie zo dfia 6.2.2014, ndmietkou navrhovatela voci vyplatenym
finan€nym naleZitostiam zo dna 3.2.2014, vyplatnymi paskami navrhovatela za september - november
2013, rozhodnutim o priznani odchodného &. 179/94 zo dna 28.2.1994, rozhodnutim o priznani
vysluhového prispevku Vojenského uradu socialneho zabezpec€enia Bratislava ¢. 65412005277407 zo
dfia 9.3.1994, pisomnym vyjadrenim odporcu zo dfa 29.7.2014, zaznamom z o sluzobného rokovania
sluZzobného uradu a Stadtneho zamestnanca o odvolani z funkcie vediuceho zamestnanca ¢&. 4001059/
Z-1/2012 zo dha 23.11.2012, vypodtom odchodného, odstupného a odmeny pri 1. skondeni SZM-
Ziadost o zaujatie stanoviska zo dfia 19.9.2013, odpovedou odporcu zo dfia 25.9.2013, prechodom prav
a povinnosti - oznamenie zo dha 17.4.2013, rozsudkom OS TrebiSov sp. zn 14C 121/2011 zo dna
26.2.2013, osobnym spisom navrhovatela, vyhlasenim vyberového konania &islo VK-1/2013-OBUTYV -
Ziadost’ zo dia 29.7.2013, vyhlasenim vyberového konania zo dna 31.7.2013, oznamenim vysledkov
vyberového konania &islo VK-1/2013-OBUTV zo dia 26.8.2013, dodatkom k sluZobnej zmluve, dohoda
0 zmene $tatnozamestnaneckého pomeru -trvalé preloZzenie ¢&. 4007991/DZZSZP-1/2013 zo dia
16.9.2013, kolektivnou zmluvou pre zamestnancov v Statnej sluzbe na rok 2013, oznamenim o zmene
€. 04002979/002-1/2013 zo dia 16.9.2013 a zistil nasledovny skutkovy stav:

Z rozhodnutia Vojenského uradu socidlneho zabezpeCenia Bratislava €. 65412005277407 zo dna
9.3.1994, o priznani vysluhového prispevku sud zistil, Ze navrhovatel bol rozkazom ¢&. 314 zo dna
18.11.1993, prepusteny zo sluzobného pomeru vojaka z povolania podla § 26 ods. 1, pism. f) zakona
€. 76/1959 Zb. (uplné znenie zakona &. 361/1992 Zb.) na vlastnu zZiadost po splneni zavazku .

Z rozhodnutia o priznani odchodného €. 179/94 zo dia 28.2.1994 sud zistil, Ze navrhovatel bol dna
28.2.1994 prepusteny z armady podla § 26 ods. 1 pism. f) zakona €. 76/59 Zb. (Uplné znenie zakona €.
361/92Zb.) na vlastnu ziadost' po splneni zavazku a podla § 33 pism. d) mu bolo vyplatené odchodné
vo vyske 61.936,- K¢s.

Z osobného spisu navrhovatela sud zistil, Ze pracovny pomer navrhovatela vznikol na zaklade pracovnej
zmluvy zo dia 1.3.1994 s referatom civilnej ochrany okresu TrebiSov, na druh prace: odborny referent,
Specialista - strojar, s miestom vykonu prace: referat CO okresu TrebiSov. Pracovny pomer bol dohodnuty
na dobu neurcitu.

Dohodou o zmene pracovnej zmluvy zo diia 15.7.2002 bol od 15.7.202 zmeneny druh prace
navrhovatela na zamestnanec odboru civilnej ochrany obyvatelstva a obrany s miestom vykonu prace:
Okresny urad v TrebiSove, odbor civilnej ochrany obyvatelstva a obrany.

Z osobného spisu navrhovatela sud zistil, Ze Stadtnozamestnanecky pomer navrhovatela vznikol dfia
1.8.2002, na zaklade rozhodnutia Okresného uradu v TrebiSove €.029/-A2002/23658-2 zo dria 1.8.2002
o vymenovani do doCasnej Statnej sluzby, na funkciu samostatny radca, v odbore hospodarska
mobilizacia, Statna sprava na useku obrany, ochrana utajovanych skutoénosti.

Rozhodnutim o zmene Statnozamestnaneckého pomeru Krajského uradu v KoSiciach -trvalé preloZzenie
€. 806-34/RTP -/2001 zo dfia 2.1.2004 bol navrhovatel trvalo preloZzeny na Krajsky urad v KoSiciach, na
funkciu odborny radca, v odbore obrana.



Rozhodnutim Krajského uradu v Kosiciach &. 3100609/RSSS-1/20014 zo dha 17.12.2004 bol
navrhovatel vymenovany do stélej Statnej sluzby, na funkciu odborny radca, v odbore obrana, na
Krajskom urade v KoSiciach.

Oznamenim o prechode prav a povinnosti zo dfia 17.4.2013 &. 4001279/0Z-1/2013 odporca
navrhovatelovi oznamil , Ze prava a povinnosti z jeho Stathozamestnaneckého pomeru driom 1.1.2013
presli na Ministerstvo vnutra SR.

Dodatkom k sluZobnej zmluve, dohoda o zmene Statnozamestnaneckého pomeru - trvalé preloZenie &.
4001279/DSZ-1/2013 zo dnia 18.4.2013 sa ucastnici dohodli na zmene Statnozamestnaneckého pomeru
tak, Ze Statny zamestnanec sa s ucinnostou od 18.4.203 trvale preklada na Statnozamestnanecké miesto
Ministerstva vnutra SR, s miestom vykonu $tatnej sluzby: Obvodny urad TrebiSov, organizaény utvar:
odbor civilnej ochrany a krizového riadenia Obvodného udradu TrebiSov, odbor: vnutro, funkcia: hlavny
radca, platova trieda: 8, druh Statnej sluzby: stala Statna sluzba.

Oznamenim o vy8ke a zloZeni funkéného platu Statneho zamestnanca €. 4001279/0OP-1/2013 zo dfia
18.4.2013 bol navrhovatelovi uréeny funkény plat od 18.4.2013 v tarifnej triede 8, v tomto zloZeni:
-tarifny plat: 834,- EUR

-osobny priplatok: 50,- EUR

- vyrovnanie: 50,- EUR

- rozdielovy priplatok 1%: 12,20 EUR

Funkény plat spolu mesacne: 946,50 EUR.

Dodatkom k sluZzobnej zmluve, dohoda o zmene S$tatnozamestnaneckého pomeru - do&asnym
prelozenim na volné miesto vediceho zamestnanca ¢. 4001279/DSZ-2/2013 zo dna 31.5.2013, sa
ucastnici dohodli na zmene Statnozamestnaneckého pomeru do€asnym prelozenim na vofné miesto
veduceho zamestnanca do obsadenia tohto miesta vyberovym konanim, vo funkcii: hlavny radca, veduci
odboru civilnej ochrany a krizového riadenia, v odbore: vnutro, v sluzobnom Urade: Ministerstvo vnutra
SR, s miestom vykonu $tatnej sluzby: Obvodny urad TrebiSov, od 1.6.2013 do obsadenia tohto miesta
vyberovym konanim, pri¢om doba do€asného preloZenia nesmie presiahnut Sest po sebe nasledujucich
mesiacov.

Oznamenim o vy8ke a zloZeni funkéného platu Statneho zamestnanca €. 4001279/0OP-2/2013 zo dfia
31.5.2013 bol navrhovatelovi uréeny funkény plat od 1.6.2013 v tarifnej triede 8, v tomto zloZeni:
-tarifny plat: 834,- EUR

-priplatok za riadenie: 83,- EUR

- osobny priplatok: 50,- EUR

- vyrovnanie: 50,- EUR

- rozdielovy priplatok 1%: 12,50 EUR

Funkény plat spolu mesacne: 1.029,50 EUR.

Rozhodnutim Socialnej poistovne €. 550 724 7438 0 zo dfia 13.9.2013 bol navrhovatelovi priznany
starobny déchodok od 24.7.2010 vo vyske 285,90 EUR, od 1.1.2011 vo vyske 291,10 EUR, od 1.1.2012
vo vySke 300,80 EUR a od 1.1.2013 vo vySke zvySeny starobny déchodok vo vyske 312,- EUR.

Odporca dfia 31.7.2013 vyhlasil vyberové konanie na obsadenie volného Statnozamestnaneckého
miesta: hlavny radca - veduci civilnej ochrany a krizového riadenia, druh $tatnej sluzby: stala Statna
sluzba, odbor Statnej sluzby: 2.17 vnutro, organizacny utvar: odbor civilnej ochrany a krizového riadenia
Obvodného uradu TrebiSov.

Z oznamenia vysledkov vyberového konania Cislo VK -1/2013-OBUTYV zo diia 26.8.2013, sud zistil, Zze
poziadavkam stanovenym pre vyberové konanie vyhovel JUDr. Andrej Tobia$, s ktorym sa odporca
dodatkom k sluZzobnej zmluve, dohoda o zmene Statnozamestnaneckého pomeru - trvalé preloZenie
¢. 4007991/DZSZP-1/2013 zo diia 16.9.2013, dohodol na zmene $tatnozamestnaneckého pomeru tak,
ze M.. V. H. Z. P. XXX XXXX trvale preklada na Statnozamestnanecké miesto v sluzobnom urade:
Ministerstvo vnutra SR, s miestom vykonu $tatnej sluzby: Obvodny urad TrebiSov, v organizaéhom



utvare: odbor civilnej ochrany a krizového riadenia, odbor: 2.17- vnutro, funkcia: hlavny radca - veduci
odboru civilnej ochrany a krizového riadenia, platova trieda: 8, druh Statnej sluzby: stéla Statna sluzba.

Z osobného spisu navrhovatela sud zistil, Ze odporca dna 16.9.2013 oznamenim o zmene €. 04002979/
00Z-1/2013 oznamil, Zze dfia 16.9.2013 mu konc&i vykonavanie funkcie veduceho odboru civilnej ochrany
a krizového riadenia na Obvodnom urade Trebiov tak, ako to vyplyva z dodatku k sluzobnej zmluve €.
4001279/DSZ-2/2013 zo dita 31.5.2013 - dohoda 0 zmene Statnozamestnaneckého pomeru doasnym
prelozenim a od 17.9.2013 mu nebude vyplacany priplatok za riadenie v sume 83,- EUR a pri vypocte
odstupného, odchodného a odmeny bude odporca postupovat v sulade s prisluSnymi ustanoveniami
zakon o Statnej sluzbe, kolektivnej zmluve vysSieho stupfia pre zamestnancov v Statnej sluzbe na rok
2013 a kolektivnej zmluve pre zamestnancov Ministerstva vnutra SR v Statnej sluzbe na rok 2013.

Zo zéznamu z osobného pohovoru so Statnym zamestnancom, ktory sa uskutocnil dia 17.9.2013,
€. 4001279/Z0P-1/2013 zo diia 17.9.2013 sud zistil, Ze odporca po skoneni doCasného preloZenia
navrhovatela na vykonavanie funkcie veduceho odboru civilnej ochrany a krizového riadenia na
Obvodnom urade TrebiSov ponukol navrhovatelovi od 17.9.2013 volné Statnozamestnanecké miesto
odborny radca, platova trieda 7, odbor Statnej sluzby: 2.17.- vnutro, miesto vykonu Statnej sluzby:
odbor vSeobecnej vnutornej spravy Obvodného uradu TrebiSov s tym, Zze ak ho neprijme ukondi
s nim Stathozamestnanecky pomer vypovedou podfa § 47 pism. b) zdkona o S&tatnej sluzbe s
vyplatenim odstupného vo vySke Styroch funkénych platov do 31.5.2013, odchodného vo vy3ke dvoch
funkénych platov do 31.5.2013 a odmeny vo vyske troch funkénych platov do 31.5.2013. Neprijatim
tohto volného Statnozamestnaneckého miesta vznikne u odporcu prekazka v praci, navrhovatelovi
nebude pridefovana Ziadna praca a navrhovatel sa nemusi zdrziavat v mieste vykonu $tatnej sluzby.
Navrhovatel ponuknuté volné $tatnozamestnanecké miesto neprijal. Ziadal aby mu po&as vypovednej
doby pre prekazku v praci na strane zamestnavatela bola vyplacana ndhrada mzdy podfa § 142 ZP v
nadvaznosti na § 114 zakona o Statnej sluzbe z funkéného platu po vypusteni datumu do 31.5.2013.

Oznamenim o vy8ke a zloZeni funkéného platu Statneho zamestnanca €. 4001279/0OP-4/2013 zo dfia
30.10.2013 bol navrhovateflovi uréeny funkény plat od 17.9.2013, v tomto zloZeni:

-tarifny plat: 834,- EUR

- osobny priplatok: 50,- EUR

- vyrovnanie: 50,- EUR

- rozdielovy priplatok 1%: 12,50 EUR

Funkény plat spolu mesacne: 946,50 EUR.

Odporca dna 17.9.2013 dorucil navrhovatefovi vypoved zo Statnozamestnaneckého pomeru podla §
47 pism. b) zadkona ¢&. 400/2009 Z.z. Stathozamestnanecky pomer navrhovatela u odporcu skonéil dfia
30.11.2013.

Z vyplatnych pasok navrhovatela za mesiac september - november 2013 sud zistil, Ze navrhovatel mal
v septembri 2013 hruby prijem 1.024,87 EUR, v oktébri 2013 hruby prijem 946,- EUR a novembri 2013
hruby prijem 946,- EUR.

Zo suhlasu odporcu ¢. CPKE-OP-00060/2013-4001279/P0O-1/2013 zo dna 27.11.2013 sud zistil, ze
odporca vyplatil navrhovatelovi podla § 53 ods. 1 zakona o Statnej sluzbe a &l. 3 ods. 8 Kolektivnej
zmluvy pre zamestnancov v Statnej sluzbe na rok 2013 odstupné vo vyske Styroch posledne priznanych
funkénych platov, t.j. 3.786,- EUR.

Z udelenia odmeny odporcu ¢. CPKE-OP-00060/2013-4001279/P0-1/2013 zo dfia 27.11.2013 sud zistil,
Ze odporca vyplatil navrhovatelovi podla § 99 ods. 1 pism. f) zdkona o Statnej sluzbe a ¢l. 3 ods. 7 pism.
c¢) Kolektivnej zmluvy pre zamestnancov v $tatnej sluzbe na rok 2013 odmenu vo vyske troch posledne
priznanych funk&nych platov, t.j. 2.839,50 EUR.

Z potvrdenia Vojenského uradu socidlneho zabezpecenia Bratislava zo dna 16.12.2013 sud zistil, Ze
navrhovatelovi bolo vyplatené odchodné pri skon€eni sluzobného pomeru vojaka z povolania dha
1.3.1994 vo vyske 61.936,- Sk.



Rozhodnutim ¢. CPKE-OP-00017/2013-4001279/P0O-1/2013 zo dna 8.1.2014 odporca rozhodol o
nevyplateni odchodného podla § 54 zakona &. 400/2009 Z.z. o Statnej sluzbe s oddévodnenim pri
skon&eni sluzobného pomeru vojaka z povolania mu bolo v roku 1994 vyplatené odchodné podla
osobitného predpisu vo vyske 61.936,- Sk, t.j. vo vySke vys$8ej ako by mu patrilo podla § 54 ods. 1

zakona o Statnej sluzbe, preto mu odchodné nepatri.

Navrhovatel listom zo dha 16.1.2014, doru€enym odporcovi dna 10.1.2014 poziadal odporcu o
poskytnutie informacie z ktorého oznamenia o vy8ke a zloZeni funkéného platu mu boli vyplatené
nalezitosti spojené s ukon&enim jeho sluzobného pomeru.

Odporca listom &. CPKE -OP-60-001/2014 zo dfia 27.1.2014 navrhovatefovi odpovedal, Ze finanéné
nalezitosti s ukon&enim jeho sluzobného pomeru boli vypocitané z funk&ného platu, ktory mu bol
priznany oznamenim o vy8ke a zloZeni funkéného platu zamestnanca €. 4001279/P-4/2013 zo dna
30.10.2013.

Navrhovatefl listom zo diia 10.1.2014, doru¢enym Okresnému uUradu TrebiSov dnia 10.1.2014, oznamil
svoju namietku k nevyplateniu odchodného a poziadal ho vyplatenie odchodného tak, ako sa zaviazal
vo vypovedi zo dha 17.9.2013 &. 04002979/VSZ-1/2013 v lehote 30 dni.

Okresny urad TrebiSov listom €. OU-TV-00-2014/03111 zo dfa 6.2.2014 navrhovatelovi citoval § 54
zakona ¢&. 400/2009 Z.z. s tym, Ze zakon pri vymedzeni osobitného predpisu v odvolavke ¢&. 40 k §
54 ods. 2 odkazuje na osobitné pravne predpisy, ktoré vymedzuje slovom "napriklad", ¢o znamena,
Ze za poskytnuté odchodné podfa osobitného predpisu nemozno povazovat' len odchodné poskytnuté
podla pravnych predpisov uvedenych v odvolavke €. 40 k § 54 ods. 2 zakona, ale i dalSich osobitnych
predpisov, podla ktorych je mozné poskytovat zamestnancom odchodné. Za odchodné poskytované
podla osobitného predpisu taktiez nemozno povazovat len odchodné poskytnuté pri odchode do
vysluhového alebo starobného déchodku, dékazom &oho je odkaz na z&kon &. 328/2002 Z.z., podla
ktorého ma narok na odchodné i profesionalny vojak, ktorého sluzobny pomer skoncil prepustenim,
pri¢om nemusi spifat podmienky naroku na vysluhovy déchodok. Nejedna sa teda o prvy odchod do
dochodku.

Namietkami zo dfia 3.2.2014, doru€enymi Okresnému uUradu TrebiSov diia 3.2.2014 navrhovatel vyzval
odporcu na doplatenie rozdielu na odstupnom, odmene a doplatok ku mzde za mesiac september a
oktéber 2013 tak, ako sa zaviazal vo vypovedi zo dfia 17.9.2013 &. 04002979/VSZ-1/2013 v lehote 30
dni vo vy8ke ktora vyplyva z oznamenia o vySke a zloZeni funkéného platu Statneho zamestnanca zo
dna 3.7.2013 €. 4001279/0P-3/2013.

Podla § 47 pism. b) zadkona €. 400/2009 Z.z. o Statnej sluzbe, sluzobny Urad mdze dat Statnemu
zamestnancovi vypoved, ak sa zruSuje alebo zruSilo Statnozamestnanecké miesto, sluzobny urad
nema pre Statneho zamestnanca iné vhodné statnozamestnanecké miesto alebo Statny zamestnanec
nesuhlasi s trvalym preloZzenim v sluZzobnom urade a nedohodne sa so sluzobnym uradom inak.

Podla § 48 ods. 1 zakona €. 400/2009 Z.z. o $tatnej sluzbe, ak je dana vypoved, Stathozamestnanecky
pomer sa skoné&i uplynutim vypovednej doby. Vypovedna doba
je rovnaka pre sluzobny urad aj pre Statneho zamestnanca a je dva mesiac

Podla § 53 ods. 1 zakona €. 400/2009 Z.z. o Statnej sluzbe, Statnemu zamestnancovi v stalej Statnej
sluzbe pri skon&eni Statnozamestnaneckého pomeru vypovedou z dévodu uvedeného v § 47 pism. a)
a b) alebo dohodou o skon&eni Stathozamestnaneckého pomeru z toho istého dévodu patri odstupné v
sume dvojnasobku funkéného platu, ktory mu patril v Ease, ked vznikol dévod, na zaklade ktorého doslo k
skoné&eniu Statnozamestnaneckého pomeru, a ak jeho Statnozamestnanecky pomer trval dlhSie ako dva
roky, patri mu odstupné v sume trojnasobku funkéného platu, ktory mu patril v €ase, ked vznikol dévod,
na zaklade ktorého doslo k skon&eniu Stathozamestnaneckého pomeru. Ak funkény plat podfa prvej vety
je niZsi ako posledne priznany funkény plat, patri Statnemu zamestnancovi podfa prvej vety odstupné v
sume dvojnasobku jeho posledne priznaného funkéného platu, a ak jeho Statno- zamestnanecky pomer
trval dihSie ako dva roky, patri mu odstupné v sume trojnasobku jeho posledne priznaného funk&ného
platu.



Podla § 54 zakona &. 400/2009 Z.z. o Statnej sluzbe, pri prvom skonceni Statnozamestnaneckého
pomeru po preukazani naroku na pred€asny starobny déchodok, starobny déchodok alebo invalidny
dochodok patri Stathemu zamestnancovi odchodné v sume jeho posledne priznaného funk&ného platu,
ak poziada o poskytnutie uvedeného déchodku pred skon&enim Statnozamestnaneckého pomeru alebo
do jedného mesiaca po jeho skon&eni. Ak Statnemu zamestnancovi bolo poskytnuté odchodné podla
osobitného predpisu (napriklad § 76 ods. 6 Zakonnika prace, zakon &. 315/2001 Z.z. v zneni neskorSich
predpisov, zakon €. 328/2002 Z.z o socidlnom zabezpecleni policajtov a vojakov a o zmene a doplnené
niektorych zadkonov v zneni neskorsich predpisov) v nizSej sume, ako by mu patrilo podfa odseku 1,
poskytne sa mu odchodné vo vyske rozdielu sumy zistenej podfa odseku 1 a sumy vyplatenej podla
osobitného predpisu. Ak Stadtnemu zamestnancovi bolo poskytnuté odchodné podla osobitného predpisu
v rovnakej sume alebo vo vy33ej sume, ako by mu patrilo podla odseku 1, odchodné mu nepatri.
Podla § 99 ods. 1 pism. f) zdkona €. 400/2009 Z.z. o Statnej sluzbe, Statnemu zamestnancovi
mozno poskytnut odmenu pri prvom skonéeni Stathozamestnaneckého pomeru po preukéazani naroku
na pred€asny starobny dbéchodok, starobny déchodok alebo invalidny déchodok, najviac v sume
trojnasobku jeho posledne priznaného funkéného platu, ak poZiada o poskytnutie uvedeného déchodku
pred skon&enim Statnozamestnaneckého pomeru.

Podla § 114 ods. 2 zakona €. 400/2009 Z.z. o Statnej sluzbe, ak osobitné predpisy, ktoré sa vztahuju
na sluzobné uUrady alebo na Statnych zamestnancov, na ktorych sa vztahuje tento zakon, obsahuju
ustanovenia o priemernom zdrobku, priemernej mzde alebo o ndhrade mzdy, rozumie sa tym funkény
plat priznany Statnemu zamestnancovi v ¢ase, ked vznikol dévod na jeho pouzitie.

Podla § 120 zakona ¢. 400/2009 Z.z. o Statnej sluzbe, na Statnozamestnanecké vztahy
sa primerane pouZiju ustanovenia § 10, § 11a ods. 1, § 15 § 16, § 17 ods.
1a3,§19,§20,§32az41,§490ds.1,2,3,5a8,§52,§ 55 ods. 2 pism. c) az f), § 60, § 61 ods. 1, 2 a 4, § 63
ods.3az5,§640ds.1a2,§67,§69,§70,8§72,§74,§750ds.3a4,§760ds.3a5,§77az80,§
84 0ds.3a4,§850ds.2a26,8a9,§85a,§86a295,§96 0ds.1,2,4,6a7,§97 az 102, § 103 ods.
4az7,§104 az 114,8§ 116 ods. 2a 3, § 117, § 129 az 132, § 136 az 139, § 141, § 142 az 148, § 150,
§151,8§ 152 0ds. 1,2,4 az 7, § 156 az 160, § 161 ods. 1, § 164 az 170, § 177 az 185, § 187 az 189, §
191 ods. 2 az 4, § 192 az 198, § 217 az 222, §230 az 236 a § 240 Zakonnika prace.

Podla § 142 ods. 3 Zakonnika prace, u€innom v rozhodnom obdobi, ak nemohol zamestnanec
vykonavat’ pracu pre iné prekazky na strane zamestnavatela, ako su uvedené v odsekoch 1 a 2,
zamestnavatel mu poskytne nahradu mzdy v sume jeho priemerného zarobku.

V predmetnom konani sa navrhovatel domahal od odporcu zaplatenia 2.845,55 EUR s prisluSenstvom,
ako mzdového naroku vo vysSke 205,50 EUR pocas plynutia vypovednej doby, po€as ktorej nemohol
pracovat pre prekazky v praci na strane odporcu (za mesiac september 2013 vo vyske 39,- EUR, za
mesiac oktdber 2013 vo vyske 83,- EUR a za mesiac november 2013 vo vyske 83,- EUR), odstupného
vo vySke 332,- EUR, odmeny vo vyske 249,- EUR a odchodného vo vyske 2.059,- EUR. Mzdovy narok,
odstupné a odmenu vygislil ako rozdiel medzi nahradou mzdy, odstupnym a odmenou, vyplatenymi
mu z funk&ného platu 946,50 EUR, priznanému mu od 17.9.2013 a funk&énym platom 1.029,50 EUR,
priznanym mu od 3.6.2013 do 17.9.2013. Odchodné vycislil ako 2- nasobok funkéného platu 1.029,50
EUR, ktoré mu odporca nevyplatil.

Osobnym spisom navrhovatela mal sud za preukazané, Ze navrhovatel bol v pracovhom pomere
s pravnym predchodcom odporcu, Okresnym uradom v TrebiSove, po prepusteni zo sluzobného
pomeru vojaka z povolania, na zaklade pracovnej zmluvy zo dfia 1.3.1994. Dria 1.8.2002 vznikol
navrhovatelovi na Okresnom urade v TrebiSove Statnozamestnanecky pomer, na zaklade rozhodnutia
Okresného uradu v TrebiSove €.029/-A2002/23658-2 o vymenovani do do€asnej Statnej sluzby, na
funkciu samostatny radca, v odbore hospodarska mobilizacia, Statna sprava na useku obrany, ochrana
utajovanych skuto&nosti. Dfia 17.12.2004 bol navrhovatel, rozhodnutim Krajského uradu v KoSiciach €.
3100609/RSSS-1/20014 zo dha 17.12.2004, vymenovany do stélej $tatnej sluzby, na funkciu odborny
radca, v odbore obrana, na Krajskom urade v KoSiciach. Od 1.1.2013 preSli prava a povinnosti zo
Statnozamestnaneckého pomeru navrhovatela na odporcu. Dodatkom k sluZzobnej zmluve, dohoda o
zmene Statnozamestnaneckého pomeru - trvalé preloZenie €. 4001279/DSZ-1/2013 zo dna 18.4.2013,
sa Ucastnici dohodli na zmene Statnozamestnaneckého pomeru tak, Zze navrhovatel bol s U€innostou



od 18.4.2013 trvale preloZeny na Statnozamestnanecké miesto Ministerstva vnutra SR, s miestom
vykonu &tatnej sluzby: Obvodny urad TrebiSov, organizany utvar: odbor civilnej ochrany a krizového
riadenia Obvodného Uradu TrebiSov, odbor: vnutro, funkcia: hlavny radca, platova trieda: 8, druh Statne;j
sluzby: stala Statna sluzba a oznamenim o vyske a zlozeni funkéného platu Statneho zamestnanca
€. 4001279/0OP-1/2013 zo dha 18.4.2013 bol navrhovatelovi uréeny funkény plat od 18.4.2013 v
tarifnej triede 8, vo vy3ke 946,50 EUR (tarifny plat: 834,- EUR + osobny priplatok: 50,- EUR +
vyrovnanie: 50,- EUR + rozdielovy priplatok 1%: 12,20 EUR). Dodatkom k sluzobnej zmluve, dohoda o
zmene Statnozamestnaneckého pomeru - do€asné prelozenie na volné miesto vediceho zamestnanca
€. 4001279/DSZ-2/2013 zo diia 31.5.2013, sa Uc€astnici dohodli na zmene Statnozamestnaneckého
pomeru doCasnym preloZzenim na volné miesto vediceho zamestnanca do obsadenia tohto miesta
vyberovym konanim, na funkciu: hlavny radca, veduci odboru civilnej ochrany a krizového riadenia, v
odbore: vnutro, v sluzobnom urade: Ministerstvo vnutra SR, s miestom vykonu $tatnej sluzby: Obvodny
urad Trebidov, od 1.6.2013 do obsadenia tohto miesta vyberovym konanim, pri€¢om doba do¢asného
preloZzenia nesmie presiahnut’ Sest’ po sebe nasledujucich mesiacov. Oznamenim o vyske a zloZeni
funkéného platu Statneho zamestnanca €. 4001279/0P-2/2013 zo dha 31.5.2013 bol navrhovatelovi
ur€eny funkény plat od 1.6.2013 v tarifnej triede 8, vo vySke 1.029,50 EUR (tarifny plat: 834,- EUR
+priplatok za riadenie: 83,- EUR+ osobny priplatok: 50,- EUR+ vyrovnanie: 50,- EUR+ rozdielovy
priplatok 1%: 12,50 EUR). Vyberové konanie na miesto do€asného preloZzenia navrhovatela bolo
vyhlasené diia 31.7.2013. Ozndmenim vysledkov vyberového konania, Cislo VK -1/2013-OBUTV zo
dfia 26.8.2013, mal sud za preukazané, Ze poziadavkam stanovenym pre toto vyberové konanie
vyhovel M.. V. H., ktory bol od 17.9.2013 trvalo prelozeny na funkciu hlavny radca, veduci odboru
civilnej ochrany a krizového riadenia, v odbore: vnutro, v sluZzobnom udrade: Ministerstvo vnutra SR,
s miestom vykonu Statnej sluzby: Obvodny drad TrebiSov. Odporca po tomto vyberovom konani, dfa
16.9.2013 navrhovatefovi oznamenim o zmene ¢. 04002979/002-1/2013, oznamil, Zze dna 16.9.2013
mu kon¢&i vykonavanie funkcie veduceho odboru civilnej ochrany a krizového riadenia na Obvodnom
urade TrebiSov tak, ako to bolo dohodnuté a od 17.9.2013 mu nebude vyplacany priplatok za riadenie
v sume 83,- EUR, to znamena, Ze jeho funkény plat sa znizil z 1.029,50 EUR opat na 946,50
EUR. Dra 17.9.2013 odporca vykonal s navrhovatefom osobny pohovor a v zmysle jeho zaverov
Statnozamestnanecky pomer navrhovatefa u odporcu skoncil dfia 30.11.2013 na zaklade vypovede
zo dna 17.9.2013. Odporca poc€as vypovednej doby poskytol navrhovatelovi hruby prijem 946,- EUR
mesacne a v suvislosti s ukon&enim Statnozamestnaneckého pomeru navrhovatefovi vyplatil odstupné
podla § 53 ods. 1 zakona €. 400/2009 Z.z. vo vy3ke Styroch posledne priznanych funk&nych platov,
tj. 3.786,- EUR a odmenu podfa § 99 ods. 1 pism. f) zakona &. 400/2009 Z.z. a &l. 3 ods. 7 pism. c)
Kolektivnej zmluvy pre zamestnancov v Statnej sluzbe na rok 2013 vo vySke troch posledne priznanych
funkénych platoy, t.j. 2.839,50 EUR. Odporca tak vychadzal z posledne priznaného funk&ného platu
navrhovatela 946,50 EUR uréeného mu od 17.9.2013, oznamenim o vySke a zloZeni funkéného platu
Statneho zamestnanca &. 4001279/0OP-4/2013 zo dha 30.10.2013, ktoré ma deklaratérny charakter a
ktoré deklarovalo skuto€nosti uvedené v zdzname z osobného pohovoru so Stathym zamestnancom ¢.
4001279/Z0P-1/2013 zo dfia 17.9.2013. Podla nazoru sudu bol tento postup odporcu spravny a v sulade
so zakonom o $tatnej sluzbe, pretoze analogicky, ak podla § 87 ods. 1 zadkona €. 400/2009 Z.z. patri
Statnemu zamestnancovi priplatok za riadenie odo dfia vymenovania do funkcie veduceho zamestnanca,
tento priplatok mu nepatri odo dfia skon&enia vykonavania funkcie veduceho zamestnanca. V danom
pripade doCasné preloZzenie navrhovatefa na vykonavanie funkcie veduceho zamestnanca, za ktory
bol priplatok za riadenie priznany, skoncilo dia 16.9.2013 a navrhovatelovi od 17.9.2013 uz priplatok
za riadenie nepatril. Sud preto zalobny navrh v €asti o doplatenie mzdového naroku poc€as plynutia
vypovednej doby, potas ktorej nemohol pracovat’ pre prekazky v praci na strane odporcu a v Casti
doplatenia odmeny a odchodného, vyhodnotil ako nedévodny a zamietol ho.

Pokial sa tyka naroku navrhovatela na zaplatenie odchodného vo vyske 2.059,- EUR, ktoré mu odporca
nevyplatil, sud po vykonanom dokazovani dospel k zaveru, Ze Zalobny navrh je aj v tejto Casti nedévodny.
Podla § 54 ods. 2 zakona €. 400/2009 Z.z. o &tatnej sluzbe totiz odchodné nepatri, ak bolo Stathemu
zamestnancovi poskytnuté odchodné podla osobitného predpisu v rovnakej sume alebo vo vy$Sej sume,
ako by mu patrilo podfa odseku 1. Sud na zaklade vykonaného dokazovania, rozhodnutim Vojenského
uradu socialneho zabezpeclenia Bratislava &. 179/94 zo dfia 28.2.1994 a potvrdenim odchodného zo



dia 16.12.2013, mal za preukazané, Zze navrhovatelovi uz bolo vyplatené odchodné podlfa § 33a
pism. d) zakona €. 226/1992 Zb. vo vySke 61.936,- Sk pri prvom skon&eni sluzobného pomeru vojaka
z povolania dna 28.2.1994 podla § 26 ods. 1 pism. f) zakona ¢&. 76/59 Zb. Navrhovatelovi tak bolo
vyplatené odchodné podla osobitného predpisu, ktorym v zmysle § 54 zakona &. 400/2009 Z.z. je zakon
€. 226/1992 Z.z. o niektorych sluzobnych pomeroch vojakov, ktorym sa menil zakon €. 76/1959 Zb. Sud
preto navrh navrhovatela zamietol aj v tejto Casti.

O trovach konania sud rozhodol podla § 142 ods. 1 O.s.p. podla Uspesnosti v konani a uspesnému
odporcovi nepriznal ndhradu trov konania, pretozZe si v zmysle § 151 ods. 1 O.s.p. Ziadne trovy konania
neuplatnil.

Poucenie:

Proti tomuto rozsudku je mozné podat odvolanie v lehote 15 dni odo diia  jeho dorucenia, pisomne,
dvojmo, na Okresnom sude Bratislava .

V odvolani sa ma popri vSeobecnych nalezitostiach (§ 42 ods. 3) uviest, proti ktorému rozhodnutiu
smeruje, v akom rozsahu sa napada, v ¢om sa toto rozhodnutie alebo postup sudu povaZuje za
nespravny a ¢oho sa odvolatel domaha.

Odvolanie mozno odévodnit len podla § 205 ods. 2 Obc&ianskeho sudneho poriadku.

Ak povinny dobrovolne nesplni, €o mu uklada vykonatelné rozhodnutie, méze opravneny podat navrh
na vykonanie exekucie.



