Sud: Okresny sud Svidnik

Spisova znacka: 2Cpr/2/2014

Identifikané Cislo sudneho spisu: 8613208261

Déatum vydania rozhodnutia: 09. 02. 2015

Meno a priezvisko sudcu, VSU: JUDr. Maria Tvrdikova

ECLI: ECLI:SK:0OSSK:2015:8613208261.5

ROZSUDOK V MENE
SLOVENSKEJ REPUBLIKY

Okresny sud Svidnik, samosudca JUDr. Méaria TVRDIKOVA, v pravnej veci zalobcu L. J., G.. XX.X.XXXX,
K. S. XXX/XX, XXX XX A. A.A. Z., zastipeny advokatom Mgr. Martinom Janikom, so sidlom Prievozska
4/B, 821 09 Bratislava, ICO: 42 357 829, proti Zalovanému A. A.. A. P..U.., B.. W. XXX/XX, XXX XX A.,
T.: XX XXX XXX, o zaplatenie 2.354,50 Eur s prisl., takto

rozhodol:

Zalovanyje povinny zaplatit Zalobcovi sumu 2.354,50 Eur do 3 dni od pravoplatnosti rozsudku.

Zalovanyje povinny zaplatit zalobcovi trovy konania v sume 1.720,38 Eur na udet jeho pravneho
zastupcu Mgr. Martina Janika do 3 dni od pravoplatnosti rozsudku.

odovodnenie:

Zalobca sa podanou Zalobou proti Zalovanému domahal zaplatenia sumy 2.354,50 Eur.

Zalobu odévodnil tym, Ze so Zalovanym uzatvoril dfia 12.4.2013 pracovnu zmluvu, na zaklade ktorej
vykonaval u Zalovaného pracu na pozicii montazny pracovnik. Dohodli sa ha mzde vo vyske 337,20
Eur brutto mesacéne so splatnostou do konca nasledujuceho mesiaca. Termin nastupu do prace bol
dohodnuty na 16.4.2013. Tymto driom bol zaroveri vyslany na vykon dohodnutého druhu prace do
Belgicka, ¢o potvrdzuje aj e-mailovd komunikacia zo dfia 13.4.2013. Pracu v Belgicku vykonaval od
16.4.2013 do 14.5.2013. Po ukon€eni vykonu prace v Belgicku mu Zalovany oznamil, Ze momentalne
pre
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bude dalej vykonavat dohodnuty druh prace. Zalovany ho v8ak viac nekontaktoval a nezaplatil
mu mzdu a cestovné nahrady ani za uZ vykonanu pracu. Niekolkokrat ho telefonicky aj osobne
kontaktoval a doZadoval sa zaplatenia mzdy a pridelenia prace. Po niekolkych vyzvach mu Zalovany
zaplatil sumu 200,- Eur diAa 23.7.2013 a sumu 400,- Eur dfia 9.8.2013. Na zaklade ust. § 69 ods. 1
pism. b/ Zakonnika prace listom zo diha 2.8.2013 okamzite skondil pracovny pomer so Zalovanym z
dévodu nevyplatenia mzdy a ndhrady mzdy za mesiac maj 2013. Mzdu za mesiac maj 2013 bol
Zalovany povinny v zmysle pracovnej zmluvy mu zaplatit najneskér do 30.6.2013. Predmetné okamzité
skoné&enie pracovného pomeru spolu s vyé&islenymi cestovnymi ndhradami za pracovnu cestu, ktoru
absolvoval od 16.4.2013 do 14.5.2013 zaslal Zalovanému doporucene, priCom Zalovanému sa dostala
predmetna pisomnost do dispozicie dfha 7.8.2013, t. j. diia, kedy mu poStovy doru€ovatel dorucoval
zasielku a zarovern mu oznamil uloZenie predmetnej zasielky na poste. Vzhladom na skutoénost, Ze
sa pisomnost vréatila ako neprevzata v odbernejlehote, povazuje ju za doru€enu dria 7.8.2013 a tento
defi je potrebné povazovat za defi, kedy okamzite skongil so Zzalovanym pracovny pomer. Zalovany



bol na z&klade pracovnej zmluvy povinny platit mzdu vo vySke 337,20 Eur mesacne. U Zalovaného
pracoval od 16.4.2013 do 7.8.2013. Vychadzal z pravdepodobného zarobku, ktorym bola dohodnuta
mzda vo vySke 337,20 Eur mesagne a nakolko u Zalovaného pracoval od 16.4.2013, prislicha tomu
mesacna mzda vo vyske 157,36 Eur splatnad 31.5.2013. V mesiaci maj 2013 pracoval u Zalovaného do
15.5.2013 a tomu prisliucha mesacna mzda 152,28 Eur splatna 30.6.2013. Vzhladom na skuto¢nost,
Ze nevykonaval u Zalovaného pracu od 14.5.2013 z dovodu prekazky na strane Zalovaného, v zmysle §
142 Zakonnika prace ma narok na nahradu mzdy za obdobie, po¢as ktorého mu Zalovany nepridefoval
pracu a to za mesiac maj od 15.5.2013, t. j. 184,92 Eur splatna 30.6.2013, za mesiac jun 2013 vo
vySke 337,20 Eur splatna 31.7.2013, za mesiac jul 2013 vo vyske 337,20 Eur splatna 31.8.2013 a za
mesiac august 2013 do 7.8.2013. t. j. vo vySke 76,14 Eur splatna 30.9.2013. Zarovefi ma narok aj na
cestovné nahrady podla zak. €. 383/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov.
Bol Zalovanym vyslany na zahrani¢nu pracovnu cestu do Belgicka, kde pracoval od 16.4.2013 do
14.5.2013 a na zaklade opatrenia €. 401/2012 Ministerstvo financii SR ustanovilo zakladnu sadzbu
stravného pri zahrani¢nej pracovnej ceste v Belgicku vo vySke 45,- Eur za deh. Zahrani¢na pracovna
cesta v Belgicku trvala 29 dni, a preto mu vznikol narok na stravné vo vySke 1.035,- Eur. Nakolko
skongil pracovny pomer okamzitym skon&enim, vznikol mu narok na nahradu mzdy vo vySke 674,40
Eur. Celkom jeho naroky predstavuju sumu 2.954,50 Eur. Zalovany mu dia 23.7.2013 zaplatil sumu
200,- Eur a dfia 9.8.2013 sumu 400,- Eur. Z uvedeného dévodu mu je Zalovany povinny zaplatit sumu
2.354,50 Eur.

Vo veci bol vydany platobny rozkaz €. k. XRo/XX/XXXX-XX dna 25.2.2014, proti ktorému podal v€as
odpor Zalovany, ¢im sa platobny rozkaz v zmysle § 174 ods. 2 O.s.p. v celom rozsahu zrusil a vo veci
bolo nariadené pojednavanie.

Zalovany v pisomnom podani odporu zo dfiia 10.4.2014 uviedol, Ze narok Zalobcu je absolitne
nedévodny v celom jeho rozsahu, nakolko nie je si vedomy nijakych zavazkov voci Zzalobcovi, pretoze
nim uvadzané skutodnosti sa nezakladaju na pravde. Zalobcovi bola z jeho strany ponuknuta a
pridelena praca, aviak nie v Belgicku, ktort navrhovatel odmietol . Tym, Ze Zalobca odmietol vykonavat
nim pridelenud pracu, spésobil mu znaénu Skodu,
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ktoru si zapoc€ital ako svoju pohladavku voCi Zalobcovi, pricom len z dobrej vble ju nevymahali.
Zalobcovi viackrat zaslali finanéné prostriedky na jeho Uget. Z uvedenych dévodov Ziadal Zalobu
zamietnut.

Pojednavania konaného dha 9.2.2015 sa Zalovany nezuc€astnil, hoci mu  bolo predvolanie na
pojednavanie riadne a v€as dorucené dha 21.1.2015, preto sud v sulade s ust. § 101 ods. 2 O.s.p.
konal v jeho nepritomnosti, pricom prihliadol na obsah spisu a doposial vykonané dokazovanie.

Z vysledkov vykonaného dokazovania sud zistil tento skutkovy stav:

Dha 12.4.2013 Zalobca a Zalovany uzatvorili pracovnu zmluvu, na zaklade ktorej vznikol medzi
nimi pracovny pomer na dobu do 31.12.2013. Defi nastupu bol uréeny na 16.4.2013 s druhom prace
montazny pracovnik a dohodli sa na mesacénej hrubej mzde vo vyske 337,20 Eur. Mzda bola splatna
pozadu za mesacné obdobie, a to najneskdér do nasledujuceho mesiaca. Pracovny pomer bol teda
uzavrety na dobu urcitd so skuSobnou lehotou na 3 mesiace.

Listom zo dia 2.8.2013 si Zalobca vyuctoval cestovné nahrady za obdobie od 16.4.2013 do 14.5.2013,
kedy bol vyslany na zahraniéni pracovnu cestu do Belgicka v sume 1.305,- Eur.

Listom zo diha 2.8.2013 Zalobca ukoncil so Zalovanym okamzitym skon&enim pracovny pomer z dévodu
nezaplatenia mzdy, cestovnych nahrad a nahrady mzdy za mesiac maj 2013. Predmetna zasielka sa
Zalobcovi vratila ako nedoru€ena v odbernej lehote diia 28.8.2013, pricom den ulozenia bol 7.8.2013.

Z potvrdenia Slovenskej sporitefne, a. s. je zrejme, Ze Zalovany zaslal na u€et Zalobcu sumu 400,-
Eur dnha 9.8.2013, 200,- Eur dna 23.7.2013, 300,- Eur dfa 13.5.2013, 200,- Eur dha 6.5.2013, 350,-
Eur dia 22.4.2013, 150,- Eur diia 30.4.2013.



Zalobca vo svojej vypovedi uviedol, Ze v Belgicku pracoval vo funkcii montaZzneho pracovnika a
vykonaval tam montaz kofajnic. Spolu s nim pracoval v Belgicku aj A. Z., ktory pochadza zo Svidnika a
jemu boli mzdové naroky uspokojené. Potvrdil skuto&nost, Ze zalovany mu celkom na ucet zaslal sumu
1.600,- Eur, avSak nejednalo sa o peniaze ako nahradu za mzdu, ale 500,- Eur mu poukazal na palivo,
nakolko na cestu do Belgicka pouzil vlastné motorové vozidlo evidenéné €islo C. XXX K. znacky M. a
1.100,- Eur bolo vynaloZenych na ubytovanie, nakolko kazdy z nich hradil po 50,- Eur za jeden deri.
Peniaze boli pre obidvoch, t. j. pre neho a pre Z..

Z prehfadu dochadzky Zalobcu do prace je zrejme, Ze zalobca v Belgicku odpracoval 233 hodin.

Z SMS komunikacie medzi Zalobcom a Zalovanym je zrejme, Ze Zalobca viackrat Zalovaného
upozorfioval na vyrovnanie jeho mzdovych narokov.
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Podla § 118 ods. 1 Zakonnika prace, zamestnavatel je povinny poskytovat zamestnancovi za vykonanu
pracu mzdu.

Podla § 134 ods. 4 Zakonnika prace, ak zamestnanec v rozhodujucom obdobi neodpracoval
aspon 22 dni alebo 170 hodin, pouziva sa namiesto priemerného zarobku pravdepodobny zarobok.
Pravdepodobny zarobok sa zisti zo mzdy, ktord zamestnanec dosiahol od zadiatku rozhodujuceho
obdobia, alebo zo mzdy, ktoru by zrejme dosiahol.

Podla § 142 ods. 1 Zakonnika prace, ak zamestnanec nembze vykonavat pracu pre prechodny
nedostatok spdsobeny poruchou na strojovom zariadeni, v dodavke surovin alebo pohonnej sily,
chybnymi pracovnymi podkladmi alebo inymi podobnymi prevadzkovymi pri¢inami (prestoj) a nebol po
dohode preradeny na inu pracu, patri mu ndhrada mzdy v sume jeho priemerného zarobku.

Podla § 69 ods. 4 Zakonnika prace, zamestnanec, ktory okamzite skoncil pracovny pomer, ma narok na
nahradu mzdy v sume svojho priemerného mesac&ného zarobku za vypovednu dobu dvoch mesiacov.

Z prehlasenia A. Z. vyplyva, Ze na dopravu do Belgicka a z miesta ubytovania na miesto vykonu prace
pouzivali motorové vozidlo znacky M. H. evidencné €islo C. XXX K., ktoré bolo vo vlastnictve Zalobcu.
Zamestnavatel im poCas pobytu v Belgicku zaslal na osobny u&et Zalobcu pefiazné prostriedky na
ubytovanie a dopravu spolu vo vyske 1.600,- Eur. Z uvedenych financii zaplatili za ubytovanie sumu
1.100,- Eur a 500,- Eur bolo uréenych na dopravu.

Vykonanym dokazovanim bolo preukazané, Ze Zalobca pracoval u Zalovaného na zdklade pracovnej
zmluvy zo dfa 12.4.2013 na pozicii montazny pracovnik. Bola dohodnutd mesaéna hruba mzda vo vyske
337,20 Eur, ktora bola splatna najneskdr do konca nasledujuceho mesiaca. Termin nastupu do prace bol
dohodnuty na 16.4.2013, kedy bol Zalobca vyslany na vykon prace do Belgicka, o zalovany v podanom
odpore nespochybnil. Z predloZenej dochadzky vyplyva, Ze Zalobca v Belgicku odpracoval za obdobie
od 16.4.2013 do 14.5.2013 233 hodin. Zalobca po navrate Ziadal Zalovaného o pridelené prace, avéak
bezuspedne. Zalovany Ziadnym spdsobom nepreukézal, Ze Zalobcovi bola z jeho strany ponuknuta a
pridelena praca. Zalobca preto listom zo diia 2.8.2013 skongil pracovny pomer so Zalovanym podla §
69 ods. 1 pism. b/ Zakonnika prace z dévodu nevyplatenia mzdy za mesiac maj 2013. Tuto zasielku
Zalovany neprevzal v odbernej lehote, pricom dia 7.8.2013 bola zasielka uloZzena na poste. V zmysle
§ 38 ods. 4 Zakonnika prace, bola tymto diiom zasielka doruena zalovanému, a teda tento der sud
povazoval za den skonc¢enia pracovného pomeru zalobcu u zalovaného.

Zalobcov pracovny pomer u Zalovaného teda trval od 16.4.2013 do 7.8.2013. Za uvedené obdobie mal
Zalovany v zmysle cit. ustanoveni Zékonnika prace zaplatit’ Zalobcovi na mzde za mesiac april 2013
157,34 Eur, za mesiace m4j, jun a jul 2013 po 337,20 Eur a za mesiac august 2013 sumu 76,14 Eur.
Celkom teda sumu 1.245,10 Eur.
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V zmysle § 69 ods. 4 Zakonnika prace, vznikol Zalobcovi narok na nahradu mzdy vo vyske 674,40 Eur
(337,20 x 2). Celkom teda mzde mal Zalovany Zalobcovi zaplatit sumu 1919,50 Eur.

Zalovany preukazal, Zze Zalobcovi zaslal na et diia 22.4.2013 sumu 350,- Eur, diia 30.4.2013 sumu
150,- Eur, dfa 6.5.2013 sumu 200,- Eur, diia 13.5.2013 sumu 300,- Eur, dfa 23.7.2013 sumu 200,- Eur
a dna 9.8.2013 sumu 400,- Eur, pricom u tychto platieb vo svojom odpore proti platobnému rozkazu
neozrejmil, za €o boli finan&né prostriedky zaslané. Z vypovede Zalobcu totiz vyplynulo, Ze suma 500,-
Eur mala byt pouzita na pohonné hmoty na cestu do Belgicka a dalSia suma 500,- Eur mala byt pouzita
na ubytovanie, ktoré sa hradilo v sume 50,- Eur denne za jednu osobu. Sud prisved€il Zalobcovi, Ze
suma 1.000,- Eur (platba poukazana na ucet Zalobcu Zalovanym dna 22.4.2013, 30.4.2013, 13.5.2013
a 6.5.2013) nemohla predstavovat nahradu mzdy, ale pokryt' naklady na pohonné hmoty a ubytovanie,
nakolko tieto peniaze boli poukazané len na zaciatku pracovného pomeru a zalobca neodpracoval
u Zalovaného eSte ani jeden mesiac. SkutoCnost, Ze Zalovany zasielal Zalobcovi na ucet finanéné
prostriedky na uhradu ubytovania a pohonnych hmét vyplyva aj z estného vyhldsenia A. Z., ktory v
Belgicku pracoval spolu so Zalobcom. Zalovany tak na mzde Zalovanému zaplatil sumu 600,- Eur, a to
dfia 23.7.2013 200,- Eur a diia 9.8.2013 sumu 400,- Eur. Zalovanému tak zostava Zalobcovi zaplatit na
mzde sumu 1.319,50 Eur (1919,50 - 600 = 1319, 50).

Podla § 13 ods. 1 zakona ¢&. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni neskorSich predpisov pri
zahrani¢nej pracovnej ceste zamestnancovi patri za kazdy kalendarny deri zahrani¢nej pracovnej cesty
za podmienok ustanovenych tymto zakonom stravné v eurach alebo v cudzej mene. Stravné v cudzej
mene je ustanovené v zavislosti od €asu trvania zahrani¢nej pracovnej cesty mimo Uzemia Slovenske;j
republiky v kalendarnom dni, pri€om €as trvania zahrani¢nej pracovnej cesty mimo uzemia Slovenske;j
republiky je rozdeleny na ¢asové pasma:

a) do 6 hodin vratane,
b) nad 6 hodin az 12 hodin,
¢) nad 12 hodin.

Podla § 13 ods. 2 cit. zakona zakladné sadzby stravného v eurach alebo v cudzej mene ustanovi
vSeobecne zavazny pravny predpis, ktory vyda Ministerstvo financii Slovenskej republiky (dalej len
,ministerstvo financii*).

Ministerstvo financii Slovenskej republiky opatrenim €. 401/2012 ustanovilo z&kladnu sadzbu stravného
pri zahrani¢nej pracovnej ceste v Belgicku vo vyske 45,- Eur/den.

Vykonanym dokazovanim bolo preukdzané, Zze zahrani€na pracovna cesta v Belgicku u Zalobcu trvala
29 dni, a preto Zzalobcovi vznikol narok na stravné vo vyske 1.035,- Eur (29 x 45).

Z uvedenych dbvodov preto sud Zalobe vyhovel a zaviazal zalovaného na zaplatenie sumy 2.354,50
Eur (1.319,50 + 1.035).
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O trovach konania sud rozhodol v zmysle § 142 ods. 1 O.s.p.. Zalovany bol netspesny a Uspesnému
Zalobcovi bola priznana nahrada trov konania, ktora pozostava zo zaplateného sudneho poplatku v
sume 141,- Eur a z nahrady trov pravneho zastupenia v zmysle vyhlasky €. 655/2004 Z. z. o odmenéach
a nahradach advokatov za poskytovanie pravnych sluzieb v zneni neskorSich predpisov, za 4 ukony
pravnej pomoci po 101,25 Eur v zmysle § 10 ods. 2 AT, a to: prevzatie a priprava =zastupenia (§
13a ods. 1 pism. a/ AT), podanie Zaloby (§ 13a ods. 1 pism. ¢/ AT), za zastupenie pri pojednavani dfa
27.10.2014 29.2.2015 (§ 13a ods. 1 pism. d/ AT), 3x 8,04 a 1 x 8,39 Eur rezijny paudal, nahrada za stratu
Casu za cestu z Bratislavy do Svidnika a spat dia 27.10.2014 a 9.2.2015 za 48 zacatych polhodin v



sume 671,- Eur, nahrada cestovnych vydavkov za cestu z Bratislavy do Svidnika a spat dfia 27.10.2014
a 9.2.2015 v sume 464,35 Eur a 20 % DPH. Celkom trovy konania pravneho zastipenia predstavuju
sumu 1.720,38 Eur.

Povinnost Zalovaného prisudené trovy konania zaplatit na ucet pravneho zastupcu zalobcu vyplyva z
ustanovenia § 149 ods. 1 O.s.p..

Poucenie:

Proti tomuto rozsudku mozno podat’ odvolanie do 15 dni odo dfia jeho pisomného doru€enia na
tunajSom sude.

Z odvolania musi byt zjavné, ktorému sudu je uréené, kto ho robi, proti ktorému rozhodnutiu smeruje,
v akom rozsahu sa napada, v ¢om sa toto

rozhodnutie alebo postup sudu povaZuje za nespravny a €¢oho sa odvolatel domaha. Musi byt
podpisané a datované. Odvolanie treba predlozit

s potrebnym poc¢tom rovnopisov tak, aby jeden rovnopis zostal na sude a aby kazdy ucastnik dostal
jeden rovnopis.

Rozsah, v akom sa rozhodnutie napada a dévody odvolania mdze odvolatel roz8irit' len do uplynutia
lehoty na odvolanie.



