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TRESTNÝ ROZKAZ V MENE
SLOVENSKEJ REPUBLIKY

Okresný súd Poprad v y d á v a  podľa § 353 ods. 1 ) Trestného poriadku tento

t r e s t n ý r o z k a z

r o z h o d o l :

Obvinená
A. B. C.,  B. C., nar. XX. XX. XXXX v Poprade,
trvale bytom D., E. XX/X, adresa na doručovanie písomností: F., A. X,

j e    v i n n á ,    ž e

ako matka G. B., nar. X. XX. XXXX, študentky Strednej odbornej školy hotelovej Horný Smokovec
a ml. C. B., nar. XX.XX.XXXX, hoci jej vyživovacia povinnosť vyplýva priamo zo Zákona o rodine a
uznesením Okresného súdu Poprad, č. k. 14P/163/2020-12 zo dňa 10.12.2020, právoplatným dňa 5.
3. 2021, ktorým bolo vydané neodkladné opatrenie o zverení detí ml. G. B. a mal. C. B. do náhradnej
osobnej starostlivosti H. I. a ktorým bola zaviazaná prispievať na výživu G. B. sumou 50,- € mesačne
a na výživu mal. A. B. sumou 40,- € mesačne od právoplatnosti tohto uznesenia, ktoré bola zaviazaná
platiť na účet Úradu práce, sociálnych vecí a rodiny Poprad vždy do 15. dňa v mesiaci vopred a následne
rozsudkom Okresného súdu Poprad sp. zn. 10P/10/2021-43 zo dňa 15. 4. 2021, právoplatným dňa 24.
5. 2021, súd zveril ml. G. B. a mal. C. B. do náhradnej osobnej starostlivosti H. I. a matku detí A. B. C.
zaviazal prispievať na výživu Karolíny sumou 50,- € mesačne a na mal. A. B. sumou 40,- € mesačne,
a to vždy do 15. dňa v mesiaci vopred na účet Úradu práce, sociálnych vecí a rodiny Poprad, si túto
vyživovaciu povinnosť úmyselne neplnila v Poprade, okres F., ani inde od 5. 3. 2021 až do 28. 2. 2023,
pričom v hodnotenom období nebola príjemcom pomoci v hmotnej núdzi z Úradu práce, sociálnych vecí
a rodiny Poprad, bola vedená v evidencii uchádzačov o zamestnanie od 10. 2. 2021 do 5. 4. 2021 a od
9. 5. 2022 do 2.10.2022, pričom bola z evidencie vyradená dňa 3.10.2022 z dôvodu narodenia dieťaťa,
pričom zo Sociálnej poisťovne jej bola vyplatená dávka v nezamestnanosti za obdobie od 10. 2. 2021 do
28. 2. 2021 vo výške 71,90 €, od 1. 3. 2021 do 31. 3. 2021 vo výške 117,30 €, od 1. 4. 2021 do 5. 4. 2021
vo výške 19,- €, od 9. 5. 2022 do 31. 5. 2022 vo výške 87,10 €, od 1. 6. 2022 do 30. 6. 2022 vo výške
113,50 €, od 1. 7. 2022 do 31. 7. 2022 vo výške 117,30 €, od 1. 8. 2022 do 31. 8. 2022 vo výške 117,30
€, od 1. 9. 2022 do 11. 9. 2022 vo výške 41,70 €, poberala nemocenskú dávku za mesiac júl 2021 vo
výške 45,60 €, za mesiac december 2021 vo výške 147,20 € a za mesiac január 2022 vo výške 331,10
€, poberala tehotenské za mesiac apríl 2022 vo výške 59,60 €, za mesiac máj 2022 vo výške 231,- €, za
mesiac jún 2022 vo výške 223,50,- €, za mesiac júl 2022 vo výške 231,- €, za mesiac august 2022 vo
výške 231,- € a za mesiac september 2022 vo výške 223,50 €, z Úradu práce, sociálnych vecí a rodiny
Poprad poberala prídavok na dieťa za mesiac október 2022 vo výške 100,- €, za mesiac november 2022
vo výške 30,- €, za mesiac december 2022 vo výške 30,- €, rodičovský príspevok za mesiac október
2022 vo výške 280,- €, za mesiac november 2022 vo výške 280,- € a za mesiac december 2022 vo výške
280,- €, bola zamestnaná na základe pracovnej zmluvy v spoločnosti Customer Center, Bratislava od 6.
4. 2021 do 5. 8. 2021, pracovná zmluva bola ukončená v skúšobnej dobe zo strany zamestnávateľa pre



neospravedlnené absencie, pričom jej čistý príjem za mesiac apríl 2021 bol vo výške 538,42 €, za mesiac
máj 2021 vo výške 687,20 €, za mesiac jún 2021 vo výške 498,87 €, za mesiac júl 2021 vo výške 341,60
€, za mesiac august 2021 vo výške 18,57 €, v období od 24. 8. 2021 do 30.11.2021 bola zamestnaná na
základe pracovnej zmluvy v spoločnosti INDEX NOSLUŠ, s. r. o. Bratislava, pričom za mesiac august
2021 jej bola vyplatená mzda vo výške 196,27 €, za mesiac september 2021 mzda vo výške 395,03 €,
za mesiac október 2021 mzda vo výške 138,37 € a za mesiac november 2021 mzda vo výške 86,97 €, v
období od 20.10.2021 do 31.12.2021 mala uzavretú pracovnú zmluvu so spoločnosťou TESCO Stores
SR, a. s. Poprad, pričom jej bola vyplatená za mesiac október 2021 mzda vo výške 117,07 €, za mesiac
november 2021 mzda vo výške 322,21 € a za mesiac december 2021 mzda vo výške 106,26 €, v období
od 15.10.2021 do 31.12.2021 bola zamestnaná vo firme NAY a.s. Bratislava, kde jej bola vyplatená
čistá mzda za mesiac október 2021 v sume 346,05 €, za mesiac november 2021 vo výške 581,84 €
a za mesiac december vo výške 150,70 € a náhrada za dočasnú práceneschopnosť vo výške 107,71
€, v období od 14. 2. 2022 do 2. 4. 2022 bola zamestnaná na základe pracovnej zmluvy v spoločnosti
MERKURY SHOP, s. r. o. Prešov, kde jej bolo zaslané skončenie pracovného pomeru v skúšobnej dobe,
pretože od 3. 4. 2022 nebola prítomná v práci, pričom jej čistý príjem bol za mesiac február 2022 vo
výške 385,- € a za mesiac marec 2022 vo výške 750,- €, od 3. 6. 2022 do 30. 6. 2022 bola zamestnaná
na dohodu o pracovnej činnosti pre zamestnávateľa Penzión Sv. Juraj, s. r .o., Poprad - Spišská Sobota,
kde jej nebola vyplatená žiadna mzda, nakoľko do práce nenastúpila, čím jej za uvedené obdobie vznikol
dlh na výživnom pre Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny Poprad vo výške 1420,- € a od januára 2022
doposiaľ jej vznikol dlh na výživnom vo výške 650,- € pre dcéru G. B.

t e d a

najmenej dva mesiace v období dvoch rokov neplnila úmyselne zákonnú povinnosť vyživovať iného,

č í m   s p á c h a l a

prečin zanedbania povinnej výživy podľa § 207 ods. 1 Trestného zákona.

Z a    t o     j e j    s ú d    u k l a d á :

Podľa § 207 ods. 1 Trestného zákona s použitím § 36 písm. j) písm. l) Trestného zákona, § 38 ods. 2,
ods. 3 Trestného zákona   trest odňatia slobody vo výmere 4 (štyroch) mesiacov.

Podľa § 49 ods. 1 písm. a) Trestného zákona jej výkon trestu podmienečne odkladá.

Podľa § 50 ods. 1 Trestného zákona jej určuje skúšobnú dobu na 18 (osemnásť) mesiacov.

Podľa § 50 ods. 2 Trestného zákona jej ukladá povinnosť podľa svojich schopností v skúšobnej dobe
zaplatiť zameškané výživné, a to

Slovenskej republike v zast. Úradu práce, sociálnych vecí a rodiny v Poprade, Hraničná 667/13, Poprad,
vo výške 1.460, -€
G. B., nar. X. XX. XXXX, trvale bytom D. – J. D., E. XX/X, t. č. bytom F., K. XXXX/X vo výške 700,- €.
najmenej dva mesiace v období dvoch rokov neplnila úmyselne zákonnú povinnosť vyživovať iného,

Poučenie:

Proti tomuto trestnému rozkazu možno podať odpor na podpísanom súde do 8 dní od jeho doručenia.
Ak proti trestnému rozkazu podá v lehote odpor oprávnená osoba, samosudca nariadi hlavné
pojednávanie.
Ak proti výroku o náhrade škody, ktorým bola priznaná náhrada škody podá  v lehote odpor poškodený,
trestný rozkaz sa ruší vo výroku o náhrade škody a samosudca uznesením poškodeného odkáže na
občianske súdne konanie, prípadne na konanie pred iným príslušným orgánom.



Obvinený, osoby, ktoré sú oprávnené podať v prospech obvineného odpor (len so súhlasom
obvineného), poškodený a prokurátor môže zobrať odpor späť dovtedy, kým súd nezačne hlavné
pojednávanie.

Trestný rozkaz sa stane právoplatným a vykonateľným ak
odpor nebol podaný; uplynutím lehoty na podanie odporu,

odpor bol vzatý späť;, dňom jeho späťvzatia.

Trestnosť trestného činu zanedbania povinnej výživy podľa § 207 Trestného zákona zaniká ak trestný
čin nemal trvalo nepriaznivé následky a páchateľ svoju povinnosť dodatočne splnil skôr, než sa súd
odobral na záverečnú poradu.


