Sud: Mestsky sud Kosice

Spisova znacka: K2-42Cpr/9/2023

Identifikacné Cislo sudneho spisu: 7223203171

Déatum vydania rozhodnutia: 15. 07. 2024

Meno a priezvisko sudcu, VSU: JUDr. Slavka Petrovicova

ECLI: ECLI:SK:MSKE:2024:7223203171.6

ROZSUDOK V MENE
SLOVENSKEJ REPUBLIKY

Mestsky sud KoSice sudkynou JUDr. Slavkou PetroviCovou v pravnej veci zalobkyne: A. B., nar.
XXX XXXX, bytom C. XXX, pravne zastupena JUDr. Milanom Slebodnikom, advokatom v KosSiciach,
so sidlom Starova 20, proti Zalovanej: Obec Cestice, ICO: 00 324 043, so sidlom Cestice 89, pravne
zastlpena Advokatskou kancelariou GRABAN, TORMA & PARTNERS s.r.0., ICO: 36 730 564, so sidlom
Kovacska 53, KoSice, o nahradu mzdy z neplatného skonéenia pracovného pomeru

rozhodol:

Zalovanaje povinna zaplatit zalobkyni sumu 5 775,75 € brutto a Groky z omeskania:
- vo vyske 7% ro¢ne zo sumy 1 132,50 € od 11.12.2022 do zaplatenia,

- vo vyske 7,5% rocne zo sumy 1 132,50 € od 11.1.2023 do zaplatenia,

- vo vyske 8 % rocne zo sumy 1 132,50 € od 11.2.2023 do zaplatenia,

- vo vySke 8% rocne zo sumy 1 132,50 € od 11.3.2023 do zaplatenia,

- vo vysSke 8,5% rocne zo sumy 1 132,50 € od 11.4.2023 do zaplatenia,

- vo vysSke 8,75% rocne zo sumy 113,25 € od 11.5.2023 do zaplatenia,

vSetko v lehote do 3 dni od pravoplatnosti tohto rozsudku.

Zalobkyfia ma proti Zalovanej narok na néhradu trov prvoinstanéného a odvolacieho konania v celom
rozsahu.

Zalovanaje povinna zaplatit $tatu na Géet tunajSieho stdu stdny poplatok vo vyske 1 977 €, v lehote
do 3 dni od pravoplatnosti tohto rozsudku.

odovodnenie:

1.Zalobou dorugenou sudu dfia 23.12.2020 sa zalobkyfia domahala uréenia neplatnosti skonéenia
pracovného pomeru a nahrady mzdy. Z opisu rozhodujucich skutkovych okolnosti v Zalobe sud zistil,
Ze Zalobkyha dfia 1.4.2020 uzatvorila so Zalovanou pracovnu zmluvu, podfla ktorej bola zaradena na
pracovnu poziciu samostatnej odbornej referentky. Tento druh prace vSak nepretrZite vykonava pre
Zalovanu od 21.6.1976. Dfia 25.6.2019 ju fyzicky napadol starosta obce Ing. Rébert Gre$o. Od toho
Casu bola praceneschopna az do juna 2020. Dia 24.6.2020 sa po skon&eni praceneschopnosti dostavila
k budove Obecného uradu, kde jej zo strany starostu obce nebol umozZneny vstup na pracovisko. Po
skoné&eni praceneschopnosti tak nemohla z dévodu prekazky na strane zamestnavatela vykonavat svoju
doteraj8iu pracu, pricom tento stav trval eSte aj v Case podania Zaloby.

2. Rozsudkom zo drnia 13. juna 2022 &.k. 42Cpr/64/2020-137 Okresny sud KosSice Il v Easti ur€enia,
Ze skoncenie pracovného pomeru vypovedou zo strany zamestnavatela podla § 63 ods. 1 pism. b)
Zakonnika prace na zaklade listu Zalovanej zo diia 2.7.2020 je neplatné, navrhu Zalobkyne vyhovel. Jej
narok na nahradu mzdy z neplatného skoncenia pracovného pomeru vylugil na samostatné konanie.
Tento rozsudok v spojeni s rozsudkom Krajského sudu v KoSiciach sp.zn. 6CoPr/8/2022 zo diia 28.



februara 2023 nadobudol pravoplatnost dfia 4.4.2023. Tym bol vytvoreny pravny zaklad pre uplatnenie
naroku na nahradu mzdy z neplatného skon&enia pracovného pomeru, o ktorom bolo nasledne vedené
samostatné konanie pod predmetnou spisovou znackou K2-42Cpr/9/2023.

3. Pisomnym podanim zo dfia 18.5.2023 Zalobkyna Specifikovala vysku svojej mesacnej mzdy 1 132,50
€ a vySku Zalovanej nahrady 32 955,75 €, ktoru Ziadala priznat za obdobie od 1.11.2020 do 4.4.2023.

Zalobkyfa pri stanoveni mesaénej nahrady vychadzala zo svojich mzdovych listov za mesiace jul, august
a september roku 2020 z ktorych je zrejma hruba mzda vo vySke 955,50 € (tarifny plat 830,50 € +
zvySenie tarifného platu 125,00 €). Az do juna 2020 vratane, jej bol Zalovanou vyplacany aj osobny
priplatok vo vyske 177 € mesacne, ktory jej bol po€nuic mesiacom jul 2020 bezdbévodne odhaty. KedZe od
25.6.2019 az do 24.6.2020 bola praceneschopna a po ukonéeni praceneschopnosti nemohla vykonavat
pre Zalovanu pracu z dévodu prekazky na strane zamestnavatefa, nemohlo ani déjst k naplneniu
dovodov na odobratie osobného priplatku. Podla nazoru zalobkyne pred odobratim osobného priplatku
z objektivnych dévodov a bez jej zavinenia nevykonavala pracu a teda v obdobi pred julom 2020 sa u nej
ani nemohla znizit' aroven kvality plnenia pracovnych uloh. KedZe je zjavné, Ze na odnatie osobného
priplatku nebol objektivny dévod a na zaplatenie osobného priplatku ma narok aj za lll. Stvrtrok 2020,
je podla Zalobkyne potrebné predpokladanu vySku hrubej mzdy navysit v kazdom mesiaci aj o sumu
osobného priplatku vo vyske 177 €. Tym mesacna vySka mzdy predstavuje Zalovanu Ciastku 1 132,50 €.

4. Zalobkyfa na preukazanie svojho naroku predloZila listinné dékazy, ktoré tvoria obsah sudneho spisu
a to najma:

- vyplatné pasky za obdobie april/2020 — september/2020

- oznamenie o vySke a zloZeni funkéného platu z 29.1.2019

- oznamenie o prekazkach v praci na strane zamestnavatela zo dha 17.4.2023.

5. Zalovana sa k uplatnenému naroku vyjadrila pisomnym podanim zo dfa 26.6.2023 v ktorom vo
vztahu k mesacnej vyS8ke mzdy poukézala na to, Ze Zalobkyni bol osobny priplatok rozhodnutim
zamestnavatela odnaty. Zalobkyfa preto na nahradu vo vyske priplatku neméa akykolvek pravny
narok. Dovody, ktoré viedli zamestnavatela k odfiatiu osobného priplatku, spoc€ivali v nedostatoénom
plneni pracovnych uloh v obdobi pred praceneschopnostou Zalobkyne trvajucou jeden rok. Odnatie
prispevku po ukon&eni pracovnej neschopnosti ma svoj prakticky vyznam, a to prave z dévodu, Ze
Zalobkyni po skon&eni pracovnej neschopnosti prislicha mzda, nie nemocenské platené Socialnou
poistoviiou. Odnatie osobného priplatku nebolo neodévodnené, prave naopak, zalovana pristupila
k odfatiu osobného priplatku vzhladom na neuspokojivé plnenie pracovnych uloh a opakované
porusenie pracovnej discipliny.

Podla Zalovanej je pri vypocte pravdepodobného zarobku potrebné vychadzat z rozhodujuceho obdobia
— llI. 8tvrtroka 2020, v ktorom by Zalobkyria dosiahla mzdu za mesiace jul, august a september 2020
v sume tarifného platu vo vyske 830,50 € s tarifnym zvySenim 125 €. Pravdepodobny zarobok za
uvedené obdobie predstavuje 955,50 € a tento zarobok nie je podla Zalovanej mozné zvySovat o osobny
priplatok, ktory bol Zalobkyni odfiaty rozhodnutim zamestnavatela.

Zalovana navrhla nahradu mzdy v rozsahu vaé$ou ako 12 mesiacov nepriznat vébec. S poukazom na
§ 79 ods. 2. Zakonnika prace su podla nej splnené podmienky na to, aby sa sud zaoberal moznostou
zniZenia rozsahu nahrady mzdy, a to s prihliadnutim na:

- to, Ze zalovana je subjektom verejnej spravy,

- dévody konstatovania neplatného skon&enia pracovného pomeru,

- skuto€nost, Ze pracovné miesto Zalobkyne je od jula 2019 neobsadené,

- socialny charakter plnenia poskytovaného v ¢ase po uplynuti 12 mesiacov.

6. Zalovana na preukazanie svojich tvrdeni predloZila:

- pisomné upozornenie na porusenie pracovnej discipliny zo dfia 16.8.2019
- pisomné upozornenie na porusenie pracovnej discipliny zo dfia 22.7.2019
- zoznam uctov s uvedenim zostatku a pohybov na uéte

- fakturami za odber elektrickej energie.

7. Mestsky sud KosSice vo veci rozhodol dfia 13. novembra 2023 rozsudkom &.k. K2-42Cpr/9/2023-221.
Vyrokom |. zaviazal Zalovanu zaplatit Zalobkyni titulom nahrady mzdy sumu 27.180 € brutto a uroky
z omeskania vo vyske 5% ro¢ne zo sumy 1.132,50 € od 11.12.2020 do zaplatenia, zo sumy 1.132,50
€ od 11.1.2021 do zaplatenia, zo sumy 1.132,50 € od 11.2.2021 do zaplatenia, zo sumy 1.132,50 €



od 11.3.2021 do zaplatenia, zo sumy 1.132,50 € od 11.4.2021 do zaplatenia, zo sumy 1.132,50 €
od 11.5.2021 do zaplatenia, zo sumy 1.132,50 € od 11.6.2021 do zaplatenia, zo sumy 1.132,50 € od
11.7.2021 do zaplatenia, zo 6CoPr/4/2024 2 sumy 1.132,50 € od 11.8.2021 do zaplatenia, zo sumy
1.132,50 € od 11.9.2021 do zaplatenia, zo sumy 1.132,50 € od 11.10.2021 do zaplatenia, zo sumy
1.132,50 € od 11.11.2021 do zaplatenia, zo sumy 1.132,50 € od 11.12.2021 do zaplatenia, zo sumy
1.132,50 € od 11.1.2022 do zaplatenia, zo sumy 1.132,50 € od 11.2.2022 do zaplatenia, zo sumy
1.132,50 € od 11.3.2022 do zaplatenia, zo sumy 1.132,50 € od 11.4.2022 do zaplatenia, zo sumy
1.132,50 € od 11.5.2022 do zaplatenia, zo sumy 1.132,50 € od 11.6.2022 do zaplatenia, zo sumy
1.132,50 € od 11.7.2022 do zaplatenia, s urokom z omeskania vo vyske 5,5% zo sumy 1.132,50 € od
11.8.2022 do zaplatenia a zo sumy 1.132,50 € od 11.9.2022 do zaplatenia, s urokom z omeSkania vo
vyske 6,25% zo sumy 1.132,50 € od 11.10.2022 do zaplatenia a s urokom z omeskania vo vyske 7% zo
sumy 1.132,50 € od 11.11.2022 do zaplatenia, vSetko v lehote do 3 dni od pravoplatnosti rozsudku.
Vyrokom Il. vo zvySku Zalobu zamietol.

Vyrokom lll. rozhodol, Ze Zalobkyha ma voci Zalovanej narok na nahradu trov konania v pinom rozsahu.
Vyrokom V. uloZil Zalovanej povinnost’ zaplatit Statu n na ucet sudu sudny poplatok vo vyske 1.630,50
€ do 3 dni od pravoplatnosti tohto rozsudku.

8. Proti tomuto rozsudku v zakonnej lehote podali odvolanie Zzalobkyra proti zamietavému vyroku Il. a
Zalovana proti vyhovujucemu vyroku I. a suvisiacim vyrokom lll. a IV. o ndhrade trov konania a suidnom
poplatku. Krajsky sud v KoSiciach (d'alej tiez odvolaci sud) rozsudkom ¢&.k. 6CoPr/4/2024-330 zo diia 28.
maja 2024 potvrdil napadnuty rozsudok Mestského sudu KoSice vo vyroku I. V prevySujucom rozsahu
rozsudok zrusil a vratil vec sudu prvej indtancie na dalSie konanie a nové rozhodnutie.

9- Odvolaci sud dospel k zaveru, Ze odvolacie dévody v potvrdenej €asti rozsudku, ktorym sud prvej
inStancie priznal Zalobkyni narok na nahradu mzdy v rozsahu 24 mesiacov (vyhovujuci vyrok |.) naplnené
nie su. Sud prvej indtancie, pokial ide o vyhovujuci vyrok rozsudku, vykonal vo veci dokazovanie v
rozsahu dostatonom pre nalezité zistenie skutkové stavu, vykonané dékazy vyhodnotil podla ust. § 191
a § 192 C.s.p., z tychto dékazov dospel k spravnym skutkovym zisteniam, na ktorych aj zaloZil svoje
rozhodnutie, zo zisteného skutkového stavu v potvrdenej €asti rozsudku vyvodil spravny pravny zaver,
rozsudok v tejto Casti nalezite odévodnil a neboli zistené Ziadne porusenia procesnych prav ani vady,
ktoré sa tykaju procesnych podmienok, ktoré by mohli mat' za nasledok nespravne rozhodnutie v spore.
Preto odvolaci sud rozsudok vo vyhovujucom vyroku I. ako vecne spravny potvrdil.

10. Pokial ide o odvolanie podané Zalobkyriou proti zamietavému vyroku Il. odvolaci sud dospel
k opaénému zaveru. Zalobkyria dévodne uplatnila odvolaci dévod podra ust. § 365 ods. 1 pism. h/ C.s.p.,
pretoZe rozsudok v tejto Easti vychadza z nespravneho pravneho posudenia veci.

11. Podla nazoru odvolacieho sudu sud prvej inStancie narok Zalobkyne na nahradu mzdy z neplatného
skoné&enia pracovného pomeru aj za ¢as presahujici 24 mesiacov az do pravoplatnosti rozsudku sudu
o urCenie neplatnosti skon€enia pracovného pomeru, t.j. do 4.4.2023 sice posudil podla spravneho
zdkonného ustanovenia, t.j. § 79 ods. 1, 2 Zakonnika prace, avSak tuto normu nespravne interpretoval,
ak zalobu v prevySujucom rozsahu zamietol s odévodnenim, Ze priznanie nahrady mzdy v rozsahu 24
mesiacov je dostatoénym naplnenim sankénej a satisfakénej funkcie nahrady mzdy a s prihliadnutim
na socidlnu funkciu nahrady mzdy je jej znizenie o 5 mesiacov primerané, a to za situacie, Ze
nekonstatoval rozpor vykonu prava Zalobkyne (domahat sa nahrady mzdy z neplatného skon&enia
pracovného pomeru) s dobrymi mravmi. Odklonil sa tym od ustalenej sudnej praxe, v zmysle ktorej znizit,
pripadne vébec nepriznat nahradu mzdy za obdobie presahujice 12 mesiacov mozno len vynimocne,
a to v pripadoch, ak by vykon prava na nahradu mzdy z neplatného skon&enia pracovného pomeru,
zaru€eného ustanovenim § 79 ods. 1 Zakonnika prace, bol v rozpore s dobrymi mravmi v zmysle ¢lanku
2 Z&konnika prace (vid rozhodnutie NajvysSieho sudu SR sp.zn. 6Cdo/157/2010).

12. Z hfadiska vy$8ie uvedenych kritérii sud prvej inStancie Zalobou uplatneny narok na nahradu mzdy za
obdobie prevySujuce 24 mesiacov neposudzoval, a preto podla odvolacieho sudu rozhodol pred€asne,
ak zalobu v tejto €asti zamietol. V dalSom konani bude preto sud opatovne povinny na zaklade doposial
vykonaného dokazovania a doplneného po vrateni veci posudit' Zalobou uplatneny narok z hladiska
vySSie uvedenych kritérii a k zniZeniu resp. nepriznaniu nahrady mzdy za ¢as presahujici 24 mesiacov
bude médct sud pristupit iba vtedy, ak zisti, Ze vykon prava Zalobkyne pozadovat’ nahradu mzdy aj za
toto obdobie (5 mesiacov a 4 dni) je v rozpore s dobrymi mravmi.



13. Po vrateni veci sporové strany dalSie dokazovanie nenavrhli, sud preto vychadzal z uz vykonaného
dokazovania oboznamenim sa s listinnymi dékazmi, ktoré predloZili sporové strany, obozndmenim sa
s opisom skutkovych okolnosti a doZiadanim Socialnej poistovne. V priebehu odvolacieho konania
Zalobkyha predlozila odpoved InSpektoratu prace KoSice zo dha 25.3.2024, Informaciu pre ob¢anov
Obce Cestice a zistenia Obecného zastupitelstva Obce Cestice, na zaklade ¢oho sud zistil nasledovné:

14 . Zalobkyfa pracovala u Zalovanej od 21.6.1976 s druhom vykonu prace, naposledy dohodnutom
ako samostatna odborna referentka. Dia 4.4.2023 nadobudol pravoplatnost rozsudok Okresného sudu
KoSice Il &.k. 42Cpr/64/2020-137, ktorym bolo urCené, Ze vypoved Zzalovanej zo dfa 2.7.2020 je
neplatna. Podla predmetnej vypovede sa mal pracovny pomer Zalobkyne u Zalovanej ukonéit dfiom
30.10.2020.

15. V suvislosti s tymto neplatnym skon&enim pracovného pomeru listom zo dfia 16.7.2020, odoslanym
na postovu prepravu v ten isty den, Zalobkyfia oznamila Zalovanej, Ze skon€enie pracovného pomeru
vypovedou zo dfia 2.7.2020 povaZzuje za neplatnu. Preto trvala na tom, aby ju aj nadalej zamestnavala.

16. Z lustracie v registri Socialnej poistovne sud zistil, Ze Zalobkyfia v rozhodnom obdobi (1.11.2020 —
4.4.2023) vykonavala pracu na zaklade dohody pre spolo¢nost’ Kaufland Slovenska republika vos a to
v obdobi marec 2022 — marec 2023, kedy sa jej vymeriavaci zaklad pohyboval v rozmedzi od 40 € do
100 € mesacne.

17.. Podla oznamenia o vy3ke a zloZeni funkéného platu zo diia 29.1.2019 mala Zalobkyna s u€innost'ou
od 1.1.2019 priznany funk&ny plat v nasledovnom zloZeni:

- tarifny plat 755 €

- osobny priplatok 177 €

- zvySenie tarifného platu 113,50 €

- funk&ny plat mesacéne vo vySke 1 045,50 €.

18. Podla vyplatnych pasok za mesiac april, maj a jun 2020, boli Zalobkyni v tomto obdobi vyplatené
tieto zlozky mzdy:

- tarifny plat 830,50 €

- zvySenie tarifného platu 125,00 €

- osobny priplatok 177 €

€o spolu predstavovalo 1 132,50 €.

Podla vyplatnych pasok za obdobie jul, august a september 2020 boli Zalobkyni vyplatené tieto zlozky
mzdy:

- tarifny plat 830,50 €

- zvySenie tarifného platu 125,00 €

¢o spolu predstavovalo 955,50 €.

19. Listom zo dia 22.7.2019 Zalovana Zalobkyriu pisomne upozornila na poruSenie pracovnej discipliny
na zaklade toho, Ze po vykonanej kontrole zo strany zamestnavatela bolo zistené nespravne vykazanie
bankového uveru prijatého na zabezpedenie predfinancovania spolo&nych programov SR a EU v ramgi
vykaznictva subjektov verejnej spravy. Neddslednostou Zalobkyne a teda neddslednym plnenim
pracovnych povinnosti porudila ustanovenia Opatrenia MFSR & MF/017353/2017-352 zo diia 19.
decembra 2017, na €o uz obec upozornilo listom Ministerstvo financii SR.

20. Listom zo dna 16.8.2019 doSlo zo strany Zalovanej k dalSiemu pisomnému upozorneniu Zalobkyne
na poru$enie pracovnej discipliny, ktorého sa mala dopustit’ tym, Ze sa pokusila zmarit vyberové konanie
na riaditelku $koly tak, Ze bez vedomia starostu obce zavolala predsedovi Skolskej Rady a jednému
z ¢lenov, Ze konanie sa rusi a Ze konanie nebude.

21. Listom zo diia 17.4.2023 Zalovana oznamila Zalobkyni prekazku v praci na strane zamestnavatela
podla § 142 ods. 3 Zakonnika prace. Z jeho obsahu vyplyva, Ze v dosledku zruSenia pracovného miesta
Zalobkyne bez nahrady jej obec Cestice ako jej zamestnavatel nevie pridelovat pracu. V nadvaznosti
na vy3Sie uvedené vznikla prekazka v praci na strane zamestnavatela podfa § 142 ods. 3 Zakonnika
prace. Z dévodu prekazky na strane zamestnavatela bude Zalobkyni podla § 142 ods. 3 Zakonnika



prace poskytnuta nahrada mzdy v sume jej priemerného mesaéného zarobku. Su¢asne bolo zalobkyni
oznamené, Ze v dosledku uvedenej prekazky v praci na strane zamestnavatela nema povinnost dostavit’
sa pocas trvania prekazky na pracovisko a zotrvavat' na nom v ramci pracovného &asu, pokial ju obec
Cestice vopred nevyzve dostavit sa na pracovisko v uréitom ¢ase.

16. Podla ust. § 79 ods. 1 Z&konnika prace, ak zamestnavatel dal zamestnancovi neplatnu vypoved,
alebo ak s nim neplatne skoncil pracovny pomer okamzite alebo v skusobnej dobe a ak zamestnanec
oznamil zamestnavateflovi, Ze trva na tom, aby ho nadalej zamestnaval, jeho pracovny pomer sa
nekonCi, s vynimkou, ak sud rozhodne, Ze nemoZno od zamestnavatela spravodlivo Ziadat, aby
zamestnanca nadalej zamestnaval. Zamestnavatel je povinny zamestnancovi poskytnut nahradu mzdy.
Tato nahrada mzdy patri zamestnancovi v sume jeho priemerného zarobku odo dfa, ked oznamil
zamestnavatelovi, Zze trva na dalSom zamestnavani, az do €asu, ked mu zamestnavatel umozni
pokraCovat v praci, alebo ak sud rozhodne o skonéeni pracovného pomeru.

17. Podla ust. § 79 ods. 2 Zakonnika prace, ak celkovy ¢as, za ktory by sa mala zamestnancovi poskytnut
nahrada mzdy, presahuje 12 mesiacov, mdze sud na Ziadost zamestnavatela jeho povinnost nahradit
mzdu za €as presahujici 12 mesiacov primerane znizit, pripadne nahradu mzdy za &as presahujuci 12
mesiacov zamestnancovi vibec neprizna. Nahrada mzdy moZze byt priznana najviac za ¢as 36 mesiacov.

18. Zalobkyha pre neplatné skon&enie pracovného pomeru nepracovala u Zalovanej od novembra 2020
a do pravoplatného rozhodnutia sudu o neplatnom skoné&eni jej pracovného pomeru (4.4.2023) ubehlo
29 mesiacov a 4 dni. Rozsudkom Mestského sudu KoSice v poradi prvym jej bol pravoplatne priznany
narok na nahradu mzdy za 24 mesiacov, ¢o predstavuje obdobie od 1.11.2020 do 31.10.2022.

19. Po zruSeni rozsudku sudu prvej indtancie zo diia 13. novembra 2023 &.k. K2-42Cpr/9/2023-221
v €asti vyroku o zamietnuti Zaloby za €as presahujici 24 mesiacov, ostal predmetom konania iba narok
Zalobkyne na nahradu mzdy za toto obdobie, t.j., za ¢as od 1.11.2022 do 4.4.2023, €o je 5 mesiacov
a 4 dni. Pri posudzovani tohto naroku sud vychadzal zo zavazného pravneho nazoru odvolacieho sudu
a z ustélenej judikatury.

20. Ustavny sud SR v néleze sp.zn. |. US 331/2019, v bode 48. uviedol: ,Z Ustavnopravneho hladiska
preto neobstoji pravny nazor najvy$Sieho sudu, ktory s dérazom na socialnu funkciu nahrady mzdy
uviedol, Ze okolnosti tykajuce sa pomerov zamestnavatela pre rozhodnutie nie si vyznamné. Sud je
v3ak opravneny prihliadat len k okolnostiam, ktoré existovali po uplynuti 12 mesiacov z celkovej doby, za
ktoru zamestnancovi mala byt poskytnuta nahrada. Priznanie nahrady mzdy za dalSie obdobie ma preto
nadvézovat na spravanie sa zamestnanca pri zaistovani si zabezpecenia svojich zakladnych Zivotnych
potrieb®.

21. Sudna prax i pravna teéria vychadzaju zo zaveru, Ze ndhrada mzdy titulom neplatného skoncenia
pracovného pomeru nie je nahradou uslej mzdy, nema charakter ekvivalentu mzdy, ktoru si zamestnanec
nemohol zarobit v désledku toho, Ze mu zamestnavatel znemoznil vykonavat' pracu, ale ma povahu
satisfakcie voli zamestnancovi a su¢asne aj sankcie voci zamestnavatelovi, ktory bezdévodne pristupil
k skon&eniu pracovného pomeru so zamestnancom (porovnaj R 90/1970). Nahrada mzdy za &as
presahujuci 12 mesiacov odo dfia oznamenia zamestnanca zamestnavatelovi, Zze trva na dalSom
zamestnavani, ma teda satisfakény a sank&ny charakter, ale neplini socialnu funkciu.

22. V okolnostiach prejednavaného pripadu neboli zistené a ani nevysli najavo Ziadne okolnosti, ktoré
by bolo mozné vyhodnotit v neprospech Zalobkyne. Samotné uplatnenie naroku na nahradu mzdy nie
je konanim v rozpore s dobrymi mravmi, lebo ide o zakonom predpokladany narok a Zalobkyna si ho
uplatiiovala v ramci zakonného limitu. Zalobkyfia mala zaujem pracovat u Zalovanej aj po dorugeni
vypovede. Zalobkyfa sa do zamestnania dostavila po skon&eni praceneschopnosti avdak Zalovana jej
pracu uz neumoznila. Listom zo dfia 17.4.2023 starosta obce oznamil Zalobkyni prekazku v praci na
strane zamestnavatela z dévodu organiza&nej zmeny €. 27/20 zo dna 27.2.2020, pre ktoru Zalobkyriu
nemohol zamestnavat a to az do uplynutia vypovednej doby.

23. Na strane Zalovanej neexistovali objektivne dévody na to, aby Zalobkyni neumoznila pokraCovat
v praci po ukon&eni jej PN a an i v ¢ase do rozhodnutia sudu o neplatnom skon&eni pracovného pomeru.
Zalovana v Case po neplathom skon&eni pracovného pomeru so Zalobkyriou zamestnavala tieto osoby:



-D. A. 12.2.2020 - 28.2.2020

-D. E. 17.5.2021 - 31.8.2021; 6.12.2021 — 31.12.2021; 30.5.2022 — 31.52022

-D. E.-13.7.2022 - 28.10.2022.

ISlo vykon prace na zaklade dohody s nepravidelnym prijmom, priCom toto obdobie vykonu prace
uvedenych zamestnankyn trvalo spolu cca 7 az 8 mesiacov. Uvedené zamestnankyne vykonavali prace
v archive. Odo diia 1.3.2020 Zalovana v pracovhom pomere zamestnava A. F.. Tato zamestnankyria
podla vyjadrenia starostu robi administrativnu pracu, teda kontakt s obanmi. Vedenie uctovnictva
Zalovana zabezpeCovala prostrednictvom externej spolo¢nosti za odmenu. Z uvedeného vyplyva, Ze
zalovana prace samostatného odborného referenta potrebovala, tieto zabezpecovala externou firmou,
dohodami o vykone prace a od 1.3.2020 novou zamestnankyriou. Uvedené okolnosti je potrebné
vyhodnotit v neprospech zamestnavatela.

24. Po neplatnom skonc€eni pracovného pomeru Zalobkyha nevykonavala pracu v pracovhom pomere.
Na zaklade dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru mala prijem vo vySke 40 — 100
€ mesacne brutto. Bola poberatelkou starobného déchodku. Z vypovede Zalobkyne na pojednavani dia
18.9.2023 vyplynulo, Ze: ,Potom, o som stratila prijem pre neplatné skonéenie pracovného pomeru ja
som si nemohla uz dovolit to o predtym. Ja som sa musela viac uskromnit. Uz nemam vyzZivovacie
povinnosti, Zilem spolu s manzelom a spolu s nami byva aj dcéra, ktora nema dokon&eny dom.*

25. Ako uz bolo uvedené, povinnostou sudu pri posudzovani opodstatnenosti zniZzenia nahrady mzdy
za Cas presahujuci 12 mesiacov je zohladnit’ aktualnu rozhodovaciu prax. Z odévodnenia rozhodnutia
Najvyssieho sudu SR sp.zn. 6Cdo 157/2010 vyplyva, Ze sud mbze na ziadost zamestnavatela nahradu
mzdy za €as presahujuci 12 mesiacov primerane zniZit, pripadne vbbec nepriznat len vynimocne,
a to v pripadoch ak vykon prava na nahradu mzdy z neplatného skon&enia pracovného pomeru
zarugeného ust. § 79 ods. 1 zakonnika prace, by bol v rozpore s dobrymi mravmi v zmysle Cl.
2 Zakonnika prace. Takyto vyklad je Ustavne suladny z dévodu, Ze reSpektuje najvSeobecnejsiu
hodnotu pravneho $tatu, a to hodnotu spravodlivosti. Tejto hodnote zodpoveda poskytnutie ochrany proti
bezpraviu a naplnenie veobecnych pravnych zésad, podla ktorych kazdy je povinny znasat dosledky
svojho protipravneho konania a nikto neméze mat' prospech z vlastnej nepoctivosti. Spravnost zaverov
citovaného rozhodnutia potvrdil aj Ustavny sid SR vo svojom Naleze z 19. Novembra 2019 sp.zn. |. US
331/2019 v ktorom o.i. uviedol, Ze v désledku systémovych spoloCensko-ekonomickych zmien, ku ktorym
doslo po roku 1989, je v8ak potrebné naroky z neplatne skonéeného pracovného pomeru posudzovat
inym spésobom, tak, ako uz uviedol Najvy$si sud vo veci sp. zn. 6Cdo/157/2010.

26. V prejednavanej veci z vykonaného dokazovania nevysli najavo také skutoCnosti, ktoré by
odévodriovali zniZzenie nahrady. Zalobkyfa pri jej uplatneni nekonala v rozpore s dobrymi mravmi.
O pokralovanie v praci pre Zalovanu prejavila zaujem. S ohladom na svoj vek a ,,covidové obdobie*
sa dokazala zamestnat iba formou dohody o vykonani prace (rozndSanim letdkov Kaufland). V tejto
suvislosti sud iba pripomina, Ze poberanie starobného déchodku nie je dévodom pre zniZenie naroku
na nahradu mzdy z neplatného skon&enia pracovného pomeru a nie je nim ani nepriazniva finanna
situacia zamestnavatefa (ktoré skutoCnosti boli potvrdené aj v odvolacom konani).

27. Na zaklade uvedenych skuto€nosti sud preto priznal Zalobkyni narok na nahradu mzdy za
zostavajuce obdobie 5 mesiacov a 4 dni, pri¢om vySka mesacénej nahrady mzdy bola v predchadzajicom
konani ustalena sumou 1 132,50 €. V aprili 2023 bolo 18 pracovnych dni a 2 platené sviatky. Denné
nahrada mzdy Zalobkyne tak predstavovala 56,625 € a nahrada za dva pracovné dni v aprili 2023 je
teda suma 113,25 €. Zalobkyni za obdobie od 1.11.2022 do 4.4.2023 patri ndhrada mzdy vo vyske spolu
5 775,75 € brutto.

28. Sud priznal Zalobkyni aj nahradu na uroky z omeSkania vzdy v zakonnej vySke vyplyvajucej
z nariadenia vlady SR ¢&. 87/1995 Z.z., priom vychadzal zo zaverov Ustavného sudu SR, ktory vo
svojom rozhodnuti sp.zn. lll. US 460/2017 zo dha 4. jula 2017 koné$tatuje: ,Zamestnavatel, ktory sa
dostane do omeskania s pefiaznym plnenim voc&i zamestnancovi, je povinny platit od vzniku omeskania
zdkonné uroky z omeskania podfa § 517 ods. 2 Obcianskeho zdkonnika a § 3 nariadenia vlady SR &.
87/1995 Z.z., ktorym sa vykonavaju niektoré ustanovenia Obcianskeho zakonnika v zneni neskorSich
predpisov; ustanovenie § 1 ods. 4 Zakonnika prace nemozno vykladat tak, Ze by tomuto zaveru
branilo. Zamestnavatel sa dostdva do omeskania s vyplatenim jednotlivych mesaénych nahrad mzdy
pri neplatnom skon&eni pracovného pomeru marnym uplynutim vyplatného terminu v nasledujucom



kalendarnom mesiaci, z €oho vyplyva i to, Ze nasledujucim dfiom vznika zamestnancovi pravo na urok
z omeskania z prislusnej sumy nahrady mzdy*“.

29 Splatnost mzdy Zalobkyne 10. dfia nasledujuceho mesiaca nebola v konani sporna. Preto sud priznal
Zalobkyni narok na uroky z omeskania z kazdej mesacnej nahrady mzdy vzdy od 11. dfia nasledujuceho
mesiaca, az do jej uplného zaplatenia.

30. Podrla ust. § 255 ods. 1 C.s.p. sud prizna strane nahradu trov konania podla pomeru jej Uspechu
VO Veci.

31. Zalobkyfia sa v tomto konani o nahradu mzdy domahala zaplatenia sumy 32 95575 €
s prisluSenstvom, pri€¢om bola Uspesna v celom rozsahu uplatneného naroku. Preto sud Zalobkyni priznal
narok na nahradu trov konania v rozsahu 100%. KedZe vysledok sporu je ur€ujuci aj pre narok na
nahradu trov odvolacieho konania, Zalobkyha ma na pInd nahradu trov narok tak vo vztahu ku konaniu
pred sudom prvej inStancie ako aj k odvolaciemu konaniu.

32. Podla ust. § 4 ods. 1 pism. d) zakona &. 79/1992 Zb. o sudnych poplatkoch a poplatku za vypis
z Registra trestov bola Zalobkyfa od zaplatenia sudneho poplatku za podanie Zaloby oslobodena. Preto
je neuspesna Zalovana povinna zaplatit sudny poplatok podfa poloZky 1 pism. a) Sadzobnika sudnych
poplatkov vo vySke 1 977 €, kedy za z&klad pre vypoc€et sudneho poplatku bola zobrata priznana suma
spolu 32 955,75 €.

Poucenie:

Proti tomuto rozhodnutiu mozno podat odvolanie v lehote 15 dni odo dfia jeho doru€enia na Mestsky
sud KoSice pisomne, v troch vyhotoveniach.

V odvolani sa popri vSeobecnych néaleZitostiach podania uvedie, proti ktorému rozhodnutiu smeruje, v
akom rozsahu sa napada, z akych dévodov sa rozhodnutie povazuje za nespravne (odvolacie dévody)
a ¢oho sa odvolatel domaha (odvolaci navrh).

Odvolanie mozno odévodnit' len tym, zZe

a) neboli splnené procesné podmienky,

b) sud nespravnym procesnym postupom znemoznil strane, aby uskuto¢riovala jej patriace procesné
prava v takej miere, Ze doslo k poruseniu prava na spravodlivy proces,

c¢) rozhodoval vylu¢eny sudca alebo nespravne obsadeny sud,

d) konanie ma inu vadu, ktora mohla mat za nasledok nespravne rozhodnutie vo veci,

e) sud prvej inStancie nevykonal navrhnuté dékazy, potrebné na zistenie rozhodujucich skuto€nosti,

f) sud prvej instancie dospel na zaklade vykonanych dékazov k nespravnym skutkovym zisteniam,

g) zisteny skutkovy stav neobstoji, pretoze su pripustné dalSie prostriedky procesnej obrany alebo dalSie
prostriedky procesného utoku, ktoré neboli uplatnené, alebo

h) rozhodnutie sudu prvej inS§tancie vychadza z nespravneho pravneho posudenia veci.

Odvolacie dévody a dékazy na ich preukazanie mozno menit a dopifiat len do uplynutia lehoty na
podanie odvolania.



