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Uznesenie
Okresný súd Bratislava II v Bratislave v právnej veci navrhovateľa: Y. Č., A.. XX.XX.XXXX, W. M. XX/
C, W., zastúpeného spoločnosťou Cipciar & partners, s.r.o., Haburská 49/F, Bratislava, proti odporcovi:
Orange Slovensko, a.s., Metodova 8, Bratislava, IČO: 35697270, o neplatnosť okamžitého skončenia
pracovného pomeru a o náhradu mzdy, takto

r o z h o d o l :

Súd  o d m i e t a  podanie navrhovateľa podané na tunajšom súde dňa 25.03.2014 v  časti petitu návrhu
o náhradu mzdy.

o d ô v o d n e n i e :

Návrhom podaným na súde dňa 25.03.2014 sa navrhovateľ domáhal, aby súd určil, že  okamžité
skončenie pracovného pomeru navrhovateľa zo strany odporcu zo dňa 29.01.2014 je neplatné. Ďalej
sa domáhal zaplatenia náhrady mzdy za obdobie od 30.01.2014 do času, kedy odporca umožní
navrhovateľovi pokračovať v práci, alebo keď bude pracovný pomer ukončený platne.
Podanie však neobsahovalo všetky náležitosti, ktoré vyžaduje ustanovenie § 42 ods. 3 a §79 O. s.
p. Najmä v návrhu nebolo uvedené, zaplatenia akej konkrétnej sumy sa navrhovateľ domáha z titulu
náhrady mzdy. Návrh navrhovateľa bol teda v časti o náhradu mzdy neurčitý, lebo nebolo zrejmé, čoho
konkrétne sa domáha.
Preto tunajší súd uznesením zo dňa 16.04.2014, č. k. 7Cpr/3/2014-23 vyzval navrhovateľa, aby svoje
podanie v lehote 15 dní doplnil požadovaným spôsobom.  Zároveň súd navrhovateľa poučil, že ak
v stanovenej lehote svoje podanie požadovaným spôsobom nedoplní, súd jeho podanie odmietne.
Uznesenie bolo navrhovateľovi doručené dňa 28.04.2014.
Podaním doručeným tunajšiemu súdu dňa 02.05.2014, doplnil navrhovateľ návrh na začatie konania
podaný na súde dňa 25.03.2014 a to tak, že žiadal zaviazať odporcu povinnosťou zaplatiť navrhovateľovi
náhradu mzdy vo výške jeho priemerného zárobku za obdobie od 26.03.2014 do času, kedy odporca
umožní navrhovateľovi pokračovať v práci, alebo keď bude pracovný pomer ukončený platne.
Podľa § 43 ods. 1 O.s.p. sudca alebo poverený zamestnanec súdu uznesením vyzve účastníka, aby
nesprávne, neúplné alebo nezrozumiteľné podanie doplnil alebo opravil v lehote, ktorú určí, ktorá
nemôže byť kratšia ako desať dní. V uznesení uvedie, ako treba opravu alebo doplnenie vykonať. Ak ide
o podanie, ktoré by mohlo byť podľa svojho obsahu návrhom na začatie konania, odošle súd uznesenie
do 60 dní od doručenia takéhoto podania.
Podľa § 43 ods. 2 O.s.p. ak účastník v lehote podľa odseku 1 podanie neopraví alebo nedoplní a
pre uvedený nedostatok nemožno v konaní pokračovať, súd odmietne podanie, ktoré by mohlo byť
podľa svojho obsahu návrhom na začatie konania. Ak bolo podanie doplnené alebo opravené v celom
rozsahu v súlade s uznesením podľa odseku 1 najneskôr do uplynutia lehoty na podanie odvolania proti
uzneseniu o odmietnutí podania, o odvolaní proti tomuto uzneseniu môže podľa § 210a rozhodnúť súd,
ktorý ho vydal.
Podľa § 43 ods. 3 O.s.p. na iné podanie, ktoré podľa svojho obsahu nespĺňa náležitosti návrhu na začatie
konania, ak nie je riadne opravené alebo doplnené, súd neprihliada.



S poukazom na citované zákonné ustanovenia, ako aj na tú skutočnosť, že navrhovateľ svoje podanie
doručené súdu dňa 25.03.2014 požadovaným spôsobom nedoplnil, keď neuviedol zaplatenia akej
konkrétnej sumy sa domáha z titulu náhrady mzdy, hoci na to bol vyzvaný uznesením súdu a bol
aj poučený o následkoch nedoplnenia podania, súd podanie v časti petitu návrhu o náhradu mzdy
odmietol, nakoľko bez požadovaného  doplnenia návrhu v časti o náhradu mzdy nemôže konať. Návrh
navrhovateľa bol v časti o náhradu mzdy neurčitý, lebo nebolo zrejmé, čoho konkrétne sa domáha.
Dôvody, ktoré uviedol navrhovateľ vo svojom podaní zo dňa 30.4.2014 nie sú takého charakteru, že by
znemožňovali navrhovateľovi uviesť výšku mesačnej náhrady mzdy, ktorú požaduje.

Poučenie:

Proti tomuto uzneseniu možno podať odvolanie do 15 dní odo dňa doručenia na tunajšom súde písomne.


