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ROZSUDOK V MENE
SLOVENSKEJ REPUBLIKY

Okresny sud Partizanske, samosudcom Mgr. Michalom Vigasom, v trestnej veci proti obZalovanému F.
D., na hlavhom pojednavani dfia 22.03.2023 takto

rozhodol:

Sud podla § 285 pism. f/ Tr. por. s poukazom na § 86 ods. 1 pism. a/ Tr. zak.
oslobodzujeobzalovaného F.D., E.. XX XX XXXX K. J.,J.l.E. A. E. K.

spod obzaloby prokuratora Okresnej prokuratury Partizanske, sp. zn. Pv 365/21/3305-13 zo dna
19.04.2022, doru€enej dna 20.04.2022, pre pre€in zanedbania povinnej vyzivy podla § 207 ods. 2, ods.
3 pism. b), ¢) Tr. z&kona s poukazom na § 138 pism. b) Tr. zakona, na skutkovom zaklade, ze

hoci mu zo Zakona o rodine vyplyva povinnost starat sa o vyzivu svojej dcéry mal. A.. D.., E..
XX XX XXXX a rozsudkom Okresného sudu Topol€any €.k.: 11P/122/2013-29 zo diia 21.05.2013, ktory
nadobudol pravoplatnost dfia 30.05.2013 bol zaviazany prispievat na vyzivu dcéry M. K. sumou 30
% zo sumy zivotného minima mesacne vzdy vopred, najneskér do 15. dfia kalendarneho mesiaca do
ruk matky dietata A. D., plneniu tejto povinnosti sa v Partizanskom, Prievidzi a vS8ade tam kde sa
zdrziaval umyselne vyhybal v obdobi od 01.01.2018 do 27.01.2019 a od 02.05.2019 do 22.06.2020,
od 16.08.2022 do 29.08.2022 a od 10.09.2022 do 27.11.2022 tym, Ze v obdobi od 01.01.2018 do
21.02.2018 sa nezaevidoval ako uchadzaé o zamestnanie na prislusnom Urade prace, socialnych veci
a rodiny, tiez nebol nikde zamestnany a ani nevykonaval ziadnu podnikatelskd €innost, teda nemal
vazny zaujem o pracu, nasledne bol zamestnany v obdobi od 22.02.2018 do 20.04.2018 v spolo¢nosti
SAMSON Group, s.r.0., v obdobi od 26.04.2018 do 14.05.2018 v spolo¢nosti INDEX NOSLUS, s.r.o., v
obdobi od 18.05.2018 do 01.06.2018 v spolo¢nosti ATENA PERSONAL, s.r.o., v obdobi od 02.06.2018
do 05.06.2018 v spolocnosti IN Services, s.r.o., v obdobi od 22.06.2018 do 02.07.2018 v spolo¢nosti
SAMSON Group, s.r.o0., v obdobi od 07.07.2018 do 31.08.2018 v spolo¢nosti Flexer, s.r.0., v obdobi od
09.07.2018 do 30.09.2018 v spolo¢nosti SAMSON Group, s.r.o., v obdobi od 02.09.2018 do 09.09.2018
v spolo¢nosti For Finance, s.r.o., vyzivovaciu povinnost si u uvedenych zamestnavatelov nenahlasil
a ani ju sam neplnil a hoci za vykonavanu pracovnu ¢innost nepoberal dostatoény prijem, ktory by
mu umoznoval riadne plnenie vyzivovacej povinnosti, nepokusil sa najst si iné vhodné zamestnanie,
nasledne v obdobi od 10.09.2018 do 27.01.2019 nebol zamestnany, nevykonaval podnikatel'sku ¢innost
a nebol ani evidovany ako uchadzaé o zamestnanie na prislusnom Urade prace, socialnych veci a
rodiny, teda nemal vazny zaujem o pracu, v obdobi od 28.01.2019 do 01.05.2019 sa zaevidoval ako
uchadza¢ o zamestnanie na Urade prace, socialnych veci a rodiny Prievidza, pri¢om z evidencie
uchadzacov o zamestnanie bol vyradeny z dévodu nastupu do zamestnania, a to v spolo¢nosti VITAL
Job, s.r.o., kde bol zamestnany od 02.05.2019 do 23.05.2019, nasledne od 24.05.2019 do 16.06.2019
nebol zamestnany, evidovany ako uchadza& o zamestnanie na prisluénom Urade prace, socialnych
veci a rodiny ani nevykonaval podnikatelsku &innost, teda nemal vazny zaujem o pracu, pri¢om od
17.06.2019 do 17.02.2020 vykonaval vazbu a nasledne trest odfiatia slobody v Ustave na vykon trestu
odniatia slobody a Ustave na vykon vézby llava a Ustave na vykon trestu odfiatia slobody Hrnéiarovce
nad Parnou, pricom pri nastupe do vykonu trestu Ustavu nenahlasil vyzivovaciu povinnost na dcéru
M. K., nasledne v obdobi od 18.02.2020 do 22.06.2020 nebol zamestnany, evidovany ako uchadzac



o zamestnanie na prislusnom Urade prace, socialnych veci a rodiny ani nevykonaval podnikatelski
¢innost, teda nemal vazny zaujem o pracu, nasledne po prepusteni z vykonu trestu dria 18.07.2022,
bol v obdobi od 19.07.2022 do 15.08.2022 evidovany ako uchadza¢ o zamestnanie na prisluSnhom
Urade préace, socialnych veci a rodiny, od 30.08.2022 do 09.09.2022 praceneschopny, od 08.09.2022
evidovany zamestnanec u zamestnavatela REAL KOMPLEX s.r.0., dha 27.09.2022 prevzal vyzvu na
nastup na ustavné ochranné protitoxikomanické lie€enie, na ktoré nastupil diia 28.11.2022 a ktoré
v suCasnosti vykonava, ¢im zostal za obdobie od 01.01.2018 do 27.01.2019 a od 02.05.2019 do
22.06.2020, obdobie od 16.08.2022 do 29.08.2022 a obdobie od 10.09.2022 do 27.11.2022 dlhovat
opravnenej matke mal. M. K. A. D. spolu sumu vo vySke 859,66 Eur, pricom rozsudkom Okresného
sudu Trencin, sp.zn. 4T 113/16 zo dfia 25.04.2017, ktory nadobudol pravoplatnost’ dria 29.08.2018 bol
odsudeny za precin zanedbania povinnej vyzivy podla § 207 ods. 1 Trestného zakona, a rozsudkom
Okresného sudu Trendin, €.k.: 2T/93/2020-155 zo dfia 29.04.2021, ktory nadobudol pravoplatnost dra
29.04.2021 bol odsudeny za precin zanedbania povinnej vyzivy podla § 207 ods. 1, ods. 3 pism. b), c)
Trestného zakona s poukazom na § 138 pism. b) Trestného zakona, pretoze trestnost &inu zanikla.

odovodnenie:

Podla § 172 ods. 2 Tr. por. sa tento rozsudok vyhotovuje bez odévodnenia, pretoze bezprostredne
po jeho vyhlaseni na hlavhom pojednavani sa obZalovany a prokurator vzdali prava podat odvolanie.
Rozsudok obsahuje pou&enie o odvolani v zneni poucenia po vyhlaseni rozsudku.

Poucenie:

Proti tomuto rozsudku je mozné podat odvolanie v lehote 15 (patnast) dni od oznamenia rozsudku
prostrednictvom tunajSieho sudu na Krajsky sud v Trencine.

Oznamenim rozsudku je jeho vyhlasenie v pritomnosti toho, komu treba rozsudok dorucit. Ak sa
rozsudok vyhlasil v nepritomnosti takejto osoby, oznamenim je az dorucenie rozsudku (§ 309 ods. 1
Trestného poriadku.)

Odvolanie méa odkladny ucinok.

V pisomne podanom odvolani treba uviest, proti ktorym vyrokom odvolanie smeruje, a €i smeruje aj
proti konaniu, ktoré rozsudku predchadzalo.



