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ROZSUDOK V MENE
SLOVENSKEJ REPUBLIKY

Okresný súd Partizánske, samosudcom Mgr. Michalom Vigašom, v trestnej veci proti obžalovanému F.
D., na hlavnom pojednávaní dňa 22.03.2023 takto

r o z h o d o l :

Súd podľa § 285 písm. f/ Tr. por. s poukazom na § 86 ods. 1 písm. a/ Tr. zák.
o s l o b o dz u j e obžalovaného  F. D., E.. XX.XX.XXXX K. J., J. I. E. A. E. K.

spod obžaloby prokurátora Okresnej prokuratúry Partizánske, sp. zn. Pv 365/21/3305-13 zo dňa
19.04.2022, doručenej   dňa 20.04.2022, pre prečin zanedbania povinnej výživy podľa § 207 ods. 2, ods.
3 písm. b), c) Tr. zákona s poukazom na § 138 písm. b) Tr. zákona, na skutkovom základe, že

hoci mu zo Zákona o rodine vyplýva povinnosť starať sa o výživu svojej dcéry mal. A.. D.., E..
XX.XX.XXXX a rozsudkom Okresného súdu Topoľčany č.k.: 11P/122/2013-29 zo dňa 21.05.2013, ktorý
nadobudol právoplatnosť dňa 30.05.2013 bol zaviazaný prispievať na výživu dcéry M. K. sumou 30
% zo sumy životného minima mesačne vždy vopred, najneskôr do 15. dňa kalendárneho mesiaca do
rúk matky dieťaťa A. D., plneniu tejto povinnosti sa v Partizánskom, Prievidzi a všade tam kde sa
zdržiaval úmyselne vyhýbal v období od 01.01.2018 do 27.01.2019 a od 02.05.2019 do 22.06.2020,
od 16.08.2022 do 29.08.2022 a  od 10.09.2022 do 27.11.2022  tým, že v období od 01.01.2018 do
21.02.2018 sa nezaevidoval ako uchádzač o zamestnanie na príslušnom Úrade práce, sociálnych vecí
a rodiny, tiež nebol nikde zamestnaný a ani nevykonával žiadnu podnikateľskú činnosť, teda nemal
vážny záujem o prácu, následne bol zamestnaný v období od 22.02.2018 do 20.04.2018 v spoločnosti
SAMSON Group, s.r.o., v období od 26.04.2018 do 14.05.2018 v spoločnosti INDEX NOSLUŠ, s.r.o., v
období od 18.05.2018 do 01.06.2018 v spoločnosti ATENA PERSONAL, s.r.o., v období od 02.06.2018
do 05.06.2018 v spoločnosti IN Services, s.r.o., v období od 22.06.2018 do 02.07.2018 v spoločnosti
SAMSON Group, s.r.o., v období od 07.07.2018 do 31.08.2018 v spoločnosti Flexer, s.r.o., v období od
09.07.2018 do 30.09.2018 v spoločnosti SAMSON Group, s.r.o., v období od 02.09.2018 do 09.09.2018
v spoločnosti For Finance, s.r.o., vyživovaciu povinnosť si u uvedených zamestnávateľov nenahlásil
a ani ju sám neplnil a hoci za vykonávanú pracovnú činnosť nepoberal dostatočný príjem, ktorý by
mu umožňoval riadne plnenie vyživovacej povinnosti, nepokúsil sa nájsť si iné vhodné zamestnanie,
následne v období od 10.09.2018 do 27.01.2019 nebol zamestnaný, nevykonával podnikateľskú činnosť
a nebol ani evidovaný ako uchádzač o zamestnanie na príslušnom Úrade práce, sociálnych vecí a
rodiny, teda nemal vážny záujem o prácu, v období od 28.01.2019 do 01.05.2019 sa zaevidoval ako
uchádzač o zamestnanie na Úrade práce, sociálnych vecí a rodiny Prievidza, pričom z evidencie
uchádzačov o zamestnanie bol vyradený z dôvodu nástupu do zamestnania, a to v spoločnosti VITAL
Job, s.r.o., kde bol zamestnaný od 02.05.2019 do 23.05.2019, následne od 24.05.2019 do 16.06.2019
nebol zamestnaný, evidovaný ako uchádzač o zamestnanie na príslušnom Úrade práce, sociálnych
vecí a rodiny ani nevykonával podnikateľskú činnosť, teda nemal vážny záujem o prácu, pričom od
17.06.2019 do 17.02.2020 vykonával väzbu a následne trest odňatia slobody v Ústave na výkon trestu
odňatia slobody a Ústave na výkon väzby Ilava a Ústave na výkon trestu odňatia slobody Hrnčiarovce
nad Parnou, pričom pri nástupe do výkonu trestu ústavu nenahlásil vyživovaciu povinnosť na dcéru
M. K., následne v období od 18.02.2020 do 22.06.2020 nebol zamestnaný, evidovaný ako uchádzač



o zamestnanie na príslušnom Úrade práce, sociálnych vecí a rodiny ani nevykonával podnikateľskú
činnosť, teda nemal vážny záujem o prácu, následne  po prepustení z výkonu trestu dňa 18.07.2022,
bol v období od 19.07.2022 do 15.08.2022 evidovaný ako uchádzač o zamestnanie na príslušnom
Úrade práce, sociálnych vecí a rodiny, od 30.08.2022 do 09.09.2022 práceneschopný, od 08.09.2022
evidovaný zamestnanec u zamestnávateľa REAL KOMPLEX s.r.o., dňa 27.09.2022 prevzal výzvu na
nástup na ústavné ochranné protitoxikomanické  liečenie, na ktoré nastúpil dňa 28.11.2022 a ktoré
v súčasnosti vykonáva, čím zostal za obdobie od 01.01.2018 do 27.01.2019 a od 02.05.2019 do
22.06.2020, obdobie od 16.08.2022 do 29.08.2022 a obdobie od 10.09.2022 do 27.11.2022 dlhovať
oprávnenej matke mal. M. K. A. D. spolu sumu vo výške 859,66 Eur, pričom rozsudkom Okresného
súdu Trenčín, sp.zn. 4T 113/16 zo dňa 25.04.2017, ktorý nadobudol právoplatnosť dňa 29.08.2018 bol
odsúdený za prečin zanedbania povinnej výživy podľa § 207 ods. 1 Trestného zákona, a rozsudkom
Okresného súdu Trenčín, č.k.: 2T/93/2020-155 zo dňa 29.04.2021, ktorý nadobudol právoplatnosť dňa
29.04.2021 bol odsúdený za prečin zanedbania povinnej výživy podľa § 207 ods. 1, ods. 3 písm. b), c)
Trestného zákona s poukazom na § 138 písm. b) Trestného zákona, pretože trestnosť činu zanikla.

o d ô v o d n e n i e :

Podľa § 172 ods. 2 Tr. por. sa tento rozsudok vyhotovuje bez odôvodnenia, pretože bezprostredne
po jeho vyhlásení na hlavnom pojednávaní sa obžalovaný a prokurátor vzdali práva podať odvolanie.
Rozsudok obsahuje poučenie o odvolaní v znení poučenia po vyhlásení rozsudku.

Poučenie:

Proti tomuto rozsudku je možné podať odvolanie v lehote 15 (pätnásť) dní od oznámenia rozsudku
prostredníctvom tunajšieho súdu na Krajský súd v Trenčíne.
Oznámením rozsudku je jeho vyhlásenie v prítomnosti toho, komu treba rozsudok doručiť. Ak sa
rozsudok vyhlásil v neprítomnosti takejto osoby, oznámením je až doručenie rozsudku (§ 309 ods. 1
Trestného poriadku.)
Odvolanie má odkladný účinok.
V písomne podanom odvolaní treba uviesť, proti ktorým výrokom odvolanie smeruje, a či smeruje aj
proti  konaniu, ktoré  rozsudku predchádzalo.


