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Rozhodnutie

Okresny sud v Povazskej Bystrici samosudca JUDr. Rébert Jankovsky vo veci starostlivosti o mal. deti
E., Q,Z.XLX XXXXT.T, Z. X. E.. XXXX, bytom u matky, zast. opatrovnikom Uradom préace, soc.
veci a rodiny Povazska Bystrica, pracovisko Puchov, deti rodiCov X. E., Z.. E.. X. XXXX, B. Q. XXX a D.
E., Z.. XI. X. XXXX, B. L. A. XXX/XX o navrhu otca na znizenie vyzivného takto

rozhodol:
Sadnavrh zamieta.
odovodnenie:

Otec sa podanym navrhom domahal zniZzenia vyZivného na mal. Q. zo sumy 80,- Eur na 35,- Eur a na
mal. T. zo sumy 70,- Eur na 25,- Eur mesaéne od 1. 8. 2013 tvrdiac, Ze od uréenia vyzivného doslo
na jeho strane k podstatnej zmene pomerov, ktora zmena oddvodriuje novu Upravu vyZivného. Podla
tvrdenia otca v €ase ur€enia vyzivného ako zivnostnik na zaklade uzavretej zmluvy vykonaval prace
v oblasti lakirnictva pre spolo¢nost ZVS - ENCO a.s. Dubnica n/V, pricom uvedena spolo€nost s nim
ukongila zmluvny vztah ku driu 24. 6. 2013 a nasledne pre nedostatok pracovnych prilezitosti bol nuteny
svoju podnikatelsku €innost' a Zzivnostenské opravnenie ukongit ku diu 27. 7. 2013. V sucasnej dobe je
ako uchadza€ o zamestnanie evidovany na UPSVR Povazska Bystrica, a to od 7. 8. 2013, pri¢om nie je
poberatelom podpory v nezamestnanosti, ani davok v hmotnej nudzi. Otec uviedol, Ze v su€asnej dobe
nema Ziaden prijem z toho dévodu nie je schopny plnit si vyz. povinnost vo¢i mal. detom v rozsahu ako
sa k tomu zaviazal v konani Okresného sudu Povazska Bystrica sp. zn. 6P 18/2013.

Matka s navrhom otca o znizenie vyzivného nesuhlasila poukazujic na skuto¢nost, ze suidom uréenvé
vyzivné postacuje len na krytie zakladnych potrieb mal. deti, z ktorych mal. Q. je ziakom 3. ro¢nika ZS
a mal. T. navstevuje predSkolské zariadenie.

Sud vykonal dokazovanie vysluchom rodic¢ov, oboznamenim spisu tun. sidu sp. zn. 6P 18/2013, sprav
o zarobkovych pomeroch rodi€ov a zistil nasledovné:

Rodi¢ia mal. deti nie si manzelia. Ich manzZelstvo bolo rozvedené rozsudkom Okresného sudu
Povazska Bystrica zo diia 18. marca 2013 s tym, Ze sud medzi rodi¢mi su€asne schvalil dohodu o Uprave
ich prav a povinnosti k mal. detom na &as po rozvode, v zmysle ktorej sa mal. deti Q. a T. zverili do
osobnej starostlivosti matky a otec sa zaviazal prispievat na vyzivu mal. Q. 80,- Euranamal. T. 70,-
Eur mesacne.

V Case urCenia vyzivného obaja rodi¢ia okrem mal. deti Q. T. T. inG vyZivovaciu povinnost nemali.
Otec pracoval ako zivnostnik. Podla jeho vyjadrenia dosahoval priemerny mesacény zarobok 800,- Eur
brutto. Matka bola zamestnana v Gimax Servis s.r.o. Puchov, kde podla spravy tohto zamestnavatela



dosahovala priemerny mesaény zarobok 430,- Eur netto. Mal. Q. bol Ziakom 2. roénika ZS, mal. T. bola
v pred3kolskom veku.

V sucasnej dobe rodic¢ia aj nadalej okrem mal. Q. a T. inG vyzivovaciu povinnost nemaju. Matka je
zamestnana v spolo¢nosti Gimax s.r.0. Puchov, kde podla spravy tohto zamestnavatela dosiahla za
obdobie od I. I. 2013 do 3I. 8. 2013 priemerny mesacny zarobok 427,- Eur netto. S oboma mal. detmi
matka byva u svojich rodi€ov v ich rod. dome, ktorym na stravu a vedenie spolo¢nej domacnosti mesacne
prispieva 150,- Eur. Od I. 9. 2013 mal. Q. navstevuje 3. roénika ZS, mal. T. nav$tevuje predskolské
zariadenie, za ktoré matka mesacne uhradza poplatky v celkovej vyske 27,- Eur. Otec si od I. 8. 2013
voCi mal. detom svoju vyzivovaciu povinnost neplni. Na ich vyzivu prispieva celkovo len sumou 60,-
Eur. Otec v Case urCenia vyzivného vykonaval na zaklade zivnostenského opravnenia podnikatelsku
¢innost’ v oblasti lakirnickych prac, pricom ako zivnostnik pracoval pre spolonost ZVS - ENCO a.s.
Dubnica n/V, a to na zaklade zmluvného vztahu od 6. Il. 2012. Podla spravy spolocnosti ZVS - ENCO
a.s. Dubnica n/V bol zmluvny vztah ukon&eny ku dniu 24. 6. 2013 zo strany odberatela z dévodu,
ze odberatel nebol spokojny s vykonom a kvalitou odovzdanej prace zo strany otca mal. deti. Podla
uvedenej spravy spolo¢nosti ZVS - ENCO a.s. Dubnica n/V bola otcovi mal. deti vyplatena odmena za
vykonanu pracu za obdobie od 1. I. 2013 do 3I. 5. 2013 v celkovej vyske 4.407,50 Eur, ¢o predstavuje
priemerny mesacny zarobok 881,50 Eur brutto. Podla vypisu zo zZivhostenského registra Okresného
uradu Povazska Bystrica otec ukon il podnikatefsku €innost’ ku driu 27. 7. 2013 a od 7. 8. 2013 sa
zaevidoval na UPSVR Povazska Bystrica ako uchadzac o zamestnanie, kde je evidovany bez naroku
na poberanie podpory v nezamestnanosti a davok v hmot. nudzi.

Podla ustanovenia § 62 ods. 1 Zak. o rodine plnenie vyzivovacej povinnosti rodi¢ov k detom je ich
zakonna povinnost, ktora trva do ¢asu, kym deti nie su schopné samé sa zivit'.

Podla ustanovenia § 62 ods. 4 Zak. o rodine pri ureni rozsahu vyzivovacej povinnosti sud prihliadne
na to, ktory z rodi¢ov a v akej miere sa o dieta osobne stara. Ak rodi€ia Ziju spolu, prihliadne sud aj na
starostlivost’ rodi€ov o domacnost.

Podla ustanovenia § 75 ods. 1 Z&kona o rodine pri uréeni vyzivného prihliadne sid na odévodnené
potreby opravneného, ako aj na schopnosti, moznosti a majetkové pomery povinného. Na schopnosti,
moznosti a majetkové pomery povinného prihliadne sud aj vtedy, ak sa povinny vzda bez dblezitého
doévodu vyhodnejSieho zamestnania, zarobku, majetkového prospechu; rovnako prihliadne aj na
neprimerané majetkové rizika, ktoré povinny na seba berie.

Podla ustanovenia § 78 ods. 1 Zak. o rodine dohody a sudne rozhodnutia o vyzivnom mozno zmenit,
ak sa zmenia pomery. Okrem vyzivného pre maloleté dieta je zmena alebo zrusenie vyzivného mozné
len na navrh.

Z vykonaného dokazovania mal sud za preukézané, Zze od uréenia vyZivného na strane mal. deti, ani
matky nenastala taka zmena pomerov, ktora by odévodnovala novu Upravu vyzivného. Mal. Q. je nadale;j
Ziakom I. st. Z8, mal T.T. je stale v predskolskom veku. Matka je zamestnana stale u toho istého
zamestnavatela, kde dosahuje pribliZne rovnaky priemerny mesacny zarobok.

Zmena pomerov v porovnani s dobou ur&enia vyZivného v3ak nastala na strane otca, ktory ku dfu 27. 7.
2013 ukondil svoje Zivnostenské opravnenie na podnikatelsku ¢innost, od 7. 8. 2013 sa zaevidoval na
UPSVR Povazska Bystrica ako uchadza& o zamestnanie, kde je evidovany bez naroku na poberanie
podpory v nezamestnanosti a davok v hmot. nidzi. Treba v3ak uviest, Ze tuto nepriaznivu fin. situaciu
si otec zavinil sam, kedZze na zaklade zmluvného vztahu spolo¢nostou ZVS - ENCO a.s. Dubnica n/V
vykonaval pre tuto spolo&nost’ asko zivnostnik prace, za ktoré mu bola pravidelne vyplacana mesacéne
odmena do 3. 5. 2013 v priemernej 881,50 Eur brutto. Zmluvny vztah s touto spolo€nostou bol
ukon&eny ku driu 24. 6. 20136, a to zo strany odberatela z dévodu, Ze odberatel nebol spokojny s



pracovnym vykonom otca a kvalitou nim odovzdanej prace. Vychadzajuc z uvedeného treba opakovane
konstatovat, Ze otec si svoju su€asnu nepriaznivu fin. situaciu zavinil sam, preto sud na zaklade
uvedenych skuto€nosti a citovanych zakonnych ustanoveni prihliadajuc najma na ust. § 75 ods. | Zak. o
rodine rozhodol tak ako je uvedené vo vyrokovej €asti tohto rozsudku t.j. navrh otca o zniZenie vyZivného
ako neddvodny zamietol.

Poucenie:

Proti tomuto rozsudku mozno podat odvolanie do 15 dni od jeho doruéenia cestou tunajSieho sudu na
Krajsky sud v Tren€ine v troch vyhotoveniach.

Podla § 42 ods. 3 O.s.p. musi byt z podaného odvolania zjavné, ktorému suadu je uréené, kto ho
robi, ktorej veci sa tyka, €o sleduje a musi byt podpisané a datované. Podanie treba dolozit’ potrebnym
po&tom rovnopisov a s prilohami tak, aby jeden rovnopis zostal na sude a aby kazdy ucastnik dostal
jeden rovnopis.

Podla § 205 ods. 1 O.s.p. musi obsahovat oznacenie rozhodnutia proti ktorému odvolanie smeruje, v
¢om vidi nespravnost tohto rozhodnutia alebo postupu sudu a ¢oho sa odvolavatel domaha.



