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Uznesenie

Okresny sud Zilina, v pravnej veci navrhovatela: T. T., B.. X. XX XXXX, X. Z., U.. X. C.. XXXX/X, zastipeny
JUDr. Annou Kokavcovou, advokatkou, so sidlom advokatskej kancelarie v Ziline, ul. Framborska 58,
proti odporcovi: Manett K s.ro., ICO: 44 968 655, so sidlom v Kosiciach, ul. Balticka &. 1362/13,
zastupeny Advokatskou kancelariou llle$, Siméak, Brostl, s.r.o., so sidlom v Kosiciach, ul. Kovagska &.
6, v konani o neplatnost skon&enia pracovného pomeru a vyplatenie nahrady mzdy, o navrhu zo dna
14.3.2013 na schvalenie zmieru, takto

rozhodol:
Sud schvaluje zmierv nasledovhom zneni :

,Zalovany je povinny zaplatit Zalobcovi nahradu mzdy za obdobie od 6.10.2011 do 5.4.2012 v celkovej
sume 3.034,50 Eur a uroky z omeSkania so zaplatenim nahrady mzdy za obdobie od 6.10.2011 do
5.4.2012:

- vo vyske 9,25 % ro¢ne zo sumy 435,15 Eur od 16.11.2011 do 30.4.2013 v sume 58,56 Eur,

- vo vyske 9 % rocne zo sumy 498,27 Eur od 15.12.2011 do 30.4.2013 v sume 61,55 Eur,

- vo vysSke 9 % ro€ne zo sumy 498,27 Eur od 15.1.2012 do 31.5.2013 v sume 61,55 Eur,

- vo vyske 9 % rocne zo sumy 499,63 Eur od 15.2.2012 do 31.5.2013 v sume 58,03 Eur,

- vo vyske 9 % rocne zo sumy 499,63 Eur od 15.3.2012 do 30.6.2013 v sume 58,15 Euir,

- vo vySke 9 % rocne zo sumy 499,63 Eur od 15.4.2012 do 30.6.2013 v sume 54,33 Eur,

- vo vyske 9 % rocne zo sumy 103,92 Eur od 15.5.2012 do 30.6.2013 v sume 10,53 Eur.

Zalovany je povinny zaplatit Zalovanému nahradu mzdy a uroky z omeskania ($pecifikované v 1.

vyroku) na bankovy U€et vedeny v Tatrabanke, a.s., €.U.; XXXXXXXXXX/XXXX, formou nizSie uvedenych
splatok:

- splatku vo vyske 1.053,53 Eur najneskér do 30.4.2013,
- splatku vo vySke 1.117,48 Eur najneskér do 31.5.2013,
- splatku vo vySke 1.226,19 Eur najneskor do 30.6.2013.

Zalovany je povinny zaplatit Zalobcovi trovy konania v sume 968,13 Eur na G&et pravneho zastupcu
Zalobcu vedeny v Tatrabanka, a.s., €.0.: XXXXXXXXXX/XXXX, B. J. XXX XXXX*.



odovodnenie:

Navrhom zo driia 20.10.2011 sa navrhovatel domahal vo&i odporcovi urenia, Ze okamzité skoncenie
pracovného pomeru, doruéené navrhovatelovi diha 3.10.2011, je neplatné a pracovny pomer zaloZzeny
Pracovnou zmluvou zo dfia 5.4.2011 trva a tieZ zaplatenia nahrady mzdy v sume jeho priemerného
zarobku od 6.10.2011 do 5.4.2012.

Rozsudkom zo dfia 26.3.2012, &.k. 8Cpr/1/2011-49, tunajsi okresny sud urcil, Ze okamZzité skoncenie
pracovného pomeru zo strany odporcu doru¢ené navrhovatefovi dfia 3.10.2011 je neplatné. Rozsudok
okresného sudu potvrdil aj Krajsky sud v Ziline Rozsudkom zo diia 7.11.2012, &.k. 7CoPr/2/2012-81.

Ohladom navrhu na zaplatenie nahrady mzdy v sume priemerného mesacného zarobku od 6.10.2011
do 5.4.2012 uzavreli UuCastnici konania dfia 13.3.2013 Dohodu o urovnani. V zdujme hospodarnosti
konania ucastnici navrhli, aby sud schvalil zmier bez nariadenia pojednavania v zneni predlozenej a
oboma ucastnikmi podpisanej Dohody o urovnani a splatkovom kalendari.

Podla § 99 ods. 1 Obcianskeho sudneho poriadku €. 99/1963 Zb. v zneni neskorsich predpisov ( dalej
len ,O.s.p.” ): Ak to povaha veci pripusta, mézu Ucastnici skoncit konanie sudnym zmierom. O zmier
sa ma sud vzdy pokusit.

Podla § 99 ods. 2 O.s.p.: Sud rozhodne o tom, €i zmier schvaluje; neschvali ho, ak je v rozpore s
pravnymi predpismi. V takom pripade sud po pravoplatnosti uznesenia pokracuje v konani.

Podla § 99 ods. 3 O.s.p.: Schvaleny zmier ma uc€inky pravoplatného rozsudku. Rozsudkom vsak moze
sud zruSit uznesenie o schvaleni zmieru, ak je zmier podfa hmotného prava neplatny. Navrh mozno
podat do troch rokov od pravoplatnosti uznesenia o schvaleni zmieru.

Podla § 79 ods. 1 Zakonnika prace €. 311/2001 Z. z. v zneni neskorsich predpisov: Ak zamestnavatel
dal zamestnancovi neplatnu vypoved alebo ak s nim neplatne skon il pracovny pomer okamZite
alebo v skuSobnej dobe a ak zamestnanec ozndmil zamestnavatelovi, Ze trvd na tom, aby ho
nadalej zamestnaval, jeho pracovny pomer sa nekonéi, s vynimkou, ak sud rozhodne, Ze nemozno
od zamestnavatela spravodlivo poZzadovat, aby zamestnanca nadalej zamestnaval. Zamestnavatel
je povinny zamestnancovi poskytnut nahradu mzdy. Tato nahrada patri zamestnancovi v sume jeho
priemerného zarobku odo dna, ked oznamil zamestnavatelovi, Ze trva na dalSom zamestnavani, az do
Casu, ked mu zamestnavatel umozni pokraCovat v praci alebo ak sud rozhodne o skonéeni pracovného
pomeru.

Podfa § 79 ods. 2 citovaného zakonného predpisu: Ak celkovy €as, za ktory by sa mala zamestnancovi
poskytnut nahrada mzdy, presahuje 12 mesiacov, mézZe sud na Ziadost zamestnavatela jeho povinnost
nahradit mzdu za €as presahujuci 12 mesiacov primerane znizit, pripadne nahradu mzdy za &as
presahujuci 12 mesiacov zamestnancovi vébec nepriznat. Nahrada mzdy moze byt priznana najviac za
¢as 36 mesiacov.

Podla § 517 ods. 1 veta prva, ods. 2 Obdianskeho zakonnika ¢. 40/1964 Zb. v zneni neskorsich
predpisov: DIznik, ktory svoj dlh riadne a v€as nesplni, je v omeskani. Ak ide o omeSkanie s plnenim
penazného dihu, ma veritel pravo pozadovat od diznika popri plneni uroky z omeskania, ak nie je podla
tohto zakona povinny platit poplatok z omeskania; vysku urokov z omeskania a poplatku z omeskania
ustanovuje vykonavaci predpis.



Podla § 3 Nariadenia vlady SR €. 87/1995 Z. z., ktorym sa vykonavaju niektoré ustanovenia Ob¢&ianskeho
zakonnika v plathom zneni: VySka urokov z omeskania je o 8 percentualnych bodov vyssia ako zakladna
urokova sadzba Eurépskej centralnej banky platna k prvému driu omeSkania s plnenim pefiazného dlhu.

Nakolko sud nezistil skuto€nosti, podfa ktorych by bol obsah zmieru v rozpore s platnymi pravnymi
predpismi a jednou z Uloh sudu je dbat o to, aby vec pokial mozno skongili U€astnici zmierom, sud zmier
dohodnuty medzi u€astnikmi schvalil.

O trovach konania rozhodol sud podla § 146 ods. 1 pism. b) O.s.p., podla ktorého, Ziaden z G€astnikov
nema pravo na nahradu trov konania podla jeho vysledku, ak sa konanie skon¢ilo zmierom koncilo sa
zmierom, pokial v hiom nebolo o nahrade trov dojednané nie€o iné. V danom pripade sa uc€astnici v
ramci zmieru dohodli aj na nahrade trov konania.

Poucenie:

Proti tomuto rozhodnutiu, ktorym sud schvalil zmier u€astnikov odvolanie nie je pripustné /§ 202
ods. 3 pism. h) O.s.p./.

Ak si povinny nesplni dobrovolne povinnost, na splnenie ktorej sa zaviazal v sudom schvalenom zmieri,
moéze opravneny podat navrh na vykonanie exekucie podla osobitného zakona (zakon €. 233/1995 Z.
z. o sudnych exekutoroch a exekuc€nej €innosti v zneni neskorsich predpisov



