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ROZSUDOK V MENE
SLOVENSKEJ REPUBLIKY

Mestsky sud Bratislava IV v konani pred sudkyrou JUDr. Silviou Gandelovou v pravnej veci zalobcu :
B.. Y. L., U. XX.XX.XXXX, R. E. V. C.. X, R., zasttipena JUDr. Ctiborom Stachom, advokatom, so sidlom
KoSovska cesta €. 1, Prievidza, proti zalovanému : Slovensky pozemkovy fond, so sidlom Budkova €.
36, Bratislava, ICO : 17 335 345, o zaplatenie nahrady mzdy takto

rozhodol:

I. Zalovany je povinny zaplatit Zalobkyni ndhradu mzdy vo vyske 23.943 eur a to do troch dni od
pravoplatnosti tohto rozsudku.

Il. Zalobkyfia ma narok voéi zalovanému na nahradu trov konania vo vyske 100 %.
odovodnenie:

1. Zalobou, ktora bola sudu dorugena dfia 29.09.2016, sa Zalobkyfia domahala, aby sud urgil, ze
okamzité skon&enie pracovného pomeru zo diia XX XX.XXXX je neplatné. Zarovern sa domahala
zaplatenia nahrady mzdy vo vy8ke 1.041 eur mesacne, za obdobie od 10.03.2016 do pravoplatného
skoné&enia sporu. Neskér spresnila, Ze sa domaha nahrady mzdy vo vyske 1.041 eur mesaéne za
obdobie od XX. XX XXXX N. XX. XX.XXXX a od XX.XX.XXXX N. XX.XX.XXXX.

2. Rozsudkom &.k. 11Cpr/10/2016-223 zo dfia 31.10.2019 sud zalobu zamietol. Rozhodnutie odbvodnil
tym, Ze povazoval za preukazané, Ze Zalovany vyzval Zzalobkyriu na podanie vysvetlenia, ¢o povazoval
za vyzvu na nastup do zamestnania, Zalobkyfia sa v3ak aj napriek doru€enej vyzve do zamestnania
nedostavila, ¢im porusila povinnosti vyplyvajuce zo Zakonnika prace, jej konanie zaklada zavazné
poruSenie pracovnej discipliny odévodriujuce okamzité skon€enie pracovného pomeru.

3. Odvolaci sud rozhodnutim &.k. 4CoPr/4/2020-278 zo dfia 26.02.2021 napadnuty rozsudok sudu
prvého stupna zrusil a vec vratil na dalSie konanie a nové rozhodnutie.

4. Rozsudkom ¢&.k. 11Cpr/10/2016-320 zo dia 11.11.2021 sud urcil, Ze okamzité skonenie pracovného
pomeru zo dfia XX.X.XXXX je neplatné. Zarover rozhodol o povinnosti Zalovaného zaplatit’ Zalobkyni
nahradu mzdy vo vySke 23.943 eur a to do troch dni od pravoplatnosti rozsudku a priznal zalobkyni
narok na nahradu trov konania v plnej vyske.

5. Na odvolanie Zalovaného Krajsky sud v Bratislave rozhodnutim ¢€.k. 4CoPr/6/2022-358 zo dfia
15.2.2023 rozsudok vo vyroku, ktorym urc€il, Ze okamzité skonenie pracovného pomeru je neplatné
potvrdil. Vo vyroku, ktorym bola Zzalovanému uloZzena povinnost’ zaplatit' Zalobkyni nahradu mzdy vo
vySke 23.943 eur a vyroku o trovach konania bol rozsudok zruSeny a v tomto rozsahu vrateny sudu prvej
inStancie na dalSie konanie a rozhodnutie.



6. Odvolaci sud svoje rozhodnutie odévodnil tym, Ze v €asti nahrady mzdy rozsudok sudu prvej inStancie
nespina kritéria pre odévodnenie rozhodnuti a preto ho nemozno povazovat za preskumatelny.

7. Po zruSeni a vréateni veci sud nariadil pojednavanie, ale Zalovany zostal v spore necinny.

8. V zmysle ustanovenia § 79 ods. 1 zdkona &. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace v zneni neskorSich
predpisov (dalej len ,Zakonnik prace*) ak zamestnavatel dal zamestnancovi neplatnu vypoved alebo ak
s nim neplatne skongil pracovny pomer okamzite alebo v skiSobnej dobe a ak zamestnanec oznamil
zamestnavatelovi, Ze trva na tom, aby ho nadalej zamestnaval, jeho pracovny pomer sa nekondi, s
vynimkou, ak sud rozhodne, Ze nemozno od zamestnavatela spravodlivo poZzadovat, aby zamestnanca
nadalej zamestnaval. Zamestnavatefl je povinny zamestnancovi poskytnut ndhradu mzdy. Tato nahrada
patri zamestnancovi v sume jeho priemerného zarobku odo dia, ked oznamil zamestnavatelovi, ze trva
na dalSom zamestnavani, az do ¢asu, ked mu zamestnavatel umozni pokracovat v praci alebo ak sud
rozhodne o skonéeni pracovného pomeru.

9. Podfa ustanovenia § 79 ods. 2 Zakonnika prace ak celkovy €as, za ktory by sa mala zamestnancovi
poskytnut nahrada mzdy, presahuje 12 mesiacov, mézZe sud na Ziadost zamestnavatela jeho povinnost
nahradit mzdu za &as presahujuci 12 mesiacov primerane zniZit, pripadne nahradu mzdy zamestnancovi
vbbec nepriznat. Nahrada mzdy méze byt priznana najviac za ¢as 36 mesiacov.

10. Podla ustanovenia § 118 ods. 2 Z&konnika prace je mzda pefazné plnenie alebo plnenie
penaznej hodnoty (naturalna mzda) poskytované zamestnavatefom zamestnancovi za pracu. Za mzdu
sa nepovazuje najma nahrada mzdy, odstupné, odchodné, cestovné nahrady vratane nenarokovych
cestovnych nahrad, prispevky zo socialneho fondu, prispevky na dopinkové déchodkové sporenie,
prispevky na Zivotné poistenie zamestnanca, vynosy z kapitalovych podielov (akcii) alebo obligacii,
dafiovy bonus, nahrada prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca, doplatky k
nemocenskym davkam, nahrada za pracovnu pohotovost, pefiazna nahrada podfa § 83a ods. 4 a
iné plnenie poskytované zamestnancovi v suvislosti so zamestnanim podfa tohto zakona, osobitnych
predpisov, kolektivnej zmluvy alebo pracovnej zmluvy, ktoré nema charakter mzdy. Za mzdu sa tiez
nepovazuje dalSie plnenie poskytované zamestnavatelom zamestnancovi zo zisku po zdaneni.

11. Podla ustanovenia § 134 ods. 1 Zakonnika prace priemerny zarobok na pracovnopravne ucely
(dalej len "priemerny zarobok") zistuje zamestnavatel zo mzdy zuc¢tovanej zamestnancovi na vyplatu
v rozhodujucom obdobi a z obdobia odpracovaného zamestnancom v rozhodujucom obdobi. Doba
prace naddas, za ktoru bola dosiahnuta mzda za pracu nad€as zudétovana podla § 121 ods. 4 posledne;j
vety, sa zapocitava do obdobia odpracovaného zamestnancom v rozhodujicom obdobi, v ktorom bola
dosiahnuta mzda za pracu nadc€as zuctovana. Do zuétovanej mzdy podfa prvej vety sa nezahifia mzda
za neaktivnu €ast' pracovnej pohotovosti na pracovisku (§ 96 ods. 3) a do obdobia odpracovaného
zamestnancom sa nezahffia ¢as neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti na pracovisku.

12. Podla ustanovenia § 134 ods. 2 Zakonnika prace rozhodujucim obdobim je kalendarny Stvrtrok
predchadzajuci Stvrtroku, v ktorom sa zistuje priemerny zarobok. Priemerny zarobok sa zistuje vzdy k
prvému driu kalendarneho mesiaca nasledujuceho po rozhodujicom obdobi a pouZziva sa pocas celého
Stvrtroka, ak tento zakon neustanovuje inak.

13. Podla ustanovenia § 134 ods. 4 Zakonnika prace sa priemerny zarobok zistuje ako priemerny
hodinovy zarobok. Priemerny hodinovy zarobok sa zaokruhluje na Styri desatinné miesta. Ak sa podla
pracovnopravnych predpisov ma pouzit' priemerny mesacény zarobok, postupuje sa tak, Ze priemerny
hodinovy zarobok sa vynasobi priemernym poctom pracovnych hodin pripadajucich v roku na jeden
mesiac podfa tyZdenného pracovného ¢asu zamestnanca. Priemerny mesacény zarobok sa zaokruhfuje
na najblizsi eurocent nahor.

14. Rozhodujucim obdobim pre zistenie priemerného zarobku Zalobkyne je druhy kalendarny Stvrtrok
roku XXXX, &tvrtrok predchadzajuci pred skonéenim pracovného pomeru ku diiu XX XX.XXXX. V tomto
obdobi Zzalobkyria u Zalovaného nevykonavala pracu, z dévodu prebiehajuceho sudneho sporu o uréenie
neplatnosti skon¢enia pracovného pomeru.



15. Podfa ustanovenia § 134 ods. 3 Zakonnika prace ak zamestnanec v rozhodujucom obdobi
neodpracoval aspofi 21 dni alebo 168 hodin, pouZiva sa namiesto priemerného zarobku pravdepodobny
zarobok. Pravdepodobny zarobok sa zisti zo mzdy, ktori zamestnanec dosiahol od zadliatku
rozhodujuceho obdobia, alebo zo mzdy, ktora by zrejme dosiahol.

16. Sud povazoval priemerny zarobok uréeny Okresnym sudom Bratislava | v konani vedenom pod
sp.zn. 9C/178/2010 vo vySke 1.041 eur za pravdepodobny zarobok a pri vypolte nahrady mzdy
vychadzal z tejto sumy. Takto urCeny priemerny zarobok nenamietala ani jedna zo stran sporu a tato
suma bola uréena sudnym rozhodnutim.

17. Okamzité skon&enie pracovného pomeru zo dfia XX.X.XXXX bolo Zalobkyni doru¢ené dna
XXX XXXX a listom zo diia XX. X.XXXX oznamila zalovanému, Ze s nim nesuhlasi a Ziadala o moznost
nastupu do prace, oznamila teda Zalovanému, Ze trva na dalSom zamestnavani. Zalovany v liste zo
dnia X. X.XXXX potvrdil, Ze mu bolo doru¢ené oznamenie Zalobkyne o tom, Ze nesuhlasi s okamZitym
skon€enim pracovného pomeru a trva na dalSsom zamestnavani a to konkrétne dria XX. X.XXXX.

18. Zalobkyni teda patri nahrada mzdy za obdobie od XX.X.XXXX az do &asu, ked sud rozhodol o
skoné&eni pracovného pomeru. Rozsudok, ktorym sud urc€il, Ze okamzité skon€enie pracovného pomeru
je neplatné nadobudlo pravoplatnost diia XX.X.XXXX, ¢o je obdobie presahujuce 36 mesiacov.

19. KedZe v zmysle ustanovenia § 79 ods. 2 Zakonnika prace nahrada mzdy méze byt priznana najviac
za Cas 36 mesiacov, ale Zalobkyha sama pozadovala nahradu mzdy iba za 23 mesiacov, sud jej priznal
nahradu mzdy za takto Zalované obdobie. Konkrétne nadhrada mzdy predstavuje sumu 23.943 eur (t.].
23 mesiacov x 1.041 eur).

20. Uz odvolaci sud v rozhodnuti uviedol, Ze predmetom konania je individualny pracovnopravny spor s
ochranou Zalobkyne, ako slabsej strany sporu, ktora ma narok na ndhradu mzdy v sume jej priemerného
zarobku a ak celkovy €as presiahne 12 mesiacov, je zamestnavatel opravneny ziadat moderaciu tejto
nahrady za obdobie nad uvedenu dobu. Zarover odvolaci sud uviedol Ze ide o sporové konanie ovladané
prejednacou zasadou, ktora spociva v tom, Ze tvrdenie skuto€nosti a navrhovanie dékazov k nim je
zasadne vecou stran sporu.

21.V priebehu sporu Zalovany nevyuzil svoje pravo v zmysle ustanovenia § 79 ods. 2 Zakonnika prace a
to ani po zrudeni a vrateni veci sudu prvého stupiia nepoziadal o moderaciu nahrady mzdy presahujucu
12 mesiacov, preto sud ndhradu mzdy nemoderoval.

22. O trovach konania sud rozhodoval podfa ustanovenia § 255 zakona &. 160/2015 Z.z. Civilny sporovy
poriadok v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,CSP*), podla ktorého sud prizna strane nahradu trov
konania podla pomeru jej Uspechu vo veci.

23. Zalobkyria mala vo veci plny Uspech, preto jej sud vodi zalovanému priznal pravo na nahradu trov
konania v plnej vySke.

24. O vySke nahrady trov konania rozhodne sud prvej indtancie v zmysle ustanovenia § 262 CSP po
pravoplatnosti tohto rozhodnutia samostatnym uznesenim, ktoré vyda sudny uradnik.

Poucenie:

Proti tomuto rozsudku je pripustné odvolanie v lehote 15 dni odo dfia doru€enia rozhodnutia, na sude,
proti ktorému rozhodnutiu smeruje.

Z odvolania musi byt zjavné, ktorému sudu je uréené, kto ho robi, ktorej veci sa tyka - spisova znacka
tohto konania, proti ktorému rozhodnutiu smeruje, v akom rozsahu sa napada, z akych dévodov sa
rozhodnutie povazuje za nespravne, a ¢oho sa odvolatel domaha. Odvolanie musi byt podpisané.

Ak povinny dobrovolne neplni, ¢o mu uklada vykonatelné rozhodnutie, opravneny méze podat navrh na
vykonanie exekucie podla osobitného zakona.



