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Meno a priezvisko sudcu, VSU: JUDr. Bibiana Taziarova

ECLI: ECLI:SK:OSTT:2012:2108203274.24

ROZSUDOK V MENE
SLOVENSKEJ REPUBLIKY

Okresny sud Trnava samosudkyfiou JUDr. Bibianou TaZiarovou v pravnej veci zalobcu: X.. P. J., nar. X.
XX, XXXX, bytom V. S. XX, O., zastapeny: JUDr. DuSan Kubani, advokat, proti Zzalovanému: Stredna
priemyselna $kola dopravna Trnava, Studentska 23, Trnava, ICO: 00 491 861, zastipena: JUDr. Tatiana
Chrenkova, advokatka, A. Trajana 23, Trnava, o neplatnost vypovede a iné, takto,

rozhodol:

. Zalovany je povinny zaplatit Zalobcovi

urok z omeskania 12,25 % ro&ne zo sumy 507,74 eur od 11. 2. 2008 do 23. 10. 2011,
urok z omeskania 12,25 % ro¢ne zo sumy 634,67 eur od 11. 3. 2008 do 23. 10. 2011,
urok z omeskania 12,25 % ro¢ne zo sumy 634,67 eur od 11. 4. 2008 do 23. 10. 2011,
urok z omeskania 12,25 % ro&ne zo sumy 634,67 eur od 11. 5. 2008 do 23. 10. 2011,
urok z omeskania 12,25 % ro¢ne zo sumy 634,67 eur od 11. 6. 2008 do 23. 10. 2011,
urok z omeskania 12,25 % ro¢ne zo sumy 634,67 eur od 11. 7. 2008 do 23. 10. 2011,
urok z omeskania 12,25 % ro&ne zo sumy 634,67 eur od 11. 8. 2008 do 23. 10. 2011,
urok z omeskania 12,25 % ro¢ne zo sumy 634,67 eur od 11. 9. 2008 do 23. 10. 2011,
urok z omeskania 12,25 % ro¢ne zo sumy 634,67 eur od 11. 10. 2008 do 23. 10. 2011,
urok z omeskania 11,75 % ro¢ne zo sumy 634,67 eur od 11. 11. 2008 do 23. 10. 2011,
urok z omesSkania 11,25 % ro€ne zo sumy 634,67 eur od 11. 12. 2008 do 23. 10. 2011,
urok z omeskania 10,50 % roc¢ne zo sumy 634,67 eur od 11. 1.2009 do 23. 10. 2011,
urok z omeskania 10 % ro¢ne zo sumy 491,28 eur od 11. 2. 2009 do 23. 10. 2011,
urok z omeskania 9,50 % ro€ne zo sumy 339,17 eur od 11. 3. 2009 do 23. 10. 2011,
urok z omeskania 9,25 % ro¢ne zo sumy 339,17 eur od 11. 4. 2009 do 23. 10. 2011,
urok z omeskania 9,25 % roé&ne zo sumy 339,17 eur od 11. 5. 2009 do 23. 10. 2011,
urok z omesSkania 9 % ro€ne zo sumy 339,17 eur od 11.6. 2009 do 23. 10. 2011,

urok z omeskania 9 % ro¢ne zo sumy 339,17 eur od 11.7. 2009 do 23. 10. 2011,



urok z omeskania 9 % ro¢ne zo sumy 339,17 eur od 11.8. 2009 do 23. 10. 2011,

urok z omesSkania 9 % ro€ne zo sumy 339,17 eur od 11.9. 2009 do 23. 10. 2011,

urok z omeskania 9 % ro¢ne zo sumy 339,17 eur od 11.10. 2009 do 23. 10. 2011,

za mesiac januar 2009 nahradu mzdy 143,39 eur s 10 % uUrokom z omeskania rocne od 11. 2. 2009
do zaplatenia,

za mesiac februar 2009 nahradu mzdy 295,50 eur s 9,50 % urokom z omeskania ro¢ne od 11.3.2009
do zaplatenia,

za mesiac marec 2009 nahradu mzdy 295,50 eur s 9,25 % urokom z omesSkania ro¢ne od 1. 4.
2009 do zaplatenia,

za mesiac april 2009 nahradu mzdy 295,50 eur s 9,25 % urokom z omeskania ro¢ne od 11. 5. 2009
do zaplatenia,

za mesiac maj 2009 nahradu mzdy 295,50 eur s 9 % urokom z omeskania rocne od 11. 6. 2009 do
zaplatenia,

za mesiac jun 2009 nahradu mzdy 295,50 eur s 9 % urokom z omes8kania ro¢ne od 11. 7. 2009 do
zaplatenia,

za mesiac jul 2009 nahradu mzdy 295,50 eur s 9 % urokom z omeSkania ro¢ne od 11. 8. 2009 do
zaplatenia,

za mesiac august 2009 nahradu mzdy 295,50 eur s 9 % urokom z omeSkania ro¢ne od 11. 9. 2009 do
zaplatenia,

za mesiac september 2009 nahradu mzdy 295,50 eur s 9 % urokom z omeskania ro¢ne od 11. 10. 2009
do zaplatenia,

za mesiac oktober 2009 nahradu mzdy 634,67 eur s 9 % Urokom z omesSkania ro¢ne od 11. 11. 2009
do zaplatenia,

za mesiac november 2009 nahradu mzdy 634,67 eur s 9 % Urokom z omeskania ro¢ne od  11. 12.
2009 do zaplatenia,

za mesiac december 2009 nahradu mzdy 634,67 eur s 9 % urokom z omeSkania ro¢ne od 1. 1.
2010 do zaplatenia,

za mesiac januar 2010 nahradu mzdy 634,67 eur s 9 % Urokom z omeskania ro¢ne od 11. 2. 2010 do
zaplatenia,

za mesiac februar 2010 nahradu mzdy 634,67 eur s 9 % urokom z omeskania ro¢ne od 11. 3. 2010
do zaplatenia,

za mesiac marec 2010 ndhradu mzdy 634,67 eur s 9 % urokom z omeskania ro¢ne od 11. 4. 2010 do
zaplatenia,

za mesiac april 2010 nahradu mzdy 634,67 eur s 9 % urokom z omeSkania ro¢ne od 11. 5. 2010 do
zaplatenia,

za mesiac maj 2010 nahradu mzdy 634,67 eur s 9 % urokom z omeskania rocne od 11. 6. 2010 do
zaplatenia,

za mesiac jun 2010 nahradu mzdy 634,67 eur s 9 % urokom z omes8kania ro¢ne od 11. 7. 2010 do
zaplatenia,



za mesiac jul 2010 nahradu mzdy 634,67 eur s 9 % urokom z omeskania ro¢ne od 11. 8. 2010 do
zaplatenia,

za mesiac august 2010 nahradu mzdy 634,67 eur s 9 % Urokom z omeskania rocne od 11. 9. 2010 do
zaplatenia,

za mesiac september 2010 nahradu mzdy 634,67 eur s 9 % Urokom z omeskania ro¢ne od 11. 10.
2010 do zaplatenia,

za mesiac oktéber 2010 nahradu mzdy 634,67 eur s 9 % urokom z omeSkania ro¢ne od 11. 11. 2010
do zaplatenia,

za obdobie 1. 11. 2010 do 2. 11. 2010 nahradu mzdy 42,31 eur s 9 % urokom z omesSkania rocne od
11. 12. 2010 do zaplatenia a nahradu trov konania vo vyske 6889,59 eur k rukam pravneho zastupcu
zalobcu JUDr. DuSana Kubaniho a to do troch dni od pravoplatnosti rozsudku.

II. Vo zvySnej Casti sud ndvrh zamieta.
odévodnenie:

Zalobca sa navrhom dorugenym tunajsiemu sidu diia 8. 2. 2008 domahal vodi Zalovanému uréenia, Ze
dovod vypovede danej Zzalobcovi Zalovanym podla ustanovenia § 63 ods. 1 pism. b/ Zakonnika
prace a § 63 ods. 2 pism. a/ Zakonnika prace zo dna 25. 9. 2007 nie je dany.

Na pojednavani dnfa 28. 10. 2008 sud pripustii zmenu navrhu tak, Ze uréuje, Ze vypoved dana
navrhovatelovi listom odporcu zo dha 25. 9. 2007 je neplatna. Odporca je povinny zaplatit
navrhovatefovi za mesiac januar 2008 mesacnu mzdu 19.885,-Sk spolu s urokom z omeskania 6 %
ro¢ne od 11.2.2008 do zaplatenia, mesiac februar 2008 mesacnu mzdu 19.885,-Sk spolu s Urokom z
omesSkania 6 % ro¢ne od 11.3.2008 do zaplatenia, mesiac marec 2008 mesacnu mzdu 19.885,-Sk spolu
s Urokom z omeskania 6% ro¢ne od 11.4.2008 do zaplatenia, mesiac april 2008 mesacni mzdu 19.885,-
Sk spolu s urokom z omeSkania 6 % ro¢ne od 11.5.2008 do zaplatenia, mesiac maj 2008 mesacnu
mzdu 19.885,-Sk spolu s urokom z omeskania 6 % ro¢ne od 11.6.2008 do zaplatenia, mesiac jun 2008
mesacnu mzdu 19.885,-Sk spolu s urokom z omeskania 6 % ro¢ne od 11.7.2008 do zaplatenia, mesiac
jul 2008 mesaénu mzdu 19.885,-Sk spolu s urokom z omeskania 6 % ro¢ne od 11.8.2008 do zaplatenia,
mesiac august 2008 mesacnu mzdu 19.885,-Sk spolu s urokom z ome&kania 6 % rocne od 11.9.2008
do zaplatenia.

Medzitimnym rozsudkom &. k. 8C/27/2008-409 zo dfia 5. 11. 2009 sud urcil, ze vypoved dana zalobcovi
listom zalovaného zo dfia 25. 9. 2007 je neplatna.

Na odvolanie odporcu Krajsky sud rozsudkom ¢&. k. 24Co/34/2010-445 zo dna 12. 10. 2010 napadnuty
medzitimny rozsudok sudu prvého stupna potvrdil.

Na pojednavani dna 28. 6. 2011 sud pripustil zmenu navrhu tak, Ze Zalovany je povinny zaplatit Zalobcovi
za obdobie od 8. 1. 2008 do 31. 1. 2008 nahradu mzdy 507,74 eur s 12,25 % urokom z omes$kania ro¢ne
od 11. 2. 2008 do zaplatenia, za mesiac februar 2008 nahradu mzdy 634,67 eur s 12,25 % Urokom z
omeskaniaro¢ne od 11. 3. 2008 do zaplatenia, za mesiac marec 2008 nahradu mzdy 634,67 eur s 12,25
% urokom z omeskania rocne od 11. 4. 2008 do zaplatenia, za mesiac april 2008 nahradu mzdy 634,67
eur s 12,25 % urokom z omeskania ro€ne od 11. 5. 2008 do zaplatenia, za mesiac maj 2008 nahradu
mzdy 634,67 eur s 12,25 % urokom z omeskania ro¢ne od 11. 6. 2008 do zaplatenia, za mesiac jun 2008
nahradu mzdy 634,67 eur s 12,25 % urokom z omeskania ro¢ne od 11.07.2008 do zaplatenia, za mesiac
jul 2008 nahradu mzdy 634,67 eur s 12,25 % urokom z omeSkania ro¢ne od 11. 8. 2008 do zaplatenia,
za mesiac august 2008 nahradu mzdy 634,67 eur s 12,25 % urokom z omeskania ro¢ne od 11. 9. 2008
do zaplatenia, za mesiac september 2008 nahradu mzdy 634,67 eur s 12,25 % urokom z omes$kania



ro¢ne od 11.10.2008 do zaplatenia, za mesiac oktdber 2008 nahradu mzdy 634,67 eur s 11,75 % urokom
z omeSkania ro€ne od 11. 11. 2008 do zaplatenia, za mesiac november 2008 nahradu mzdy 634,67 eur
s 11,25 % urokom z omeskania ro¢ne od 11. 12. 2008 do zaplatenia, za mesiac december 2008 nahradu
mzdy 634,67 eur s 10,50 % urokom z omeSkania roéne od 11. 1. 2009 do zaplatenia, za mesiac januar
2009 nahradu mzdy 634,67 eur s 10 % urokom z omeskania roCne od 11. 2. 2009 do zaplatenia, za
mesiac februar 2009 nahradu mzdy 634,67 eur s 9,50 % urokom z omeSkania ro¢ne od 11.3.2009 do
zaplatenia, za mesiac marec 2009 nahradu mzdy 634,67 eur s 9,25 % urokom z omes$kania ro¢ne od
11. 4. 2009 do zaplatenia, za mesiac april 2009 nahradu mzdy 634,67 eur s 9,25 % urokom z omeskania
rocne od 11. 5. 2009 do zaplatenia, za mesiac maj 2009 nahradu mzdy 634,67 eur s 9 % uUrokom z
omeskania ro¢ne od 11. 6. 2009 do zaplatenia, za mesiac jun 2009 nahradu mzdy 634,67 eur s 9 %
urokom z omeSkania ro¢ne od 11. 7. 2009 do zaplatenia, za mesiac jul 2009 nahradu mzdy 634,67 eur
s 9 % urokom z omes&kania ro¢ne od 11. 8. 2009 do zaplatenia, za mesiac august 2009 nahradu mzdy
634,67 eur s 9 % urokom z omeskania rone od 11. 9. 2009 do zaplatenia, za mesiac september 2009
nahradu mzdy 634,67 eur s 9 % urokom z omes8kania roéne od 11. 10. 2009 do zaplatenia, za mesiac
oktober 2009 ndhradu mzdy 634,67 eur s 9 % urokom z omeskania ro€ne od 11. 11. 2009 do zaplatenia,
za mesiac november 2009 nahradu mzdy 634,67 eur s 9 % Urokom z omeskania rone od 11. 12. 2009
do zaplatenia, za mesiac december 2009 nahradu mzdy 634,67 eur s 9 % urokom z omeskania ro¢ne od
11. 1. 2010 do zaplatenia, za mesiac januar 2010 nahradu mzdy 634,67 eur s 9 % Urokom z omeskania
ro¢ne od 11. 2. 2010 do zaplatenia, za mesiac februar 2010 nahradu mzdy 634,67 eur s 9 % urokom z
omeskania ro¢ne od 11. 3. 2010 do zaplatenia, za mesiac marec 2010 nahradu mzdy 634,67 eur s 9 %
urokom z omes&kania ro¢ne od 11. 4. 2010 do zaplatenia, za mesiac april 2010 nahradu mzdy 634,67
eur s 9 % urokom z omes8kania ro€ne od 11. 5. 2010 do zaplatenia, za mesiac maj 2010 nahradu mzdy
634,67 eur s 9 % urokom z omeSkania ro¢ne od 11. 6. 2010 do zaplatenia, za mesiac jun 2010 nahradu
mzdy 634,67 eur s 9 % urokom z omeskania roéne od 11. 7. 2010 do zaplatenia, za mesiac jul 2010
nahradu mzdy 634,67 eur s 9 % urokom z omeskania roéne od 11. 8. 2010 do zaplatenia, za mesiac
august 2010 nahradu mzdy 634,67 eur s 9 % urokom z omes&kania ro€ne od 11. 9. 2010 do zaplatenia,
za mesiac september 2010 nahradu mzdy 634,67 eur s 9 % Urokom z omeskania ro¢ne od 11. 10. 2010
do zaplatenia, za mesiac oktéber 2010 ndhradu mzdy 634,67 eur s 9 % urokom z omeSkania ro¢ne od
11. 11. 2010 do zaplatenia, za obdobie 1. 11. 2010 do 2. 11. 2010 nahradu mzdy 42,31 eur s 9 % Urokom
z omeSkania ro¢ne od 11. 12. 2010 do zaplatenia, a o tomto navrhu dalej aj konal.

Rozsudkom €. k. 8C/27/2008-680 zo dna 25. 8. 2011 sud rozhodol tak, Ze |. zalovany je povinny zaplatit’
zalobcovi sumu 10 820,68 eur a to do 3 dni od pravoplatnosti rozsudku; Il. sud navrh v Casti sumy
10 673,60 eur a urokov z omeskania 12,25 % ro¢ne zo sumy 507,74 eur od 11. 2. 2008 do zaplatenia,
12,25 % ro¢ne zo sumy 634,67 eur od 11. 3. 2008 do zaplatenia, 12,25 % ro¢ne zo sumy 634,67 eur od
11. 4. 2008 do zaplatenia, 12,25 % ro¢ne zo sumy 634,67 eur od 11. 5. 2008 do zaplatenia, 12,25 %
ro¢ne zo sumy 634,67 eur od 11. 6. 2008 do zaplatenia, 12,25 % rone zo sumy 634,67 eur od 11.7.
2008 do zaplatenia, 12,25 % ro¢ne zo sumy 634,67 eur od 11. 8. 2008 do zaplatenia, 12,25 % rocne
z0o sumy 634,67 eur od 11. 9. 2008 do zaplatenia, 12,25 % ro€ne zo sumy 634,67 eur od 11. 10. 2008
do zaplatenia, 11,75 % roCne zo sumy 634,67 eur od 11. 11. 2008 do zaplatenia, 11,25 % ro¢ne zo
sumy 634,67 eur od 11. 12. 2008 do zaplatenia, 10,50 % ro€ne zo sumy 634,67 eurod 11. 1. 2009 do
zaplatenia, 10 % ro€ne zo sumy 634,67 eur od 11. 2. 2009 do zaplatenia, 9,50 % ro¢ne zo sumy 634,67
eur od 11. 3. 2009 do zaplatenia, 9,25 % ro¢ne zo sumy 634,67 eur od 11. 4. 2009 do zaplatenia,
9,25 % roc¢ne zo sumy 634,67 eur od 11. 5. 2009 do zaplatenia, 9 % ro€ne zo sumy 634,67 eur od
11. 6. 2009 do zaplatenia, 9 % ro¢ne zo sumy 634,67 eur od 11. 7. 2009 do zaplatenia, 9 % ro€ne zo
sumy 634,67 eur od 11. 8. 2009 do zaplatenia, 9 % ro¢ne zo sumy 634,67 eur od 11. 9. 2009 do
zaplatenia, 9 % ro¢ne zo sumy 634,67 eur od 11. 10. 2009 do zaplatenia, 9 % ro¢ne zo sumy 634,67
eur od 11. 11. 2009 do zaplatenia,

9 % rocne zo sumy 634,67 eur od 11. 12. 2009 do zaplatenia, 9 % ro€ne zo sumy 634,67 eur od 11. 1.
2010 do zaplatenia, 9 % ro¢ne zo sumy 634,67 eur od 11.2 2010 do zaplatenia, 9 % ro€ne zo sumy
634,67 eur od 11. 3. 2010 do zaplatenia, 9 % rocne zo sumy 634,67 eur od 11. 4. 2010 do zaplatenia,
9 % ro€ne zo sumy 634,67 eur od 11. 5. 2010 do zaplatenia, 9 % ro¢ne zo sumy 634,67 eur od 11.
6. 2010 do zaplatenia, 9 % ro€ne zo sumy 634,67 eur od 11.7. 2010 do zaplatenia, 9 % rone zo sumy
634,67 eur od 11. 8. 2010 do zaplatenia, 9 % ro€ne zo sumy 634,67 eur od 11. 9.
2010 do zaplatenia, 9 % ro¢ne zo sumy 634,67 eur od 11. 10. 2010 do zaplatenia, 9 % ro&ne zo sumy
634,67 eur od 11. 11. 2010 do zaplatenia,



9 % ro¢ne zo sumy 42,43 eur od 11. 12. 2010 do zaplatenia zamietol.

Uznesenim €. k. 23C0/304/2011-756 zo dna 31. 5. 2012 Krajsky sud v Trnave rozhodol, Ze rusi rozsudok
sudu prvého stupfia v napadnutej zamietajucej Casti istiny 10 673,60 eur a Urokov z omeskania a v tychto
Castiach vracia sudu prvého stupna na dalSie konanie. Zaroven prvostupfiovému sudu ulozil riadiac sa
nazorom Krajského sudu v Trnave opatovne posudit na zaplatenie uplatfiovanej zvysku nahrady mzdy
za obdobie od 8. 1. 2009 do 30. 9. 2009 a nahrady mzdy za obdobie od 1. 10. 2009 do 2. 11. 2010 ako
aj celého uplatfiovaného prisluSenstva nahrady mzdy.

Sud vo veci vykonal dokazovanie vysluchom ucastnikov konania, obsahom spisového materialu
najma vyplatnymi paskami navrhovatela za mesiace 7-9/2007, medzitymnym rozsudkom, rozsudkom
Krajského sudu v Trnave zo dfia 12.10.2010, Uznesenim tunajSieho sudu &.k. 8C/27/2008-494 zo
dria 12.11.2010, pripisom Zalobcu k sudnemu sporu zo drfia 30.11.2010, pisomnostou Zalovaného
zo dna 8.11.2010, zo dnia 13.12.2010, oznamenim o vySke a zlozeni funkéného platu zo dfa
26.6.2007, Ziadostou Zalovaného o nepriznani nahrady mzdy Zalobcovi zo drfia 16.12.2010, pripisom
zalobcu k sudnemu sporu o uréenie neplatnosti z 20.12.2010, prerokovanim upozornenia na porusenie
platnych pravnych postupov voci osobe Zalobcu zo dna 17.12.2010, oznamenim Socialnej poistovne
z 21.1.2011, oznamenim uradu prace, soc. veci a rodiny z 20.1.2011, oznamenim Sportového klubu
policie z 26.1.2011, podanim pravneho zastupcu Zalobcu zo 7.1.2011, prerokovanim vypovede z
10.12.2010 odborovou organizaciou Zalovaného, prerokovanim vypovede zo dfia 26.11.2010 odborovou
organizaciou zalovaného, oznamenim UPSVaR Trnava na &.1. 552, , pisomnostou UPSVaR Piestany na
&.1. 553, rozhodnutim socidlnej poistovne na &.I. 588-560, rozhodnutim UPSVaR Trnava na &.1. 561-562,
pracovnou zmluvou zamestnavatela Masmedia s.r.o. z 1.12.2008, pracovnou zmluvou LB Garant spol.
s r.o. z 1.5.2009, potvrdenim o vy3ke prijmu zamestnanca 595, Uznesenim Krajského sudu v Trnave
€. k. 23C0/304/2011-756 zo dna 31. 5. 2012, poskytnutim informacie Slovenskej posty na €.I. 782,
podanim Zalovaného doru¢enym 19.10.2012, pisomnostou VSeobecnej zdravotnej poistovne zo dha
11.10.2012, pisomnostou Socialnej poistovne zo dfia 9.10.2012, pisomnostou zalovaného - uhrada
poistného zo zdravotnej poistovne a socialnej poistovne, pisomnostou Zalobcu, s obsahom celého
spisového materidlu a zistil nasledovny skutkovy a pravny stav.

Pravny zastupca Zalobcu uviedol, Ze listom zo dfia 3.1.2008 Zalobca okrem iného oznamil, Ze trva na
tom, aby ho Zalovany dalej zamestnaval. Pisomnost bola doru¢ena Zalovanému dha 8. 1. 2008. Dha 5.
11. 2010, po nadobudnuti pravoplatnosti rozhodnutia, Zzalobca sa hlasil do zamestnania u zalovaného.
Zalobca sa stotoZfiuje s vy$kou priemernej mzdy vy&islenej zalovanym na sume 19.120,-Sk po prepoéte
634,67 eur. Zalobca nechcel byt neginny, zamestnal sa na poloviény pracovny uvézok, i$lo o dohody,
resp. brigady, ktoré mali 20 hodinovy tyzdenny pracovny &as. Zalovanym bola Zalobcovi uhradena suma
10.820,68 eur. Nesuhlasi s dovodmi nepriznania ndhrady mzdy a poZiadavkou na zniZenie zo strany
Zalovaného. TaktieZ nesuhlasi so zapocitanim sumy 1.447,37 eur a povaZzuje ju za preml€anu, nejedna
sa o vzajomne zapocitatefné pozZiadavky rovnakého druhu. V zmysle uznesenia Krajského sudu v Trnave
ma za to, Ze Zalovany je povinny Zalobcovi zaplatit nahradu mzdy a uroky z ome&kania po zohladneni
Ciastkovych uhrady zo strany Zalovaného za obdobie januar 2008 aZ september 2009.

Zalobca uviedol, Ze v januari 2008 iSiel na urad prace sa riadne prihlasit do evidencie uchadzagov
o zamestnanie. Asi v maji 2008 mu oznamili, ze doSlo k zmene zakona, kedze prevysSil financnu
Ciastku, musel vratit vyplatené davky. V priebehu roku 2008 bol vyradeny z evidencie uchadzacov
o zamestnanie. U zamestnavatefa Eurostav Komix s.r.o., pracoval na zaklade dohody o vykonani
prace, prijem asi nepresahoval minimalnu mzdu. Taktiez u zamestnavatela Masmedia s.r.o. pracoval na
dohodu, s pracovnou naplfiou bolo vyhladavanie Sportovych talentov, k vySke mzdy sa nevie vyjadrit.
U zamestnavatela LB Garant s.r.o. pracoval na zéklade dohody, kde vykonaval obdobnu €innost. U
zamestnavatela Euro Stav Komix s..r.o. bol v pozicii asistenta pri hfadani Sportovych talentov. a obdobnu
¢innost som vykonaval pre L.B. Garant s.r.o. Po 30.9.2009 nikde nepracoval na trvaly pracovny pomer
a nevykonaval ani pracu na zaklade dohdd o vykonani prace. Po vyradeni z evidencie sa neprihlasil
do evidencie uchadzacov o zamestnanie, Zil z Uspor a pomahala mu jeho rodina. Do prace chodi od
5.11.2010, avSak praca podla pévodnej pracovnej zmluvy mu pridefovana nie je, nie je mu pridelovana
Ziadna praca. Pridelenia prace sa dozadoval, bola mu ponuknuta nahradna praca. Avsak v priebehu



novembra 2011 odborova organizacia prerokovala dve vypovede navrhovatelovi, k tymto nedala suhlas.
Napriek tomu 14.12.2010 mu bola na pracovisku doru€ena vypoved z dévodu nesplnenia kvalifikaCnych
predpokladov. Za mesiace november, december mu Zalovany poukazal mzdu, av3ak tato bola kratena.
Na zaklade dohody vykonaval funkciu trénera pre Sportovy klub policie v mesiacoch oktéber 2007 az ma;j
2008. Po uplynuti maja 2008 neuzatvoril trénerski zmluvu so Sportovym klubom policie, ani so Ziadnym
inym klubom. V marci 2010 sa stal hlavnym trénerom, bol nim do novembra 2010.

Pravna zastupkyna zalovaného uviedla, ze zZalobca v rozhodnom obdobi vykonaval aj €innost trénera v
hadzanej, ked tato funkcia je platena. Zalobca trénoval 1. ligu v hadzanej. Potvrdila, Ze dia 8. 1. 2011
sa zalovany dozvedel o tom, Ze Zalobca trva na dalSom zamestnavani. Zalobca vykonaval trénersku
ginnost, méa za to, Ze za tuto dostaval aj finanéné prostriedky. Zalovany a poukazal Zalobcovi sumu
10.820,68 eur. Trva na znizeni nahrady mzdy. Zo sumy 10.820,68 eur uhradil zalovany dfia 13.6. a
14.6.2012 za zalobcu odvody spolu v sume 1.447,37 eur a to na zdravotné poistenie sumu 432,87
eur, nemocenské 151,- eur, starobné 432,20 eur, invalidné 323,90 eur, poistenie v nezamestnanosti
107,40 eur. Navrhuje sumu 1.447,37 eur zapocitat. Nema vedomost, pre€o neboli uhradené odvody
do 2.11.2010.

N. uviedol, Ze v novembri 2010 oznamil Zalobcovi, Ze reSpektuje rozhodnutie sudu, driom pravoplatnosti
rozhodnutia je Zalobca zamestnancom Zalovaného. Zarovefi mu oznamil, Zze vzhfadom na jeho
kvalifikaciu nema pre neho pracu. Od okamihu ako sa zalobca nachadza na pracovisku odmieta svoje
poziadavky v pokoji prerokovat' s vedicimi zamestnancami $koly. Zalobcovi bolo vymedzené pracovné
miesto v druhej zborovni, uré€il sa mu priestor, v ramci ktorého sa mdze pohybovat’ vzhfadom na to, Ze
7 rokov nebol pracovnikom 8koly, nebol pouceny o bezpeénosti na pracovisku. Nasledne boli urobené
vSetky ukony, ktoré sa tykaju nastupu nového zamestnanca ako prihlasenie do socialnej poistovne
a podobne. Néasledne zacal proces zaradenia Zalobcu medzi pracovnikov Skoly s ohfadom na novu
pravnu Gpravu zékona &. 245/2008 Z. z. a &. 317/2009 Z. z.. Zalobca bol zaradeny ako nekvalifikovany
usitel bez kariérovej pozicie. Zalobcovi neméze byt pridelena praca, v zmysle zakona &. 317/2008
Z. z. nespina kvalifikatné predpoklady, nakolko nema dostatoéné vzdelanie, ked ma vzdelanie len
vysokoskolské prvého stupria, ked pre ulitela strednej Skoly sa vyZaduje vysokoskolské vzdelanie
druhého stupfia, nespina osobitny kvalifikaény predpoklad v zmysle zakona 317/2009 a to dopinkové
pedagogické $tudium zamerané na prislusny pedagogicky odbor a dalej nespifia kvalifikaény predpoklad
a to, mal by ugit 10 vyudovacich hodin svojho odboru. Zalobcovi ponukli poziciu $kolnika, ¢o vSak
odmietol a na zaklade toho dal Zalovany zalobcovi vypoved, ktoru prevzal dha 14.12.2010. Od novembra
2010 bol Zalobcovi odfiaty osobny priplatok.

Z pracovnej zmluvy na €.I. 9 zo dha 2. 9. 1987 vyplyva, Ze navrhovatel uzavrel pracovny pomer s
odporcom na dobu neurc€itd, od 1. 9. 1987, vo funkcii u€itel dielenskych cvi€eni.

Z Dohody o zmene pracovnej zmluvy zo dria 1. 9. 1987, zo dna 6. 5. 2005 na ¢&.I. 13 vyplyva, ze
navrhovatel sa zaraduje za zaradenia ucitela praktického vyu€ovania mladeze na vychovno-vzdelévavciu
¢innost dospelych od 1. 9. 2004 do 31. 12. 2006, s miestom vykonu prace - Campus povolani, SPSD,
Trnava.

Z Dodatku k dohode o zmene pracovnej zmluvy zo dna 28. 12. 2006 na €.l. 37 vyplyva, Ze dohoda o
zmene pracovnej zmluvy zo dia 6. 5. 2005 sa predlZuje do 31. 12. 2007.

Z popisu pracovnej pozicie ,Lektor” na €.I. 14 okrem iného vyplyva, Ze ulohou lektora je zabezpedit
Skolenie personalu PSA Peugeot Citroen, optimalizacia a rozvoj vzdelavacieho systému v danej oblasti.

Z potvrdenia o zamestnani zo dna 2. 1. 2008 na €.1. 11 vyplyvaju udaje o dosiahnutej kvalifikacii a niektore
dalSie udaje navrhovatela - zamestnanie 2322040 - ucitel odbornych predmetov strednej Skoly.



Z nesuhlasu s rozviazanim pracovného pomeru zo diia 3. 1. 2008 na €.l. 49 okrem iného vyplyva, Ze
navrhovatel trva na dalSom zamestnavani u odporcu.

Z urCenia miesta vykonu prace a pouceni o dodrziavani predpisov BOZP na Skole zo dria 8. 11. 2010
vyplyva, ze odporca urCil navrhovatelovi miestnost €. 34 - zboroviia pristavba, pracovny ¢as 7.30 hod.
do 15.30 hod. Externy bezpecnostny technik vykona pre navrhovatela vstupné Skolenie o dodrziavani
BOZP na pracoviskach Skoly. Zarover do vykonania Skolenia (BOZP) ma navrhovatel zakaz vstupu a
pobytu na pracoviskach Skoly.

Zo zaslania dokladov zo dfia 13. 12. 2010 vyplyva, Ze vyska funkéného platu navrhovatela v sume 19
120 Sk (634,67 eur) od 1. 7. 207 do 31. 12. 2007. Navrhovatel mal k 31. 12. 2007 vyplatené odstupné
vo vyske 4 funkénych platov a taktiez preplatenu nevycerpanu dovolenku za rok 2007 vo vySke 10 dni.

Z oznamenia o vyske a zlozeni funkéného platu zo dfia 26. 6. 2007 vyplyva, Ze od 1. 7. 2007 ma
navrhovatel funkény plat 19 120 Sk/634,67 eur.

Z ¢lanku 9 bod 1 Kolektivnej zmluvy zalovaného zo dfia 31. 1. 2007 vyplyva, Ze zamestnavatel sa
zavazuje uskutoCnit’ vyplatu platu raz mesacne najneskér v 10. def po ukon&eni predchadzajuceho
mesiaca.

Z p[erokovania vypovede navrhovatela zo diia 26. 11. 2010 vyplyva, ze ZO OZ PSaV na Slovensku pri
SPS - dopravnej dava nesuhlasné stanovisko k vypovedi navrhovatela.

Z p[erokovania vypovede navrhoyatel’a zo dita 10. 12. 2010 vyplyva, ze ZO OZ PSaV na Slovensku pri
SPS - dopravnej vyplyva, Ze nesplfia predpoklady ustanovené pravnymi predpismi na vykon dohodnutej
prace.

Z oznamenia Socialnej poistovne, pobocka Trnava zo dna 21. 1. 2011 vyplyva, Ze navrhovatela poberal
davku v nezamestnanosti od 14. 1. 2008 do 29. 2. 2008, nasledovne 1/2008 v sume 5762 Sk, 2/2008
v sume 9283 Sk.

Z oznédmenia Sportového klubu policie zo dfia 26. 1. 2011 vyplyva, Ze navrhovatel pracoval na dohodu
o pracovnej ¢innosti v obdobi od 1. 10. 2007 do 31. 5. 2008 /prijem 10/-12/2007 kazdy mesiac hruba
mzda po 14 000 Sk - Cistda mzda 11 340 Sk, prijem 1-5/2008 - kazdy mesiac hruba mzda po 14 000
Sk - Cista mzda 11 340 Sk/.

Z oznamenia Uradu prace, socialnych veci a rodiny Trnava zo dfia 3. 2. 2011 vyplyva, Ze navrhovatel
bol evidovany ako uchadza¢€ o zamestnanie od 14. 1. 2008 do 29. 2. 2008.

Z oznamenia Socialnej poistovne, pobocka Trnava zo dna 29. 1. 2008 vyplyva, Zze navrhovatel ma narok
na davku v nezamestnanosti vo vySke 50 % denného vymeriavacieho zakladu 640,1747 Sk od 14. 1.
2008 na obdobie Siestich mesiacov.

Z oznamenia Uradu préace, socialnych veci a rodiny Pie$tany zo dfia 14. 2. 2011 vyplyva, Ze za obdobie
2009 - 2010 nemali zaevidované Ziadne volné pracovné miesto majster odbornej vychovy odborného
ucilista.

Z oznédmenia Uradu prace, socialnych veci a rodiny Tvrnava zo dia 1. 3. 2011 vyplyva, Ze dra 13. 7.
2009 evidovali poziciu majster odbornej vychovy SOS automobilova - mzda neuvedena, dna 23. 2.



2010 evidovali poziciu majster odbornej vychov¥ SOS automobilova - mzda neuveden4, diia 14. 6. 2010
evidovali poziciu majster odbornej vychovy SOS automobilova - mzda 425 eur - 619 eur.

Z pracovnej zmluvy zo dia 1. 12. 2008 vyplyva, Ze navrhovatel uzavrel s MASMEDIA s.r.o., pracovnu
zmluvu podfa § 43 Zakonnika prace, diiom nastupu do prace 1. 12. 2008, druh prace: Sportovy instruktor,
na dobu urcitd do 30. 4. 2009, so mzdou 8100 Sk brutto mesacne, s pracovhym €asom 20 hodin
tyzdenne.

Z potvrdenia o vy8ke prijmu zamestnanca zo dna 4. 5. 2009 vyplyva, Ze navrhovatel bol v pracovhom
pomere u MASMEDIA s. r. 0. od 1. 12. 2008 do 30. 4. 2009 s prijmom 8100 Sk / 295,50 eur brutto
mesacne.

Z pracovnej zmluvy zo dfia 1. 5. 2009 vyplyva, Ze navrhovatel uzavrel s L. B. GARANT spol. s r. o.
pracovnu zmluvu podla § 43 Zakonnika prace s diiom nastupu do prace 1. 5. 200i, druh prace: Sportovy
inStruktor, na dobu ur¢itd do 30. 9. 2009, so mzdou 295,50 eur brutto mesacne, s pracovnym ¢asom
20 hodin tyZzdenne.

Z potvrdenia o vySke prijmu zamestnanca zo dna 1. 10. 2009 vyplyva, Ze navrhovatel bol v pracovnom
pomere u L. B. Garant s.r.o. od 1. 5. 2009 do 30. 9. 2009 s prijmom 295,50 eur brutto mesacne.

Z potvrdenia V8eobecnej zdravotnej poistovne zo dnia 11. 10. 2010 vyplyva, Ze dha 13. 6. 2012 bola
prijata platba duhrady poistného za X.. J. v sume 1514,99 eur.

Z potvrdenia Socialnej poistovne zo dfia 9. 10. 2012 vyplyva, Ze platitel poistného Stredna priemyselna
Skola dopravna, Trnava uhradila na socialne poistenie a prispevkov na starobné déchodkové sporenie
za X.. J. diha 14. 6. 2012 za obdobie 1./2008-9/2009 sumu 3737,70 eur.

Z oznamenia zalovaného na €.l. 788 vyplyva, ze zalovany uhradil za Zalobcu poistné do VSeobecnej
zdravotnej poistovne vo vyske 432,87 eur ako 4 % na zdravotného poistenie, poistné do Socialnej
poistovne vo vyske 151 eur ako 1,4 % na nemocenské poistenie, vo vyske 432,20 eur ako 4 % na
starobné poistenie, vo vyske 323,90 eur ako 3 % na invalidné poistenie, vo vySke 107,40 eur ako 1 %
na poistenie v nezamestnanosti, spolu Uhrada za zalobcu 1447,37 eur.

Podla ustanovenia § 79 ods. 1 Zakonnika prace, ak zamestnavatel dal zamestnancovi neplatnu vypoved
alebo ak s nim neplatne skon il pracovny pomer okamzite alebo v skuSobnej
dobe a ak zamestnanec oznamil zamestnavatelovi, Ze trva na tom, aby ho nadalej zamestnaval, jeho
pracovny pomer sa nekonci, s vynimkou, ak sud rozhodne, Ze nemozno od zamestnavatela spravodlivo
poZzadovat, aby zamestnanca nadalej zamestnaval. Zamestnavatel je povinny zamestnancovi poskytnut
nahradu mzdy. Tato nahrada patri zamestnancovi v sume jeho priemerného zarobku odo dfia, ked
oznamil zamestnavatelovi, Ze trva na dalSom zamestnavani, az do €asu, ked mu zamestnavatel umozni
pokraCovat v praci alebo ak sud rozhodne o skonceni pracovného pomeru, ods. 2 ak celkovy ¢&as,
za ktory by sa mala zamestnancovi poskytnut ndhrada mzdy, presahuje 12 mesiacov, méze sud na
Ziadost' zamestnavatela jeho povinnost nahradit mzdu za €as presahujuci 12 mesiacov primerane zniZit,
pripadne ndhradu mzdy zamestnancovi vébec nepriznat’; sud pri svojom rozhodovani prihliadne najma
na to, €i zamestnanec bol v tomto ¢ase zamestnany u iného zamestnavatela, aku pracu tam vykonaval
a aky zarobok dosiahol alebo z akého dévodu sa do prace nezapajil.

Podla ustanovenia § 129 ods. 1 Zakonnika prace mzda je splatna pozadu za mesacné obdobie, a to
najneskér do konca nasledujuceho kalendarneho mesiaca, ak sa v kolektivnej zmluve alebo v pracovne;j
zmluve nedohodlo inak odsek, odsek 3 pri skon€eni pracovného pomeru vyplati zamestnavatel
zamestnancovi mzdu splatnd za mesacné obdobie v den skon&enia pracovného pomeru, ak sa



nedohodli inak, najneskdér v8ak v najbliz8om vyplathnom termine nasledujucom po dni skon&enia
pracovného pomeru.

Podla ustanovenia § 1 odsek zakona &. 553/2003 Z. z., zamestnancovi za podmienok avrozsahu
ustanovenych tymto zakonom patri plat, ktorym je a) tarifny plat, b) osobny plat, c) priplatok za riadenie,
d) priplatok za zastupovanie, e) osobny priplatok, f) platova kompenzacia za stazeny vykon prace, g)
priplatok za pracu v krizovej oblasti, h) priplatok za zmennost, i) priplatok za vykon Specializovane;j
¢innosti, j) kreditovy priplatok, k) vykonnostny priplatok, I) priplatok za starostlivost a vedenie sluzobného
motorového vozidla, m) priplatok za prakticku pripravu, n) priplatok za pracu v noci, o) priplatok za
pracu v sobotu alebo v nedelu, p) priplatok za pracu vo sviatok, r) plat za pracu nadcas, s) plat za
neaktivnu Cast pracovnej pohotovosti na pracovisku, t) odmena, ods. 2 zamestnancovi za podmienok
a v rozsahu ustanovenych tymto zakonom okrem platu podla odseku 1 patri ndhrada za neaktivnu
Cast pracovnej pohotovosti mimo pracoviska, nahrada za pohotovost’ pri zabezpecovani opatreni v
obdobi krizovej situacie a zamestnancovi, ktorému sa poskytuje plat podla § 22 nahrada za stazené
zivotné podmienky pocas vykonu prace vo verejnom zaujme v zahranici, ods. 3 plat je penazné plnenie
poskytované zamestnancovi za pracu. Za plat sa nepovazuje nahrada za neaktivnu ¢ast pracovne;j
pohotovosti mimo pracoviska, nahrada za pohotovost pri zabezpe€ovani opatreni v obdobi krizove;j
situacie, nahrada za stazené zivotné podmienky pocas vykonu prace vo verejnom zaujme v zahranici a
plnenia poskytované zamestnancovi podla osobitnych predpisov v suvislosti s vykonavanim pracovnych
¢innosti, najma odstupné, odchodné a cestovné nahrady, ods. 4 funk&ny plat na Ucely tohto zakona je
sucet tarifného platu, zvysenia tarifného platu podla § 7 ods. 7 a 8 a priplatkov uréenych mesacnou
sumou podla odseku 1 pism. ¢) az j) al). Funkény plat je aj plat pri vykonavani inej prace alebo funkény
plat poskytovany podla § 30 ods. 3, § 32a ods. 1a§ 32b ods. 1 a 2.

Podla ustanovenia § 29 ods. 1 zakona ¢. 553/2003 Z. z. , ak osobitné predpisy, ktoré sa vztahuju
na zamestnavatelov a zamestnancov podfa § 1 ods. 1, obsahuju ustanovenia 0 mzde, je
fou plat podla tohto zakona, ods. 2 ak osobitné predpisy, ktoré sa vztahuju na zamestnavatelov a
zamestnancov podla § 1 ods. 1, obsahuju ustanovenia o priemernom zarobku alebo o priemernej
mzde, je nim funkény plat podla § 4 ods. 4 az 6, plat pri vykone inej prace alebo funkény plat podla
§ 30 ods. 3 priznany zamestnancovi v Case, ked vznikol dévod na jeho pouzitie, ods. 3 ak sa pri
vypocte penaznych plneni vychadza podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov z priemerného
Cistého zarobku zamestnanca, zistuje sa tento zarobok z funkéného platu odpocitanim sum poistného
na zdravotné poistenie, nemocenské poistenie a déchodkové zabezpec&enie, prispevku na poistenie v
nezamestnanosti, prispevku na doplnkové déchodkové poistenie a preddavku na dan z prijmov fyzickych
os6b vypocitanych podla podmienok a sadzieb platnych pre zamestnanca v mesiaci, za ktory sa tento
Cisty funkeny plat zistuje, ods. 4 pri poskytovani platu zamestnancom, na ktorych sa vztahuje tento
zakon, zamestnavatel neuplatni ustanovenia § 43 ods. 1 pism. d), §96 ods. 3a5,§ 118 0ods.2a 3, §
119 ods. 2, § 120 az 124, § 127 ods. 1 az 3, § 128, § 134 a 135 Zakonnika prace.

Podfa ustanovenia § 588 Obclianskeho zékonnika ak veritela dlZnik maju vzajomné pohfadavky, ktorych
plnenie je rovnakého druhu, zaniknu zapoditanim, pokial sa vzajomne kryju, ak niektory s u€astnikov
urobi voCi druhému prejav smerujuci k zapogitaniu. Zanik nastane okamihom, ked' sa stretli pohladavky
spbsobilé na zapoditanie.

Podla ustanovenia § 125 Obcianskeho sudneho poriadku za dékaz mdézu sluzit vSetky prostriedky,
ktorymi mozno zistit stav veci, najma vysluch svedkov, znalecky posudok, spravy a vyjadrenia organov,
fyzickych osdb a pravnickych osdb, listiny, ohliadka a vysluch u€astnikov. Pokial nie je spdsob vykonania
dbkazu predpisany, urc¢i ho sud.

Podla ustanovenia § 132 Obcianskeho sudneho poriadku dékazy sud hodnoti podla svojej tvahy, a to
kazdy jednotlivo a vSetky dékazy v ich vzajomnej suvislosti; pritom starostlivo prihliada na v8etko, ¢o
vy$lo za konania najavo véitane toho, o uviedli u€astnici.



Z vykonaného dokazovania vyplynulo, Ze Zalobca si titulom nahrady mzdy uplatnil voci Zalovanému
nahradu mzdy za obdobie 8. 1. 2008 do 2. 11. 2010, nakolko dfha 2. 11. 2010 bolo pravoplatne
rozhodnuté o neplatnosti pravneho Ukonu, a to vypovede Zalovaného danej Zzalobcovi zo dfia 25. 9.
2007. Pokial ide o deri odkedy ma Zalobca narok na nahradu mzdy, t.j. defi kedy Zalobca oznémil
Zalovanému, Ze trva na dalSom zamestnavani, sud ustalil, Ze tymto dfiom je 8. 1. 2008, ktory mal sud
preukazany zhodnymi tvrdeniami U€astnikov a od tohto drfia vznikol Zalobcovi narok na nahradu mzdy
z neplateného rozviazania pracovného pomeru. Celkom si zalobca za uvedené obdobie uplatnil vocCi
Zalovanému sumu 21 494,28 eur (vycislena 507,74 eur + 33 x 634,67 eur + 42,43 eur) spolu s Urokmi
z omeSkania jednotlivo za kazdy mesiac pozadovanej nahrady mzdy. S ohfadom na vySSie citované
zdkonné ustanovenia zakona €. 553/2003 Z. z., z ktorého vyplyva, Ze v pripade Zalobcu nie je mozné
postupoval v zmysle § 134 a nasl. Zdkonnika prace, postupoval sud pri vy€islovani vySky nahrady mzdy
v zmysle ustanovenia § 29 zakona €. 553/2003 Z. z. a zo zhodnych vyjadreni U€astnikov konania mal
za preukazané, Ze zalobca v rozhodnom obdobi dosiahol funkény plat 634,67 eur/19 120 Sk a o tejto
vySke sud v konani dalej konal ako mesacénej vySke nahrady mzdy patriacej Zalobcovi. Rozsudkom &. k.
8C/27/2008-680 zo dna 25. 8. 2011 sud Ciasto&ne vyhovel navrhu Zalobcu a priznal mu sumu 10 820,68
eur, ktora pozostava zo sumy 7616,04 eur /12 x 634,67 eur/ za obdobie od 8. 1. 2008 do 8. 1. 2009 a
2o sumy 3204,64 eur /8 x 339,17 eur spolu 2713,36 eur + 491,28 eur/ za obdobie od 8. 1. 2009 do 30.
9. 2009. Dia 24. 10. 2011 uhradil Zalovany Zalobcovi sumu 10 820,68 eur. Predmetom konania zostal
zvy3ok nepriznanej nahrady mzdy od 8. 1. 2009 od 30. 9. 2009 a nahrada mzdy za obdobie od 1. 10.
2009 do 2. 11. 2010.

S ohfadom na navrh Zalovaného v konani, aby sudu postupoval v zmysle § 79 ods. 2 Zakonnika
prace a zalobcovi priznal, resp. znizil nahradu mzdy presahujucu 12 mesiacov, sud v tomto smere
dalej viedol dokazovanie. KedZe o znizeni, resp. nepriznani tejto nahrady méze sud rozhodnudt len
na zaklade ziadosti zamestnavatela, ma dokazné bremeno preukazat podmienky pre takéto pripadné
rozhodnutie zamestnavatel. PretoZe v preskimavanej veci Zalovany splnenie tychto podmienok, tak
ako maju byt interpretované s poukazom na Uznesenie NajvysSieho sudu Slovenskej republiky sp.
zn. 6 Cdo 157/2010 zo dna 14. 9. 2011, netvrdil a teda ani nepreukazal, sud sa s poziadavkou na
znizenie resp. nepriznanie nahrady mzdy za obdobie 8. 1. 2009 do 2. 11. 2010 nestotoznil. Nahrada
mzdy podla § 79 ods. 2 Zakonnika prace nema charakter ekvivalentu mzdy, ktord pracovnik nemohol
zarabat' v dbsledku toho, Ze mu organizacia znemoznila konat' pracu, ku ktorej sa zaviazal podla
pracovnej zmluvy, a ku ktorej bol tiez schopny a ochotny, ale ma povahu satisfakcie voci pracovnikovi
a sucasne aj sankcie voc€i organizacii, ktora bezdévodne pristupila k vypovedi z pracovného pomeru s
pracovnikom. Ciefom pravnej Upravy bolo najma posudit, ¢i poruSsenim prava zamestnanca nedoslo v
obdobi od poruSenia do opatovného nastupenia do prace podla pracovnej zmluvy ku zhorSeniu jeho
socialnopravneho postavenia. Su€asna pravna Uprava uz vyslovne neuvadza na ¢o ma sud najma
prihliadat’ pri posudeni ziadosti zamestnavatela o znizenie alebo zuzenie jeho povinnosti ulozenej mu
v § 79 ods. 2 Zakonnika prace. V tomto pripade sud pravoplatne rozhodol o tom, Zze navrh v otazke
skoné&enia pracovného pomeru je dévodny (neplatnost pravneho Ukonu - vypoved pracovného pomeru)
pravoplatné dna 2. 11. 2010. Podla doterajSej judikatury po datume pravoplatnosti rozhodnutia sudu
o tom, Ze vypoved z pracovného pomeru je neplatna sa mali vztahy medzi navrhovatel a odporcom
realizovat v zmysle § 47 ods. 1 Zakonnika prace (R 10/1969) a mali sa riadit najma obsahom platne;j
pracovnej zmluvy tak, ako je to uvedené v § 43 Zakonnika prace. Z vykonaného dokazovania vyplynulo,
ze zalobca bol realne evidovany ako uchadza o zamestnanie od 14. 1. 2008 do 29. 2. 2008, ked
predlozil pracovné zmluvy na 20 hodinovy pracovny tyzden v obdobi od januara 2008 resp. od januara
2009 do 30. 9. 2009, v zmysle ktorych poberal mesaéne hrubd mzdu 295,50 eur. Zo skutoCnosti, ze
Zalobca nepreukazal, Ze od 1. 3. 2009 poziadal o zaradenie do evidencie uchadzacov o zamestnanie,
nemozno v tomto konani vyvodit zaver o tom, Ze jeho konanie bolo Ucelové a preukazuje jeho
neochotu pracovat. Pokial ide o aplikaciu ustanovenia § 79 ods. 2 Zakonnika prace sud vychadzal
z citovaného Uznesenia NS SR, ked pravnou normou pre sud ako organ aplikujuci pravo nie je totiz
len samotny text pravneho predpisu, ale predovSetkym vyznam tohto textu meniaci sa v priestore
a Case. Systémova zmena v roku 1989 mala v pravnom poriadku za nasledok hodnotovd zmenu
v smere hodnotovej diskontinuity s predchadzajucim obdobim. Ustava Slovenskej republiky prijata s
ucinnostou od 1.10.1992 v &l. 2 ods. 3 ustanovila, Zze kazdy méze konat, €o nie je zakonom zakazané,
a nikoho nemozno nutit, aby konal nie€o, ¢o zakon neuklada. Stanovila tak zasadu reSpektujucu jednu
zo zakladnych hodnét pravneho Statu a to hodnotu slobody konania. Zmyslom tejto zasady je, ze
pravnu povinnost mozno ulozit’ iba zakonom alebo na zaklade zakona a v jeho medziach. Interpretacia



vychadzajuca z predpokladu povinnosti zamestnanca, s ktorym bol neplatne skon€eny pracovny
pomer, zapojit sa do prace u iného zamestnavatela, je v rozpore s uvedenym ¢&l. 2 ods. 2 Ustavy
Slovenskej republiky, pretoze takato povinnost neexituje. Z nejestvujucej povinnosti preto hemozno
vyvodzovat pre zamestnanca nepriaznivé dbsledky v podobe zniZenia, pripadne nepriznania nahrady
mzdy. Hodnotova zmena v pravnom poriadku mala za nasledok zmenu vyznamu normativneho textu
(pravneho pravidla) obsiahnutého v ustanoveni § 79 ods. 2 Zakonnika prace, ktoré treba vykladat tak,
Ze sud moOZe na Ziadost zamestnavatela nahradu mzdy primerane znizit, pripadne vébec nepriznat len
vynimoc¢ne, a to v pripadoch, ak vykon prava na nahradu mzdy z neplatného skon&enia pracovného
pomeru zaru€eného ustanovenim § 79 ods. 1 Zakonnika prace, by bol v rozpore s dobrymi mravmi v
zmysle ¢&l. 2 Zakonnika prace. Takyto vyklad je Ustavne suladny nielen z dévodu, Ze chrani hodnotu
slobody, ale aj z dévodu, Ze reSpektuje zaroven najvSeobecnejSiu hodnotu pravneho Statu a to hodnotu
spravodlivosti. Tejto hodnote zodpoveda poskytnutie ochrany proti bezpraviu a naplnenie vdeobecnych
pravnych zasad, podla ktorych kazdy je povinny znasat dosledky svojho protipravneho konania a
nikto nemdze mat prospech z vlastnej nepoctivosti. To zaroveri znamena, ze § 79 ods. 2 Zakonnika
prace nembze byt aplikovany takym spésobom, aby sa tym prakticky negovalo poskytnutie ochrany
zamestnancovi vyplyvajucej z ods. 1 tohto ustanovenia a aby sa vyplatilo konat protipravne.

Priznana nahrada mzdy plini funkciu satisfakcie voci Zalobcovi ako zamestnancovi i sankcie vo i
zalovanému. Z uvedenych dévodov sud podla ustanovenia § 79 ods. 2 Zakonnika prace nielenze nevidel
dévod pre nepriznanie ale ani na znizenie nahrady mzdy odo dfa nasledujuceho po uplynuti doby 12
mesiacov od 8. 1. 2009 do 2. 11. 2010, preto navrhu zalobcu v €asti nahrady mzdy v celom rozsahu
vyhovel priznal Zalobcovi za januar 2009 nahradu mzdy 143,39 eur, ked zalovany dna 24. 10. 2011
uhradil za mesiac januar 2009 sumu uz sumu 491,28 eur, za mesiac februar 2009 nahradu mzdy 295,50
eur, za mesiac marec 2009 nahradu mzdy 295,50 eur, za mesiac april 2009 nahradu mzdy 295,50
eur, za mesiac maj 2009 nahradu mzdy 295,50 eur, za mesiac jun 2009 nahradu mzdy 295,50 eur,
za mesiac jul 2009 nahradu mzdy 295,50 eur, za mesiac august 2009 nahradu mzdy 295,50 eur, za
mesiac september 2009 nahradu mzdy 295,50 eur, ked suma, ked suma 295,50 eur bola vycislena ako
rozdiel sumy 634,67 eur a sumy 339,17 eur za mesiace 2-9/2009, ktora uz bola zalobcovi zo strany
Zalovaného uhradena diia 24. 10. 2011. Dalej priznal Zalobcovi za mesiac oktéber 2009 nahradu mzdy
634,67 eur, za mesiac november 2009 nahradu mzdy 634,67 eur, za mesiac december 2009 nahradu
mzdy 634,67 eur, za mesiac januar 2010 nahradu mzdy 634,67 eur, za mesiac februar 2010 nahradu
mzdy 634,67 eur, za mesiac marec 2010 nahradu mzdy 634,67 eur, za mesiac april 2010 nahradu mzdy
634,67 eur, za mesiac maj 2010 nahradu mzdy 634,67 eur, za mesiac jun 2010 nahradu mzdy 634,67
eur, za mesiac jul 2010 nahradu mzdy 634,67 eur s 9 % urokom z omeskania ro¢ne od 11. 8. 2010
do zaplatenia, za mesiac august 2010 nahradu mzdy 634,67 eur, za mesiac september 2010 nahradu
mzdy 634,67 eur, za mesiac oktdber 2010 nahradu mzdy 634,67 eur, za obdobie 1. 11. 2010 do 2. 11.
2010 nahradu mzdy 42,31 eur.

Podra ustanovenia § 580 Obcianskeho zakonnika ak veritela diZznik maju vzajomné pohladavky, ktorych
plnenie je rovnakého druhu, zaniknu zapoc€itanim, pokial sa vzajomne kryju, ak niektory s u€astnikov
urobi vo¢i druhému prejav smerujici k zapo itaniu. Zanik nastane okamihom, ked sa stretli pohladavky
spbsobilé na zapodcitanie.

Pokial ide o poziadavku Zalovaného na zapoditanie sumy 76 480 Sk /2538,67 eur v zmysle § 580
Obcianskeho zakonnika, ktora bola Zalobcovi vyplatena titulom odstupného, €o potvrdil aj zalobca,
jedna sa sice o vzajomne pohladavky, ktoré sa kryju, avSak sud navrhu na zapodcitanie nevyhovel,
nakolko mal za to, Ze v pracovnopravnych vztahoch, teda v tomto pripade nie je mozné vzajomné
zapocitanie pohfadavok (R 14/1979). S ohladom na uvedené sud sa v konani dalej nezaoberal
vznesenou namietkou preml€ania Zalobcu v zmysle ustanovenia § 101 Obcianskeho zakonnika. Taktiez
sud nevyhovel poziadavke Zalovaného na zapocitanie sumy 1.447,37 eur pozostavajucej zo sumy
432,87 eur na zdravotné poistenie, sumy 151 eur na nemocenskeé, zo sumy 432,20 eur na starobné
poistenie, zo sumy 323,90 na invalidné poistenie, zo sumy 107,40 eur na poistenie v nezamestnanosti,
ktoru uhradil Zalovany zo sumy 10 820,68 eur $tatu, ked mal za to, Ze v tomto pripade sa nejednd
0 vzajomne zapoditatelné pohladavky u€astnikov konania, ked predmetna sumy bola uhradena ako
odvod Statu z ndhrady mzdy Zalobcu v prospech Statu. Opat vSak sud konstatuje, Ze aj v pripade, Ze by
sa jednalo o vzajomne zapocitatefné pohladavky, v pracovnopravnych vztahoch, teda tak ako je tomu



aj v tomto pripade nie je mozné vzajomné zapocitanie pohfadavok (R 14/1979). S ohfadom na uvedené
sud sa v konani dalej nezaoberal vznesenou namietkou premliania Zzalobcu v zmysle ustanovenia §
101 Obcianskeho zakonnika a v suvislosti so sumou 1.447,37 eur. Predmetnu obranu Zalovaného sud
povazoval za nedévodnu s ohladom na vysSie uvedené.

Podla ustanovenia § 517 ods. 1 veta prva a ods. 2 ObcCianskeho zakonnika, diznik, ktory svoj dlh riadne a
v€as nesplni, je vomeskani. Ak ide o omeskanie s plnenim periazného dihu, ma veritel pravo pozadovat
od diznika popri plneni Uroky z omeskania, ak nie je podla tohto zakona povinny platit poplatok z
omesSkania; vysku urokov z omeSkania a poplatku z omeskania ustanovuje vykonavaci predpis.

Podla ustanovenia § 3 nariadenia vlady €. 87/1995 Z. z. v zneni k 31. 12. 2008 vyska urokov z omeskania
je dvojnasobok diskontnej sadzby uréenej Narodnou bankou Slovenska platnej k prvému driu omeskania
s plnenim penazného dlhu.

Podla ustanovenia § 3 ods. 1 nariadenia vlady €. 87/1995 Z. z. v platnom zneni vy$ka urokov z omeSkania
je o 8 percentualnych bodov vysSia ako zakladna urokovéa sadzba Eurépskej centralnej banky?2) platna
k prvému diu omeskania s plnenim pefazného dlhu, ods. 2 ak sa pocas trvania omeSkania zmeni
z4akladna urokova sadzba Eurdpskej centralnej banky a ak je to pre veritela vyhodnejSie, vySka urokov
z omeSkania je o 7 percentualnych bodov vysSia ako zakladna urokova sadzba Eurdpskej centralnej
banky platna k prvému driu prisludného kalendarneho polroka, v ktorom trva omeskanie; tato zakladna
urokova sadzba Eurépskej centralnej banky sa pouZije po€as celého tohto polroka.

Sud povazoval navrh zalobcu v €asti poziadavky na zaplatenia urokov z omesSkania za CiastoCne
dévodny, ked zalobca sa domaha uhrady urokov z omesSkania z jednotlivych mesacnych nahrad mzdy
za obdobie od 8. januara 2008 do 2. novembra 2010. So vznikom omeSkania jednotlivych Ciastkovych
platieb nahrady mzdy vzdy od 11. dfia v mesiaci sa sud stotoznil, ked” mal preukazané Kolektivhou
zmluvou zalovaného splatnost mzdy k 10. dfiu po ukonéeni predchadzajiceho mesiaca. Zo strany
zalovaného doslo k Ciastkovej uhrade a to sumy 10 820,68 eur dria 24. 10. 2011. Pokial ide o nahradu
mzdy za mesiac januar 2008 tato bola splatna dna 10. 2. 2008, t. j. diiom 11. 2. 2008 bol zalovany v
omeskani s Uhradou sumy 507,74 eur a to do 23. 10. 2011. Nahrada mzdy za februar 2008 bola splatna
dria 10. 3. 2008, t. j. diiom 11. 3. 2008 bol zalovany v omeskani s Uhradou sumy 634,67 eur do 23. 10.
2011. Nahrada mzdy za marec 2008 bola splatna dfia 10. 4. 2008, t. j. diiom 11. 4. 2008 bol Zalovany v
omesSkani s uhradou sumy 634,67 eur do 23. 10. 2011. Nahrada mzdy za april 2008 bola splatna dria
10. 3. 2008, t. j. driom 11. 5. 2008 bol zalovany v omeskani s Uhradou sumy 634,67 eur do 23. 10. 2011.
Nahrada mzdy za maj 2008 bola splatna dria 10. 6. 2008, t. j. dfiom 11. 6. 2008 bol zalovany v omeskani
s Uhradou sumy 634,67 eur do 23. 10. 2011. Nahrada mzdy za jun 2008 bola splatna dna 10. 7. 2008, t.
j. diiom 11. 7. 2008 bol zalovany v omeskani s Uhradou sumy 634,67 eur do 23. 10. 2011. Nahrada mzdy
za jul 2008 bola splatna dna 10. 8. 2008, t. j. dfiom 11. 8. 2008 bol Zalovany v omeskani s Uhradou sumy
634,67 eur do 23. 10. 2011. Nahrada mzdy za august 2008 bola splatna dria 10. 8. 2008, t. j. dfiom 11. 8.
2008 bol zalovany v omeskani s uhradou sumy 634,67 eur do 23. 10. 2011. Nahrada mzdy za september
2008 bola splatna dna 10. 10. 2008, t. j. diiom 11. 10 2008 bol zalovany v omeskani s Uhradou sumy
634,67 eur do 23. 10. 2011. Nahrada mzdy za oktéber 2008 bola splatna dia 10. 11. 2008, t. j. dfiom
11. 11. 2008 bol zalovany v omesSkani s Uhradou sumy 634,67 eur do 23. 10. 2011. Nahrada mzdy za
november 2008 bola splatna dna 10. 12. 2008, t. j. diiom 11. 12. 2008 bol zalovany v omeSkani s uhradou
sumy 634,67 eur do 23. 10. 2008. Vysku urokov z omeSkania 12,25 % ro¢ne a 11,25 % ro¢ne mal sud
preukazanu v zmysle vysSie citovaného zakonného ustanovenia vycislent ako dvojnasobok zakladne;j
urokovej sadzby uverejnenej na www.nbs <http://www.nbs>. ku dfiu vzniku omeskania. Nahrada mzdy
za december 2008 bola splatna dria 10. 1. 2009, t. j. diiom 11. 1. 2009 bol zalovany v omeskani s
Uhradou sumy 634,67 eur do 23. 10. 2011 a vySku uroku z omeskania mal sud preukazanu, ked zakladna
urokova sadzba ECB ku dfiu omeskania 11. 1. 2009 bola vo vyske 2,50 zverejnena na webovej stranke
www.nbs.sk <http://www.nbs.sk>., t. j. 2,50 % + 8 bodov spolu vySka 10,50 % ro¢ne. Nahrada mzdy za
januar 2009 bola splatna dia 10. 2. 2009, t. j. diilom 11. 2. 2009 bol zalovany v omeSkani s uhradou
sumy 491,28 eur do 23. 10. 2011 a sumy 143,39 eur do zaplatenia a vysSku Uroku z omeskania mal
sud preukazanu, ked zakladna urokova sadzba ECB ku driu omeskania 11. 2. 2009 bola vo vySke 2 %
zverejnena na webovej stranke www.nbs.sk <http://www.nbs.sk>., t. j. 2 % + 8 bodov spolu vyska 10 %
ro¢ne. Nahrada mzdy za februar 2009 bola splatna dria 10. 3. 2009, t. j. diiom 11. 3. 2009 bol zZalovany
v omeskani s Uhradou sumy 339,17 eur do 23. 10. 2011 a sumy 295,50 eur do zaplatenia a vySku uroku
z omesSkania mal sud preukazanu, ked zakladna urokova sadzba ECB ku driu omeskania 11. 3. 2009



bola vo vyske 1,50 % zverejnena na webovej stranke www.nbs.sk <http://www.nbs.sk>., t.j. 1,50 % + 8
bodov spolu vySka 9,50 % ro¢ne. Nahrada mzdy za marec 2009 bola splatna dia 10. 4. 2009, t. j. diiom
11. 4. 2009 bol Zalovany v omeSkani s Uhradou sumy 339,17 eur do 23. 10. 2011 a sumy 295,50 eur
do zaplatenia a vysku uroku z omeskania mal sud preukdzanu, ked zakladna urokové sadzba ECB ku
driu omeskania 11. 4. 2009 bola vo vy8ke 1,25 % zverejnena na webovej stranke www.nbs.sk <http:/
www.nbs.sk>_, t. j. 1,250 % + 8 bodov spolu vyska 9,25 % ro¢ne. Nahrada mzdy za april 2009 bola
splatna dria 10. 5. 2009, t. j. dhom 11. 5. 2009 bol Zalovany v ome8kani s Uhradou sumy 339,17 eur
do 23. 10. 2011 a sumy 295,50 eur do zaplatenia a vySku Uroku z omeskania mal sud preukazanu, ked
zakladna urokova sadzba ECB ku diu omeskania 11. 5. 2009 bola vo vySke 1,25 % zverejnena na
webovej stranke www.nbs.sk <http://www.nbs.sk>., t. j. 1,25 % + 8 bodov spolu vySka 9,25 % ro&ne.
Nahrada mzdy za maj 2009 bola splatna dna 10. 6. 2009, t. j. dilom 11. 6. 2009 bol Zalovany v omeskani
s Uhradou sumy 339,17 eur do 23. 10. 2011 a sumy 295,50 eur do zaplatenia a vySku uroku z omeskania
mal sud preukazanu, ked zakladna urokova sadzba ECB ku driu omeskania 11. 6. 2009 bola vo vyske
1 % zverejnena na webovej stranke www.nbs.sk <http://www.nbs.sk>., t. j. 1 % + 8 bodov spolu vyska 9
% ro€ne. Nahrada mzdy za jun 2009 bola splatna dria 10. 7. 2009, t. j. diiom 11. 7. 2009 bol Zalovany v
omeskani s uhradou sumy 339,17 eur do 23. 10. 2011 a sumy 295,50 eur do zaplatenia a vySku uroku
z omeskania mal sud preukazanu, ked zakladna urokova sadzba ECB ku dfiu omeskania 11. 7. 2009
bola vo vySke 1 % zverejnena na webovej stranke www.nbs.sk <http://www.nbs.sk>., t. j. 1 % + 8 bodov
spolu vySka 9 % ro¢ne. Nahrada mzdy za jul 2009 bola splatna dnia 10. 8. 2009, t. j. dfiom 11. 8. 2009
bol Zalovany v ome8kani s uhradou sumy 339,17 eur do 23. 10. 2011 a sumy 295,50 eur do zaplatenia
a vySku uroku z omeskania mal sud preukazanu, ked zakladna urokova sadzba ECB ku driu omes$kania
11. 8. 2009 bola vo vySke 1 % zverejnena na webovej stranke www.nbs.sk <http://www.nbs.sk>, t. j. 1
% + 8 bodov spolu vyska 9 % ro&ne. Nahrada mzdy za august 2009 bola splatna dna 10. 9. 2009, t. |.
driom 11. 9. 2009 bol Zalovany v omeskani s thradou sumy 339,17 eur do 23. 10. 2011 a sumy 295,50
eur do zaplatenia a vy3ku uroku z omeskania mal sud preukazanu, ked zakladna urokova sadzba ECB
ku dfiu omeskania 11. 9. 2009 bola vo vySke 1 % zverejnena na webovej stranke www.nbs.sk <http://
www.nbs.sk>_, 1. j. 1 % + 8 bodov spolu vyska 9 % ro€ne. Nahrada mzdy za september 2009 bola splatna
dria 10. 10. 2009, t. j. dfiom 11. 10. 2009 bol Zalovany v omeSkani s Uhradou sumy 339,17 eur do 23. 10.
2011 a sumy 295,50 eur do zaplatenia a vySku Uroku z ome8kania mal sud preukazanu, ked zakladna
urokova sadzba ECB ku driu ome$kania 11. 10. 2009 bola vo vy8ke 1 % zverejnena na webovej stranke
www.nbs.sk <http://www.nbs.sk>., t. j. 1 % + 8 bodov spolu vySka 9 % ro&ne. Nahrada mzdy za oktéber
2009 bola splatna dria 10. 11. 2009, t. j. diiom 11. 11. 2009 bol Zalovany v omeskani s uhradou sumy
634,67 eur do zaplatenia a vy8ku uroku z omeskania mal sud preukazanu, ked zakladna urokova sadzba
ECB ku driu omeskania 11. 11. 2009 bola vo vy8ke 1 % zverejnend na webovej stranke www.nbs.sk
<http://www.nbs.sk>., t. j. 1 % + 8 bodov spolu vyska 9 % ro€ne. Nahrada mzdy za november 2009
bola splatna dria 10. 12. 2009, t. j. dfiom 11. 12. 2009 bol Zalovany v omeSkani s iUhradou sumy 634,67
eur do zaplatenia a vy3ku uroku z omeskania mal sud preukazanu, ked zakladna urokova sadzba ECB
ku dfiu omeskania 11. 12. 2009 bola vo vySke 1 % zverejnena na webovej stranke www.nbs.sk <http://
www.nbs.sk>., t.j. 1 % + 8 bodov spolu vySka 9 % ro¢ne. Nahrada mzdy za december 2009 bola splatna
dna 10. 1. 2010, t. j. diiom 11. 1. 2010 bol Zalovany v ome$kani s uUhradou sumy 634,67 eur do zaplatenia
a vySku uroku z omeskania mal sud preukazanu, ked zakladna urokova sadzba ECB ku driu omes$kania
11. 1. 2010 bola vo vyske 1 % zverejnena na webovej strdnke www.nbs.sk <http://www.nbs.sk>., t. j.
1 % + 8 bodov spolu vyska 9 % ro€ne. Nahrada mzdy za januar 2010 bola splatna dna 10. 2. 2010, t.
j- diiom 11. 2. 2010 bol Zalovany v omeskani s Uhradou sumy 634,67 eur do zaplatenia a vy$ku uroku
z omesSkania mal sud preukazanu, ked zakladna urokova sadzba ECB ku dfiu omeskania 11. 2. 2010
bola vo vySke 1 % zverejnena na webovej stranke www.nbs.sk <http://www.nbs.sk>., t. j. 1 % + 8 bodov
spolu vyska 9 % ro¢ne. Nahrada mzdy za februar 2010 bola splatna dria 10. 3. 2010, t. j. diom 11. 3.
2010 bol Zalovany v omeSkani s Uhradou sumy 634,67 eur do zaplatenia a vySku Uroku z omeskania
mal sud preukazanu, ked zakladnd urokovéa sadzba ECB ku diiu omeSkania 11. 3. 2010 bola vo vySke
1 % zverejnena na webovej stranke www.nbs.sk <http://www.nbs.sk>., t. j. 1 % + 8 bodov spolu vyska 9
% rocne. Nahrada mzdy za marec 2009 bola splatna dfia 10. 4. 2010, t. j. diiom 11. 4. 2010 bol Zalovany
v omeskani s uhradou sumy 634,67 eur do zaplatenia a vysku uroku z omeskania mal sud preukazand,
ked zakladna urokové sadzba ECB ku dfiu omeSkania 11. 4. 2010 bola vo vy8ke 1 % zverejnena na
webovej stranke www.nbs.sk <http://www.nbs.sk>., t.j. 1 % + 8 bodov spolu vySka 9 % ro€ne. Nahrada
mzdy za april 2010 bola splatna dna 10. 5. 2010, t. j. ddom 11. 5. 2010 bol Zalovany v omeskani s
Uhradou sumy 634,67 eur do zaplatenia a vySku Uroku z omeskania mal sud preukazanu, ked zakladna
urokova sadzba ECB ku dfiu ome&kania 11. 5. 2010 bola vo vy8ke 1 % zverejnena na webovej stranke
www.nbs.sk <http://www.nbs.sk>., t.j. 1 % + 8 bodov spolu vySka 9 % ro&ne. Nahrada mzdy za m4aj 2010



bola splatna dria 10. 6. 2010, t. j. dfiom 11. 6. 2010 bol Zzalovany v omeskani s Uhradou sumy 634,67
eur do zaplatenia a vy$ku uroku z omeskania mal sud preukazanu, ked zakladna urokova sadzba ECB
ku diiu omeskania 11. 6. 2010 bola vo vySke 1 % zverejnena na webovej stranke www.nbs.sk <http://
www.nbs.sk>_, t. j. 1 % + 8 bodov spolu vySka 9 % ro&ne. Nahrada mzdy za jun 2010 bola splatna dna
10.7.2010, t. j. diilom 11. 7. 2010 bol Zalovany v omeskani s uhradou sumy 634,67 eur do zaplatenia a
vySku Uroku z omeskania mal sud preukazanu, ked zakladnd urokova sadzba ECB ku dfiu omeskania
11.7. 2010 bola vo vyske 1 % zverejnena na webovej stranke www.nbs.sk <http://www.nbs.sk>., t.j. 1 %
+ 8 bodov spolu vyska 9 % ro¢ne. Nahrada mzdy za jul 2010 bola splatna dria 10. 8. 2010, t. j. dfiom 11.
8. 2010 bol zalovany v omeskani s uhradou sumy 634,67 eur do zaplatenia a vySku uroku z omeskania
mal sud preukazanu, ked zakladnd urokova sadzba ECB ku dfiu omeSkania 11. 8. 2010 bola vo vyske 1
% zverejnena na webovej stranke www.nbs.sk <http://www.nbs.sk>., t.j. 1 % + 8 bodov spolu vySka 9 %
ro¢ne. Nahrada mzdy za august 2010 bola splatna dria 10. 9. 2010, t. j. dfiom 11. 9. 2010 bol Zalovany
v omeskani s uhradou sumy 634,67 eur do zaplatenia a vysku uroku z omeskania mal sud preukazand,
ked zakladn& urokova sadzba ECB ku diu omeskania 11. 9. 2010 bola vo vyske 1 % zverejnend na
webovej stranke www.nbs.sk <http://www.nbs.sk>., t.j. 1 % + 8 bodov spolu vySka 9 % ro€ne. Nahrada
mzdy za september 2010 bola splatna diia 10. 10. 2010, t. j. dfiom 11. 10. 2010 bol Zalovany v omeskani
s Uhradou sumy 634,67 eur do zaplatenia. Nahrada mzdy za oktéber 2010 bola splatna dria 10. 11.
2010, t. j. diiom 11. 11. 2010 bol Zalovany v ome8kani s uhradou sumy 634,67 eur do zaplatenia a vySku
uroku z omeskania mal sud preukazanu, ked zakladna urokova sadzba ECB ku dfiu omeskania 11. 11.
2010 bola vo vy8ke 1 % zverejnena na webovej strdnke www.nbs.sk <http://www.nbs.sk>., t.j. 1 % +
8 bodov spolu vydka 9 % ro€ne. Nahrada mzdy za november 2010 bola splatna dria 10. 12. 2010, t. j.
driom 11. 12. 2010 bol Zalovany v omeskani s Uhradou sumy 42,31 eur do zaplatenia a vySku uroku z
omesSkania mal sud preukazanu, ked zakladna urokova sadzba ECB ku drfiu omeskania 11. 12. 2010
bola vo vySke 1 % zverejnena na webovej stranke www.nbs.sk <http://www.nbs.sk>., t. j. 1 % + 8 bodov
spolu vySka 9 % ro&ne. Sud zamietol navrh v ¢asti Uroku z omeskania 12,25 % ro¢ne zo sumy 126,93
eur od 11. 2. 2008 do 23. 10. 2011, ked zalovany bol v omeskani s Uhradou nahrady mzdy za mesiac
januar 2008, ktora bola vyCislena a priznana vo vySke 507,74 eur a nie vo vysSke 634,67 eur, a preto
navrh v tejto Easti zamietol ako nedévodny.

Na zaklade vykonaného dokazovania a v sulade s citovanymi zakonnymi ustanovenia rozhodol sud tak
ako je uvedené vo vyroku tohto rozhodnutia.

Podla ustanovenia § 120 ods. 1 Obcianskeho sudneho poriadku u€astnici st povinni oznacit dékazy
na preukazanie svojich tvrdeni.

Sud vychadzal pri rozhodovani zo skutkového stavu zisteného vykonanym dokazovanim vypocutim
ucastnikov konania, listinnymi dokladmi zaloZenymi v spise, pri€om prihliadol na dal8i obsah spisového
materialu (§ 120 ods. 1 O.s.p.). Zalobca vo svojom navrhu bol povinny v zmysle ust. § 79 ods. 1
Os.p. pravdivo opisat’ rozhodujuce skuto€nosti a oznacit dokazy, ktorych sa dovolava a dalej prispiet
k dosiahnutiu ucelu konania pravdivym a Uplnym opisanim potrebnych skutonosti a oznaéenim
dbkaznych prostriedkov v zmysle ust. § 101 ods. 1 O.s.p. Sud teda vec prejednal v intenciach
tvrdeni uvadzanymi Zalobcom, ktorymi oddvodioval svoj navrh. KedZe vykonanym dokazovanim
povazoval skutkovy stav za dostato&ne preukazany na rozhodnutie vo veci samej a zaroveri existencia
dalSich dékazov v konani nevyplynula najavo, a to ani z priebehu konania ani zo samotného
navrhu navrhovatela. Skutkové zistenia nadobudnuté vykonanym dokazovanim povazoval sud za
dostato¢né pre posudenie rozhodujucich skuto€nosti vztahujucich sa k meritu, a preto uzavrel, Ze nebolo
potrebné nariadovat vynimoéné dalSie dokazovanie nad rozsah dékaznej aktivity u€astnikov konania
(§ 120 ods. 1,4 O.s.p.), ked prihliadol na zdsadu rovnosti U¢astnikov konania a s prihliadnutim na
Ustavu garantovanu pravom uc€astnikov na spravodlivé a nestranné prejednanie veci. Vykonavanim
nenavrhnutych dékazov by sud jedného z u€astnikov favorizoval a druhého znevyhodnil a to podfa toho,
ktorému z ucastnikov by bol vykonavany dbkaz na prospech a komu na ujmu. Takymto postupom by
sa sud mohol javit ako nie nestranny.



Podla ustanovenia § 142 ods. 1 Obdcianskeho sudneho poriadku u&astnikovi, ktory mal vo veci
pInu Uspech, sud prizna nahradu trov potrebnych na ucelné uplathovanie alebo branenie prava proti
ucastnikovi, ktory vo veci iUspech nemal.

Podla ustanovenia § 142 ods. 3 Obcianskeho zakonnika aj ked mal UCastnik vo veci Uspech len
CiastoCny, mdze sud priznat’ pInu nahradu trov konania, ak mal neuspech v pomerne nepatrnej Casti
alebo ak rozhodnutie o vySke plnenia zaviselo od znaleckého posudku alebo od Gvahy sudy.

Podla ustanovenia § 149 ods. 1 Obcianskeho sudneho poriadku ak advokat zastupoval G€astnika,
ktorému bola prisidena nahrada trov konania, je ten, ktorému bola uloZené nahrada tychto trov, povinny
zaplatit' ju advokatovi.

O nahrade trov konania sud rozhodol podfa ustanovenia § 142 ods. 1 a ods. 3 Obcianskeho sudneho
poriadku, ked Zalobca bol uspesny v €asti navrhu na uréenie neplatnosti vypovede zo dna 25. 9. 2007
a zaroven mal uspech aj v Casti poziadavky na nahradu mzdy, ked jeho neuspech v tejto ¢asti bol v
pomerne nepatrnej Casti a teda celkom bol v konani Zalobca UspesSny a preto mu sud priznal nahradu
trov konania ako nahradu trov pravneho zastupenia 6889,59 eur za 27 ukonov

1. priprava a prevzatie zo dna 21. 1. 2008 (& 1465 Sk/48,63 eur)
2. podanie navrhu na sud zo diia 8. 2. 2008 (a 1465 Sk/48,63 eur)

3. ucast na pojednavani dfia 12. 6. 2008 (a 1465 Sk/48,63 eur)

N

. podanie na sud zo dfia 22. 9. 2008 - rozSirenie navrhu (a 170,97 eur)
. U€ast na pojednavani dfia 23. 9. 2008 (a 1465 Sk/48,63 eur)

. UCast na pojednavani dia 28. 10. 2008 (a 1465 Sk/48,63 eur)

. U€ast na pojednavani dfia 20. 1. 2009 (a 188,80 eur)

. UCast na pojednavani diha 5. 3. 2009 (a 188,80 eur)
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. pisomné podanie - vyjadrenie zo dfia 6. 4. 2009 (& 188,80 eur)

10. ucast na pojednavani dna 16. 4. 2009 (a 188,80 eur)

11. ucast na pojednavani dna 19. 5. 2009 (4 188,80 eur)

12. u¢ast na pojednavani dria 30. 6. 2009 (& 188,80 eur)

13. UCast na pojednavani dina 24. 9. 2009 (a 188,80 eur)

14. pisomné podanie - vyjadrenie zo dfia 21. 10. 2009 (& 188,80 eur)

15. ucast na pojednavani dfia 5. 11. 2009 (& 188,80 eur)

16. pisomné podanie - vyjadrenie k odvolaniu zo dna 15. 1. 2010 v 1/2 (a 94,40 eur)
17. pisomné podanie - navrh na rozsirenie navrhu zo dfia 20. 10. 2010 (& 320,34 eur)
18. ucast na pojednavani dfia 3. 2. 2011 (a 370,14 eur)

19. UCast na pojednavani dna 17. 5. 2011 (4 370,14 eur)

20. ucast na pojednavani dfia 28. 6. 2011 (a 370,14 eur)

21. ucast na pojednavani dria 18. 8. 2011 (4 370,14 eur)



22. ucast na pojednavani dna 25. 8. 2011 v 1/4 (& 92,54 eur)

23. pisomné podanie - odvolanie voc&i rozsudku zo dria 5. 9. 2011 v 1 (& 270,54 eur)
24. u€ast na pojednavani diia 27. 9. 2012 (a 270,54 eur)

25. pisomné podanie na sud zo diia 12. 10. 2012 (& 270,54 eur)

26. uc¢ast na pojednavani diia 13. 11. 2012 (a 270,54 eur)

27. uc€ast na pojednavani diia 30. 11. 2012 (a 270,54 eur)

5 x a 48,63 eur (1450 Sk), 1 x & 170,97 eur, 10 x a 188,80 eur, 1 x a 94,40 eur, 1 x a 320,34 eur, 4 x
a 370,14 eur, 1 x 2 92,54 eur, 5 x a4 270,54 eur (spolu 5453,86 eur), 6 x rezijny pausal a 6,31 eur, 9 x
rezijny pausal a 6,95 eur, 2 x reZijny pausal a 7,21 eur, 6 x rezijny pausal a 7,41 eur, 4 x rezijny pausal
a 7,63 eur (spolu 189,81 eur), nahrada straty ¢asu za Ucast na pojednavani diia 12. 6. 2008, dfa 23.
9. 2008, dia 28. 10. 2008 - cesta Piestany-Trnava a spat za 12 polhodin x a 10,52 eur/317 Sk (spolu
126,24 eur); za ucast na pojednavani dia 20. 1. 2009, dna 5. 3. 2009, dna 16. 4. 2009, dna 19. 5. 2009,
dria 30. 6. 2009, dfia 24. 9. 2009, dfia 5. 11. 2009 - cesta PieStany-Trnava a spat za 28 polhodin & 11,59
eur (spolu 324,52 eur), za ucast na pojednavani dna 3. 2. 2011, dna 17. 5. 2011, dia 28. 6. 2011, dfa
18. 8. 2011, dna 25. 8. 2011 - cesta PieStany-Trnava a spat za 20 polhodin a 12,35 eur (spolu 247 eur),
za ucast na pojednavani dha 27. 9. 2012, diha 13. 11. 2012, diha 30. 11. 2012 - cesta Piedtany-Trnava
a spat za 12 polhodin a 12,71 eur (spolu 152,52 eur) v zmysle ustanoveni § 10 ods. 1, § 11 ods. 1, § 13
ods. 3,§ 14 ods. 1, ods. 3, § 15, § 16 ods. 3, ods. 4, § 17 ods. 1 vyhlasky ¢. 655/2004 Z. z; cestovné za
pouzitie motorového vozidla EC L. v zmysle § 16 ods. 4 vyhlagky &. 655/2004 Z. z, zakona &. 283/2002
Z. z., Opatrenia MPSVaR €. 181/2008 Z. z. za uc€ast na pojednavani dina 12. 6. 2008 cesta PieStany -
Trnava a spat' 1 x 80 km x 5,50 Sk (440 Sk/ 14,61 eur) + nahrada za pohonné hmoty 8,11/100 km x 80
km x 1,314 eur (8,51 eur), Ziadané 21,60 eur; cestovné za pouzitie motorového vozidla EC L. v zmysle
§ 16 ods. 4 vyhlasky €. 655/2004 Z. z, zakona €. 283/2002 Z. z., Opatrenia MPSVaR ¢. 181/2008 Z.
z. za UcCast na pojednavani dfia 23. 9. 2008 cesta PieStany - Trnava a spat 1 x 80 km x 5,50 Sk (440
Sk/14,61 eur) + ndhrada za pohonné hmoty 8,11/100 km x 80 km x 1,331 eur (8,62 eur), ziadané 21,60
eur; cestovné za pouzitie motorového vozidla EC L. v zmysle § 16 ods. 4 vyhlasky &. 655/2004 Z. z,
zakona €. 283/2002 Z. z., Opatrenia MPSVaR ¢&. 181/2008 Z. z. za ucast na pojednavani dna 28. 10.
2008 cesta PieStany - Trnava a spat 1 x 80 km x 5,50 Sk (440 Sk/14,61 eur) + nahrada za pohonné
hmoty 8,11/100 km x 80 km x 36,40 Sk/1,208 eur (7,83 eur), ziadané 21,60 eur; cestovné za pouzitie
motorového vozidla EC L. v zmysle § 16 ods. 4 vyhlasky &. 655/2004 Z. z, zakona ¢&. 283/2002 Z. z.,
Opatrenia MPSVaR €. 632/2008 Z. z. za uc¢ast na pojednavani dna 20. 1. 2009 cesta Piestany - Trnava
a spat/ 1 x 80 km x 0,183 eur (14,64 eur) + nahrada za pohonné hmoty 8,11/100 km x 80 km x 0,985
eur (6,38 eur), Ziadané 21,60 eur, priznané 21,02 eur; cestovné za pouzitie motorového vozidla EC L. v
zmysle § 16 ods. 4 vyhlasky €. 655/2004 Z. z, zakona ¢. 283/2002 Z. z., Opatrenia MPSVaR ¢&. 632/2008
Z. z. za ucast na pojednavani dfia 5. 3. 2009 cesta Piestany - Trnava a spat/ 1 x 80 km x 0,183 eur
(14,64 eur) + nahrada za pohonné hmoty 8,11/100 km x 80 km x 0,999 eur (6,47 eur), ziadané 20 eur;
cestovné za pouzitie motorového vozidla EC L. v zmysle § 16 ods. 4 vyhlasky &. 655/2004 Z. z, zakona
€. 283/2002 Z. z., Opatrenia MPSVaR €. 632/2008 Z. z. za ucast na pojednavani dna 16. 4. 2009 cesta
Piestany - Trnava a spat/ 1 x 80 km x 0,183 eur (14,64 eur) + nahrada za pohonné hmoty 8,11/100 km x
80 km x 1,039 eur (6,73 eur), Zziadané 20 eur; cestovné za pouzitie motorového vozidla EC L. v zmysle §
16 ods. 4 vyhlasky €. 655/2004 Z. z, zakona €. 283/2002 Z. z., Opatrenia MPSVaR €. 632/2008 Z. z. za
Ucast na pojednavani dia 19. 5. 2009 cesta PiesStany - Trnava a spat/ 1 x 80 km x 0,183 eur (14,64 eur)
+ nahrada za pohonné hmoty 8,11/100 km x 80 km x 1,039 eur (6,73 eur), ziadané 20 eur; cestovné za
pouzitie motorového vozidla EC L. v zmysle § 16 ods. 4 vyhlagky &. 655/2004 Z. z, zakona &. 283/2002
Z. z., Opatrenia MPSVaR €. 632/2008 Z. z. za uc€ast na pojednavani dna 30. 6. 2009 cesta PieStany -
Trnava a spat/ 1 x 80 km x 0,183 eur (14,64 eur) + nahrada za pohonné hmoty 8,11/100 km x 80 km x
1,149eur (7,45 eur), Ziadané 20 eur; cestovné za pouzitie motorového vozidla EC L. v zmysle § 16 ods.
4 vyhlasky €. 655/2004 Z. z, zakona €. 283/2002 Z. z., Opatrenia MPSVaR ¢. 632/2008 Z. z. za ucast
na pojednavani dia 24. 9. 2009 cesta PieStany - Trnava a spat/ 1 x 80 km x 0,183 eur (14,64 eur +
nahrada za pohonné hmoty 8,11/100 km x 80 km x 1,183 eur (7,67 eur), ziadané 20 eur; cestovné za
pouzitie motorového vozidla EC L. v zmysle § 16 ods. 4 vyhlagky &. 655/2004 Z. z, zakona &. 283/2002
Z. z., Opatrenia MPSVaR €. 632/2008 Z. z. za ucast na pojednavani dfia 5. 11. 2009 cesta Piestany -



Trnava a spat/ 1 x 80 km x 0,183 eur (14,64 eur) + ndhrada za pohonné hmoty 8,11/100 km x 80 km x
1,180 eur (7,65 eur); Ziadané 20 eur; cestovné za pouzitie motorového vozidla EC L. zmysle § 16 ods.
4 vyhlasky €. 655/2004 Z. z, zakona €. 283/2002 Z. z., Opatrenia MPSVaR ¢&. 632/2008 Z. z. za ucast
na pojednavani dia 3. 2. 2011 cesta PiesStany - Trnava a spat/ 1 x 80 km x 0,183 eur (14,64 eur) +
nahrada za pohonné hmoty 8,11/100 km x 80 km x 1,399 eur (9,07 eur), ziadané 24,80 eur, priznané
23,71 eur; cestovné za pouZzitie motorového vozidla EC L. v zmysle § 16 ods. 4 vyhlasky &. 655/2004 Z.
z, zakona €. 283/2002 Z. z., Opatrenia MPSVaR ¢&. 632/2008 Z. z. za u€ast na pojednavani dfia 17. 5.
2011 cesta PieStany - Trnava a spat/ 1 x 80 km x 0,183 eur (14,64 eur) + ndhrada za pohonné hmoty
8,11/100 km x 80 km x 1,489 eur (9,65 eur), Ziadané 24,80 eur, priznané 24,29 eur; cestovné za pouzitie
motorového vozidla EC L. v zmysle § 16 ods. 4 vyhlasky &. 655/2004 Z. z, zakona ¢&. 283/2002 Z. z.,
Opatrenia MPSVaR €. 632/2008 Z. z. za ucast na pojednavani dna 28. 6. 2011 cesta PieStany - Trnava
a spat/ 1 x 80 km x 0,183 eur (14,64 eur) +nahrada za pohonné hmoty 8,11/100 km x 80 km x 1,454
eur (9,42 eur), Ziadané 24,80 eur, priznané 24,06 eur; cestovné za pouzitie motorového vozidla EC L. v
zmysle § 16 ods. 4 vyhladky €. 655/2004 Z. z, zakona ¢&. 283/2002 Z. z., Opatrenia MPSVaR ¢&. 632/2008
Z. z. za ucast na pojednavani dria 18. 8. 2011 cesta Piestany - Trnava a spat/ 1 x 80 km x 0,183 eur
(14,64 eur) + ndhrada za pohonné hmoty 8,11/100 km x 80 km x 1,459 eur (9,45 eur), Ziadané 24,80 eur,
priznané 24,09 eur; cestovné za pouzitie motorového vozidla EC L. v zmysle § 16 ods. 4 vyhlasky &.
655/2004 Z. z, zakona ¢&. 283/2002 Z. z., Opatrenia MPSVaR ¢&. 632/2008 Z. z. za ucast na pojednavani
dnia 25. 8. 2011 cesta PieStany - Trnava a spat/ 1 x 80 km x 0,183 eur (14,64 eur) + nahrada za pohonné
hmoty 8,11/100 km x 80 km x 1,455 eur (9,43 eur), Ziadané 24,80 eur, priznané 24,07 eur; cestovné za
pouzitie motorového vozidla EC L. v zmysle § 16 ods. 4 vyhlasky &. 655/2004 Z. z, zakona &. 283/2002
Z. z., Opatrenia MPSVaR ¢&. 632/2008 Z. z. za u€ast na pojednavani dia 27. 9. 2012 cesta Piestany -
Trnava a spat/ 1 x 80 km x 0,183 eur (14,64 eur) + nahrada za pohonné hmoty 8,11/100 km x 80 km
x 1,594 eur (10,33 eur), Ziadané 23,20 eur; cestovné za pouZitie motorového vozidla EC L. v zmysle
§ 16 ods. 4 vyhlasky €. 655/2004 Z. z, zakona ¢. 283/2002 Z. z., Opatrenia MPSVaR ¢. 632/2008 Z.
z. za Ucast na pojednavani dfia 13. 11. 2011 cesta Piestany - Trnava a spat/ 1 x 80 km x 0,183 eur
(14,64 eur) + ndhrada za pohonné hmoty 8,11/100 km x 80 km x 1,539 eur (9,97 eur), Ziadané 23,20 eur;
cestovné za pouzitie motorového vozidla EC L. v zmysle § 16 ods. 4 vyhlasky &. 655/2004 Z. z, zakona
€. 283/2002 Z. z., Opatrenia MPSVaR ¢&. 632/2008 Z. z. za u€ast’ na pojednavani diia 30. 11. 2012 cesta
PieStany - Trnava a spat/ 1 x 80 km x 0,183 eur (14,64 eur) + nahrada za pohonné hmoty 8,11/100 km
x 80 km x 1,529 eur (9,91 eur), ziadané 23,20 eur (spolu cestovné 395,64 eur), teda celkom 6889,59
eur, ktoru zaviazal podla ustanovenia § 149 ods. 1 Obc&ianskeho sudneho poriadku zaplatit pravnemu
zastupcovi zalobcu JUDr. DuSanovi Kubanimu.

Sud nepriznal zalobcovi nahradu trov konania za Ukon pravnej pomoci a to u¢ast na pojednavani dia 11.
12. 2008, nakolko pojednavanie na ten vyty¢ené nebolo, zaroveri sud nepriznal zalobcovi Ukony pravnej
pomoci a to priprava a prevzatie - podanie zo diia 22. 9. 2008, priprava a prevzatie - podanie zo dna
20. 10. 2010, priprava a prevzatie - podanie zo dfia 12. 10. 2012, nakolko za ukon priprava a prevzatie
sud priznal zalobcovi nahradu za Ukon pravnej pomoci zo dia 21. 1. 2008. Pri vy€isleni ukonov pravnej
pomoci Ucast na pojednavani dra 20. 1. 2009, zo dia 5. 3. 2009, zo dna 16. 4. 2009, zo dna 19. 5.
2009, zo dna 30. 6. 2009, zo dfa 24. 9. 2009, zo dna 5. 11. 2009, pisomné podanie - vyjadrenie zo dfia
21.10. 2009 a zo diia 6. 4. 2009 sud vychadzal z ustanovenia § 13 ods. 3 vyhlasky €. 655/2004 Z. z.

Poucenie:

Proti tomuto rozhodnutiu mozno podat odvolanie do 15 dni od jeho doruéenia prostrednictvom tunajsSieho
sudu na Krajsky sud v Trnave.

Z odvolania musi byt zjavné, ktorému sudu je uréené, kto ho robi, ktorej veci sa tyka a ¢o sleduje a musi
byt podpisané a datované. Dalej musi byt v odvolani uvedené, proti ktorému rozhodnutiu smeruje, v
akom rozsahu sa napéada, v ¢om sa toto rozhodnutie alebo postup sudu povaZuje za nespravny a ¢oho
sa odvolatel domaha. Odvolanie treba predlozit' s potrebnym poctom rovnopisov a s prilohami tak, aby
jeden rovnopis zostal na sude a aby kazdy u€astnik dostal jeden rovnopis.

Odvolanie proti rozsudku alebo uzneseniu, ktorym bolo rozhodnuté vo veci samej, mozno oddvodnit
len tym, Ze



§ sa rozhodlo vo veci, ktora nepatri do pravomoci sudov,

§ ten, kto v konani vystupoval ako U€astnik, nemal spdsobilost byt u€astnikom konania,

§ Ucastnik konania nemal procesnu spésobilost a nebol riadne zastupeny,

§ v tej istej veci sa uz prv pravoplatne rozhodlo alebo v tej istej veci sa uz prv zagalo konanie,
§ sa nepodal navrh na zacatie konania, hoci podla zakona bol potrebny,

§ Ucastnikovi konania sa postupom sudu odrfiala moznost konat pred sudom,

§ rozhodoval vylugeny sudca alebo bol sud nespravne obsadeny, ibaze namiesto = samosudcu
rozhodoval senat,

§ sud prvého stupna nespravne pravne posudil vec, a preto nevykonal dalSie navrhované dokazy,
§ konanie ma ind vadu, ktora mohla mat za nasledok nespravne rozhodnutie vo veci,

§ sud prvého stupria neuplne zistil skutkovy stav veci, pretoZze nevykonal navrhnuté dékazy, potrebné
na zistenie rozhodujucich skutoénosti,

§ sud prvého stupna dospel na zaklade vykonanych dékazov k nespravnym skutkovym zisteniam,

§ doteraz zisteny skutkovy stav neobstoji, pretoze su tu dalSie skutoCnosti alebo iné dékazy, ktoré
doteraz neboli uplatnené (§ 205a),

§ rozhodnutie sudu prvého stupfia vychadza z nespravneho pravneho posudenia veci.

Ak povinny dobrovolne neplni, o mu uklada vykonatelné rozhodnutie, mdze opravneny podat navrh na
vykonanie exekucie podla zak. ¢. 233/1995 Z.z., ak ide o rozhodnutie o vychove maloletych deti navrh
na sudny vykon rozhodnutia.



