Sud: Mestsky sud Kosice

Spisova znacka: K2-41Cpr/1/2023

IdentifikaCné Cislo sudneho spisu: 7223202697

Déatum vydania rozhodnutia: 20. 09. 2023

Meno a priezvisko sudcu, VSU: JUDr. Beata OreniCova
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ROZSUDOK V MENE
SLOVENSKEJ REPUBLIKY

Mestsky sud KoSice sudcom JUDr. Beatou Orenicovou v spore zalobkyne : JUDr. Marcela KoSova,
MPH. , nar. XX.X.XXXX, bytom A. XX, XXX XX B. C. D., zastupena JUDr. Annou Lacovou, advokatkou,
so sidlom Prazské 4, 040 11 KoSice, proti Zalovanej : Univerzithd nemocnica L. Pasteura KoSice, Statna
prispevkova organizacia, so sidlom Rastislavova 785/43, 041 90 KoSice — mestska &ast Juh, ICO:
00 606 707, zastupena Alena Zadakova & spol, advokatska kancelaria, so sidlom Kovacéska 32, 040 01
KoSice, o ndhradu mzdy z neplatného skonéenia pracovného pomeru, takto

rozhodol:

|. Zalovandje povinna zaplatit zalobkyni 41.083,45 eur brutto

s Urokom z omeSkania :

-vo vySke 5 % rocne zo sumy 3.030,23 eur od 1.4.2022 do zaplatenia, zo sumy 3.030,23 eur od
1.5.2022 do zaplatenia, zo sumy 3.030,23 eur od 1.6.2022 do zaplatenia, zo sumy 3.030.23 eur od
1.7.2022 do zaplatenia,

-vo vyske 5,5 % rocne zo sumy 3.030,23 eur od 1.8.2022 do zaplatenia, zo sumy 3.030,23 eur od
1.9.2022 do zaplatenia,

-vo vySke 6,25 % ro¢ne zo sumy 3.030.23 eur od 1.10.2022 do zaplatenia, zo sumy 3.030,23 eur od
1.11.2022 do zaplatenia,

-vo vyske 7 % ro¢ne zo sumy 3.030,23 eur od 1.12.2022 do zaplatenia,

-vo vySke 7,5 % rocne zo sumy 3.030.23 eur od 1.1.2023 do zaplatenia, zo sumy 3.030.23 eur od
1.2.2023 do zaplatenia,

-vo vyske 8 % ro¢ne zo sumy 3.030,23 eur od 1.3.2023 do zaplatenia,

-vo vySke 8,5 % ro¢ne zo sumy 2.240,23 eur od 1.4.2023 do zaplatenia, zo sumy 990,23 eur od 1.5.2023
do zaplatenia, zo sumy 1.490,23 eur od 1.6.2023 do zaplatenia,

v lehote troch dni od pravoplatnosti rozsudku.

II. V prevySujucej Casti zalobu zamieta.
lll. Zalobkyha m & proti Zalovanej narok na nahradu trov konania zo
sudom priznanej sumy v rozsahu 100 %- O vySke trov konania bude rozhodnuté po pravoplatnosti

rozsudku vys$Sim sudnym uradnikom samostatnym uznesenim.

IV. Zalovand je povinna zaplatit na G&et Mestského sidu KoSice stdny
poplatok vo vyske 2.465 eur v lehote 30 dni od pravoplatnosti rozsudku.

odovodnenie:

1. Zalobkyfia sa povodne Zalobou doru¢enou byvalému Okresnému sudu Kosice Il
dia 8.3.2021 pod ¢.k. 41Cpr/2/2021 domahala ur€enia, Zze vypoved z pracovného pomeru pre
nadbytognost’ zo dna 22.9.2020, s u€innostou od 1.10.2020, ktoru Zalobkyna prevzala dia 1.10.2020,



je neplatna a pracovny pomer Zzalobkyne so Zalovanou trva. Zaroveh sa domahala nahrady mzdy
vo vySke priemerného mesa&ného zarobku 3.184 eur odo dfa, ked sa mal pracovny pomer skongit,
od 1.2.2021 do dfia, od ktorého jej za&ne pridefovat’ pracu podla pracovnej zmluvy, spolu s Urokom
z omesSkania vo vySke 5 % ro¢ne zo sumy 3.184 eur, pocnuc odo difia nasledujiuceho po splatnosti tej
ktorej mesacnej nahrady mzdy, pricom den splatnosti mzdy je najneskor v posledny def nasledujuceho
kalendarneho mesiaca .

2. O Zalobe byvaly Okresny sud KoSice Il rozhodol rozsudkom sp.zn. 41Cpr/2/2021

zo dna 24.2.2023 . Urcil, Ze vypoved Zalovanej pre nadbyto¢nost zo dna 22.9.2020 s ucinnostou od
1.10.2020, ktoru Zzalobkyfa prevzala diia 1.10.2020, je neplatna, pracovny pomer Zalobkyne u Zalovanej
trva. Narok na ndhradu mzdy sud vylucil na samostatné konanie. Rozsudok nadobudol pravoplatnost
dna 31.3.2023.

3. Wylu€ena Cast Zaloby o nahradu mzdy na samostatné konanie je dalej vedena na
Mestskom sude KoSice pod sp.zn. KJ2-41Cpr/1/2023.

4. Pévodne v Zalobe Zalobkynia k nahrade mzdy uviedla, Ze nahradu mzdy pozaduje

vo vySke priemernej mesaénej mzdy vyplacanej jej Zalovanou za 4.Q.2020. Zalovana v mesiaci oktober
2020 jej vyplatila mzdu vo vy8ke 3.128 eur , za mesiac november vo vysSke 3.105 eur a za mesiac
december 2020 vo vySke 3.319 eur (3.128 + 3.105 + 3.319 = 9.552 : 3 = 3.184 eur). Nahrady mzdy
sa domaha od mesiaca februar 2021 vo vyske 3.184 eur , spolu s urokom z omeSkania vo vySke 5 %
ro¢ne, vzdy po¢nuc odo dfia nasledujuceho po splatnosti tej ktorej mesacnej nahrady mzdy, priCom
den splatnosti mzdy je najneskér v posledny defi nasledujuceho kalendarneho mesiaca v sulade s ¢&l.
38.2 Kolektivnej zmluvy, az do diia, kym jej Zalovana umozni pokracovat v praci alebo do rozhodnutia
sudu o skonc¢eni pracovného pomeru.

5. Nasledne Zalobkyna Specifikovala narok na nahradu mzdy v podani zo dna

3.5.2023. Uviedla, Ze nahrady mzdy sa domaha v sulade s ust. § 134 ZP poc&as celého obdobia, .tj.
od 02/2020 do 04/2023 spolu s urokom z omeskania, a to vo vyske , ktora jej prindlezi po Uprave na
z&klade platnej a ucinnej kolektivnej zmluvy, ked v sulade s Dodatkom &. 16 bola mesaénd mzda od
1.1.2022 do 31.12.2022 valorizovana o0 3 % a v sulade s Dodatkom &. 17 bola mesa&na mzdy od
1.1.2023 valorizovana o 15 %. Zalovana sa domaha aj nahrady prispevku na doplnkové déchodkové
poistenie, ktoré jej ako zamestnancovi prinalezi na zaklade &lanku 40 Kolektivnej zmluvy.

Vypoc&et ndhrady mzdy vydcislila nasledovne :

-02/2021 : priemer pre nahrady 18,58, fond pracovného ¢asu : 150 hodin, priemerna mesacna mzda :
2787 eur, DDS 2% 55,74 eur, spolu : 2.842,74 eur,

-03/2021 : priemer pre nahrady 18,58 eur, fond pracovného €asu : 172,5 hodin, priemerna mesacna
mzda : 3.205,05 eur, DDS 2 % : 64,10 eur, spolu : 3.269,15 eur,

-04/2021 : priemer pre nahrady 18,58 eur, fond pracovného €asu : 165,0 hodin, priemerna mesacna
mzda : 3.065,70 eur, DDS 2 % : 61,31 eur, spolu : 3.127,01 eur,

-05/2021 : priemer pre nahrady 18,58 eur, fond pracovného €asu : 157,5 hodin, priemerna mesacna
mzda : 2.926,35 eur, DDS 2 % : 58,53 eur, spolu : 2.984,88 eur,

-06/2021 : priemer pre nahrady 18,58 eur, fond pracovného €asu : 165 hodin, priemerna mesana mzda:
3.065,70 eur, DDS 2 % : 61,31 eur, spolu : 3.127,01 eur,

-07/2021 : priemer pre nahrady 18,58 eur, fond pracovného €asu: 165 hodin, priemerna mesa¢na mzda :
3.065,70 eur, DDS 2 %: 61,31 eur, spolu : 3.127,01 eur,

- 08/2021 : priemer pre nahrady 18,58 eur, fond pracovného €asu : 165 hodin, priemerna mesacna
mzda : 3.065,70 eur, DDS 2 % : 61,31 eur, spolu : 3.127,01 eur,

-09/2021 : priemer pre nahrady : 18,58 eur, fond pracovného €asu : 165 hodin, priemerna mesacna
mzda : 3.065,70 eur, DDS 2 % :61,31 eur, spolu : 3.127,01 eur,

-10/2021 : priemer pre nahrady : 18,58, fond pracovného ¢asu : 157,5 hodin, priemerna mesa¢na mzda :
2.984,88 eur,

-11/2021 : priemer pre nahrady : 18,58 , fond pracovného €asu : 3.065,70 eur, DDS 2 % _ 61,31 eur,
spolu : 3.127,01 euir,

-12/2021 : priemer pre nahrady : 18,58, fond pracovného ¢asu : 172,5 hodin, priemerna mesacna mzda:
3.205,05 eur, DDS 2 % : 64,10 eur, spolu 3.269,15 eur.

Valorizacia nezdrav. zamestnanci 3 % :



-01/2022 : priemer pre nahrady : 19,14, fond pracovného ¢asu : 157,5 hodin, priemerna mesana mzda:
3.014, 55 eur, DDS 2 % : 60.29 eur, spolu : 3.074,84 eur,

-02/2021 : priemer pre nahrady : 19.14, fond pracovného €asu : 150 hodin, priemerna mesacna mzda :
2.871,00 eur, DDS 2 % : 57,42 eur, spolu : 2.928,42 eur,

-03/2021 : priemer pre nahrady : 19,14, fond pracovného ¢asu : 172,5 hodin, priemerna mesa¢na mzda :
172,5 hodin, DDS 2 % : 66,03 eur, spolu : 3.367,68 eur,

-04/2021 : priemer pre nahrady : 19,14, fond pracovného ¢asu : 157,5 hodin, priemerna mesa¢na mzda :
3.014,55 eur, DDS 2 % : 60,29 eur, spolu : 3.074,84 eur,

-05/2021 : priemer pre nahrady : 19,14, fond pracovného €asu : 165,0 hodin, priemerna mesacna mzda:
3.158,10 eur, DDS 2 % : 63,16 eur, spolu : 3.221,26 eur,

- 06/2021 : priemer pre nahrady : 19,14 , fond pracovného €asu : 165,0 hodin, priemernd mesacna
mzda : 3.158,10 eur, DDS 2 % : 63,16 eur, spolu : 3.221,26 eur,

-07/2022 : priemer pre nahrady : 19,14, fond pracovného ¢asu : 157,5 hodin, priemerna mesa¢na mzda :
3.014,55 eur, DDS 2 % : 60,29 eur, spolu : 3.074,84 eur,

-08/2022 : priemer pre nahrady : 19,14, fond pracovného ¢asu : 172,5 hodin, priemerna mesa¢na mzda :
3.301,65 eur, DDS 2 % : 66,03 eur, spolu : 3.367,68 eur,

-09/2022 : priemer pre nahrady : 19,14 , fond pracovného ¢asu : 165,0 hodin, priemerna mesacna mzda:
3.158,10 eur, DDS 2 % : 63,16 eur, spolu : 3.221,26 eur,

-10/2022 : priemer pre nahrady : 19,14, fond pracovného ¢asu : 157,5 hodin, priemerna mesa¢na mzda :
3.014,55 eur, DDS 2 % : 60,29 eur, spolu : 3.074,84 eur,

-11/2022 : priemer pre nahrady : 19,14, fond pracovného ¢asu : 165,0 hodin, priemerna mesac¢na mzda :
3.158,10 eur, DDS 2 % : 63,16 eur, spolu : 3.221,26 eur,

-12/2022 : priemer pre nahrady : 19,14, fond pracovného ¢asu : 165,0 hodin, priemerna mesa¢na mzda :
3.158,10 eur, DDS 2 % : 63,16 eur, spolu : 3.221,26 eur.

Valorizacia nezdrav. zamestnanci 15 % :

-01/2023 : priemer pre nahrady : 22,01, fond pracovného €asu : 165,0 hodin, priemerna mesacna
mzda : 3.631,65 eur, DDS 2 % : 72,63 eur, spolu : 3.704,28 eur,

-02/2023 : priemer pre nahrady : 22,01 eur, fond pracovného €asu : 150,0 hodin, priemerna mesaéna
mzda : 3.301,50 eur, DDS 2 % : 66,03 eur, spolu : 3.367,53 eur,

-03/2023 : priemer pre nahrady : 22,01, fond pracovného ¢asu : 172,5 hodin, priemerna mesacna mzda :
3.796,73 eur, DDS 2 %: 75,93 eur, spolu : 3.872,66 eur,

-04/2023 : priemer pre nahrady : 22,01, fond pracovného ¢asu : 150,0 hodin, priemerna mesa¢na mzda :
3.301,50 eur, DDS 2% : 66,03 eur, spolu : 3.367,53 eur.

Zalobkyna Ziadala, aby sid na pripadn( Ziadost Zalovanej o nepriznanie &i zniZenie nahrady mzdy
neprihliadal, a to aj s poukazom na bod 65 odbvodnenia rozsudku byvalého OS KosSice Il. sp.zn.
41Cpr/2/2021. Uviedla, Ze mala snahu sa zamestnat, ale nepodarilo sa jej najst vhodnu pracu. Jednym
zdbvodov, pre ktoré nemohla najst vhodné zamestnanie, Zalobkyra povaZuje skuto€nost, Ze v priebehu
trvania sudneho sporu o ur€enie neplatnosti skon€enia pracovného pomeru bola v spolo¢nosti
taziva situacia v désledku trvania protiepidemickych opatreni v désledku pretrvavania pandemickych
proticovidovych opatreni, kedy bol znizeny zaujem o novych zamestnancov a presun prace na home
office. Zalobkyria mala aj zdravotné problémy a predklada stdu lekarske spravy, ktoré potvrdzuju, Ze
sa dna 14.3.2022 podrobila chirurgickému zékroku — rieSenie ERM + sekundarnej katarakty v pravo
v CA. Sucasne predklada lekarske spravy, ktoré potvrdzuju absolvovanie lekarskych kontrol po
tychto chirurgickych zékrokoch. Zalobkyfa pravidelne sledovala aj ponuky prace prostrednictvom
webovej stranky profesia a reagovala na kazdu ponuku. Ako dO6kaz predklada reakcie kontaktovanych
zamestnavatelov na svoje Ziadosti za posledny kvartal 2023, ked ostatné Ziadosti a odpovede na ne
nema uschované pre poruchu pocCitata. Na zaklade predlozenej Specifikacie Zalobkyna Ziada priznat
nahradu mzdy vo vySke 86.494,34 eur spolu s ro€nym urokom z omeskania vo vyske 5 % zo sumy
2.842,74 eur od 1.4.2021 do zaplatenia, zo sumy 3.269,15 eur od 1.5.2021 do zaplatenia, zo sumy
3.127,01 eur od 1.6.2021 do zaplatenia, zo sumy 2.984,88 eur od 1.7.2021 do zaplatenia, zo sumy
3.127,01 eur od 1.8.2021 do zaplatenia, zo sumy 3.127,01 eur od 1.9.2021 do zaplatenia, zo sumy
3.127,01 eur od 1.10.2021 do zaplatenia, zo sumy 3.127,01 eur od 1.11.2021 do zaplatenia, zo sumy
2.984,88 eur od 1.12.2021 do zaplatenia, zo sumy 3.127,01 eur od 1.1.2022 do zaplatenia, zo sumy
3.269,15 eur od 1.2.2022 do zaplatenia, zo sumy 3.074,84 eur od 1.3.2022 do zaplatenia, zo sumy
2.928,42 eur od 1.4.2022 do zaplatenia, zo sumy 3.367,68 eur od 1.5.2022 do zaplatenia, zo sumy
3.074,84 eur od 1.6.2022 do zaplatenia, zo sumy 3.221,26 eur od 1.7.2022 do zaplatenia, spolu



s roCnym urokom vo vySke 5,5 % zo sumy 3.221,26 eur od 1.8.2022 do zaplatenia, zo sumy 3.074,84 eur
od 1.9.2022 do zaplatenia, spolu s ro€nym urokom z omeskania vo vySke 6,25 % zo sumy 3.367,68 eur
0d1.10.2022 do zaplatenia, zo sumy 3.221,26 eur od 1.11.2022 do zaplatenia, spolu s ro€nym Urokom
vo vy8ke 7 % zo sumy 3.074,84 eur od 1.12.2022 do zaplatenia, spolu s roénym urokom vo vyske 7,5
% zo sumy 3.221,26 eur od 1.1.2023 do zaplatenia, zo sumy 3.221,26 eur od 1.2.2023 do zaplatenia,
spolu s roénym urokom z omeskania vo vySke 8 % zo sumy 3.704,28 eur od 1.3.2023 do zaplatenia,
spolu s urokom z omeskania vo vyske 8,5 % zo sumy 3.367,53 eur od 1.4.2023 do zaplatenia, zo sumy
3.875,66 eur od 1.5.2023 do zaplatenia, zo sumy 3.367,53 eur od 1.6.2023 do zaplatenia.

6. K podaniu zo dna 3.5.2023 (Specifikacii uplatheného naroku) Zalobkyna

predloZila sudu Lekarsku spravu zo dfia 14.3.2022 o¢na ambulancia — jednodriova chirurgia E.
F. G.,, zo dia 27.6.2022 o¢na ambulancia — jednodriové chirurgia E. H. A. , B. A. |. B. zo dia
29.9.2011 , E-mailovd komunikaciu vo veci Potvrdenia reakcie na ponuku HR Generalist zo dnia
6.10.2022, Emailova komunikaciu so spolo€nostou Personel efekt ,s .r.o. so sidlom Werferova 1,
KoSice zo diia 6.10.2022, E-mailovi komunikaciu Zalobkyne so spolo€nostou Dr.Max Holding SK,
a.s. zo dna 6.10.2022, E-mailova komunikaciu - Potvrdenie reakcie na ponuku Plant HR Specialist
Ref.€.5228 zo dfia 8.11.2022, E-mailovu komunikaciu Zalobkyne so spolo¢nostou Grafton zo dna
10.11.2022, Emailova komunikaciu so spolo¢nostou na poziciu HR Koordinator zo dna 8.11.2022,
Emailovd komunikéciu so spolo¢nostou Edgar Baker s.r.0. zo dfia 8.11.2022, Emailovi komunikaciu
so Slovenskou sporitelfiou zo dfia 15.11.2022, Emailova komunikacia - Odpoved spolo¢nosti Edgar
Baker s.r.0.zo dna 24.11.2022,

7. Zalovana sa ku Zalobkyriou uplatnenému naroku vyjadrila v podani zo dia

6.6.2023. Namieta vypocCet mesacnej mzdy zo strany Zalobkyne. Priemerny mesaény zarobok
Zalobkyne za mesiac 10-12/2020 , t.j. kvartal predchadzajuci kvartalu, v ktorom bola podana vypoved,
je vo vyske 3.030,20 eur a to na zaklade priemernej hodinovej mzdy vo vySke 18,5838 eur x priemerny
pocet odpracovanych pracovnych dni za predchadzajuci kvartal, ktory bol 21,741 dia x priemerny
pocet hodin 7,5. Rozhodnym obdobim pre vypocet priemernej mesacnej mzdy je tak 4.kvartal 2020
a priemerna mesacna mzda je vo vyske 3.030,23 eur. Rovnako namietala uplatnenu valorizaciu
mzdy a v tejto €asti povaZuje narok Zalobkyne za nedévodny. Poukazala na Uznesenie NS SR &.k.
3Cdo/36/2019 z 23.5.2019, podfa ktorého ,nahrada mzdy patri vo vySke priemerného zarobku odo dna,
ked oznamil zamestnavatelovi, Ze trva na dalSom zamestnavani az do ¢asu, ked mu zamestnavatefl
umozni pokraCovat v praci alebo do €asu, ked skoncCi pracovny pomer. Tato ndhrada vSak nema
charakter ekvivalentu mzdy, ktoru si zamestnanec nemohol zarobit preto, Ze mu zamestnavatel
neumoznil vykonavat pracu ,na ktoru sa zaviazal podla pracovnej zmluvy, ale ma charakter safisfakcie
voci zamestnavatelovi, ktory bezdévodne skondil pracovny pomer so zamestnancom. Podla Zalovanej
valorizaciu nahrady mzdy nemozno priznat, pretoZze nahrada mzdy je istym druhom satisfakcie pre
neplatne skon&eny pracovny pomer, nie reparaciou ujmy v Uplnom zmysle slova. Zalobkyni preto patri
nahrada mzdy vo vyske vypocitanej spédsobom uvedenym v § 134 ZP, teda v sume priemerného
zarobku resp. pravdepodobného zarobku , pri€om rozhodujucim obdobim je Stvrtrok predchadzajuci
neplatnému skon&eniu pracovného pomeru, t.j. v danom pripade 4Q2020. Takto uréena nahrada mzdy
v sume priemerného zarobku sa vztahuje na celé posudzované obdobie (Uznesenie KS KoSice €.k.
3Co0/185/2012 z 28.6.2013, Uznesenie NS SR ¢.k. 6Cdo/82/2020 z 29.3.2022). Ustanovenie § 71 ods.
| ZP o poskytovani nahrady mzdy v sume priemerného zarobku a ustanovenia § 134 Zakonnika prace
o ureni priemerného zarobku na pracovnopravne ucely su kogentné a nie je mozné sa od nich odklanat.
K urokom z ome8kania uviedla, Ze Zakonnik prace neupravuje institut urokov z omeskania. Podla
Zalovanej podla sucasnej pravnej Upravy nemozno priznavat Urok z omeskania pre ndhradu mzdy
vyplyvajucu z neplatného skon€enia pracovného pomeru. V tejto suvislosti Zalovana poukazala na
Uznesenie Ustavného sudu SR Il US 494/2013.

K PN Zalobkyne Zalovana uvadza, Zze disponuje informaciou, Ze Zalobkyra bola dlhodobo PN. Hned
po skonCeni vypovednej doby mala nastupit na PN a tato mala trvat cca | rok. Ak zamestnanec nie
je schopny napr. pre PN (ked mu patri nemocenské) vykonavat pracu pridelent podla pracovne;j
zmluvy, nemd narok na nahradu mzdy (R 90/1970). S odkazom na ust. § 5 ods. | zak.¢. 462/2003 Z.z.
o nahradach prijmu pri doasnej PN zamestnanca, narok na nahradu prijmu neméa zamestnanec, ak
pocas obdobia do€asnej PN ma narok na nemocenské. Za predpokladu, Ze sa preukaze, Ze Zalobkyha
bola PN, za mesiace poc¢as PN jej nahrada mzdy nepatri.

Zalovana dalej poukazala na ust. § 79 ods. 2 ZP, podla ktorého ak celkovy &as, za ktory by sa mala
zamestnancovi poskytnut nahrada mzdy presahuje 12 mesiacov, méze sud na Ziadost zamestnavatela

P



jeho povinnost nahradit mzdu za &as presahujuci 12 mesiacov zamestnancovi primerane zniZit' ,
pripadne nahradu mzdy za &as presahujuci 12 mesiacov vébec nepriznat. Zalovana Ziadala, aby
konajuci sud vykonal moderaciu a zohladnil pri priznavani nahrady mzdy tie doby, kedy by zamestnanec
nemal od zamestnavatela ndhradu mzdy a to v pripade PN. Tiez je potrebné zohladnit’ skuto&nost,
Ze Zalobkyni bolo vyplatené odstupné vo vySke 9.090,72 eur za 3 mesiace. V dbésledku neplatne
skonéeného pracovného pomeru nema Zalobkyria na odstupné narok a tento nevratila. Zalovana preto
navrhuje, aby tento bol zapogitany na nahradu mzdy. Zalovana v tejto savislosti navrhuje vykonat
dokazovanie , a to vysluchom Zalobkyne, dopytom na Socialnu poistoviiu ohfadom PN Zalobkyne
v obdobi od 2/2021 a dopytom na Socialnu poistovriu ohfadom iného zamestnania Zalobkyne v obdobi
od 1/2021do 4/2023.

8. V replike zo dfa 17.7.2023 Zalobkyha vyjadrila nesuhlas s pravnym nazorom

Zalovanej ohladom nepriznavania urokov z omeskania z titulu neplatného skoncenia pracovného
pomeru, k aplikacii ust. § 79 ods. 2 ZP - zniZenia nahrady mzdy za &as presahujuci 12 mesiacov,
k vy8ke mesaénej mzdy a valorizacii mzdy, PN Zalobkyne. Ma za to, Ze do&asnu praceneschopnost
Zalobkyne jednoznacéne sposobila Zalovana, ked zamestnavatel svojim konanim umelo vykonstruoval
nadbytocnost 4 zamestnancov, medzi ktorymi bola aj Zalobkyfia. Tato neStandardna situacia sa
premietla aj do zdravia Zalobkyne, ktory siod 1.2.2021 vyziadalo uznanie doasnej PN a bolo to v obdobi
prvych 12 mesiacov, po€as ktorych sudu neprislicha obmedzit zakonoddrcom nastavenu satisfakénu
funkciu nahrady mzdy. Zalobkyni nahrada mzdy za prvych 12 mesiacov potom, ako s fiou Zalovany
neplatne skoncil pracovny pomer, patri vo vyske priemernej mesacnej mzdy bez moznosti znizenia, i
upIného nepriznania na zaklade volnej Gvahy sidu. K irokom z omeskania poukézala na uznesenie US
SR sp.zn. lll. US 460/2017 zo dia 4.7.2017, v ktorom sa okrem iného hovori, : ,Zamestnavatel, ktory sa
dostane do omeskania s pefiaznym plnenim vo&i zamestnancovi, je povinny platit od vzniku omeskania
podfa § 517 0ds.2 OZ a § 3 nar. vlddy SR €. 87/1995 Z.z., ktorym sa vykondvaju niektoré ustanovenia
OZ v zneni neskorsich predpisov. Ustanovenie § 4 ods. | ZP nemozno vykladat tak, Ze by tomuto zaveru
branilo. Zamestnavatel sa dostava do omeskania s vyplatenim jednotlivych mesaénych nahrad mzdy
pri neplatnom skonceni pracovného pomeru marnym uplynutim vyplatného terminu v nasledujucom
kalenddrnom mesiaci, z €oho vyplyva i to, Ze nasledujucim dfiom vznikd zamestnancovi pravo na urok
z omeskania z prislusnej sumy nahrady mzdy*,.

K nepriznaniu mzdy s odkazom na ust. § 79 ods. 4 ZP uviedla, Ze sa nestotozriuje s dévodmi, pre
ktoré Zalovana navrhuje sudu nepriznat nahrady mzdy, ani nesuhlasi so zapoc€itanim za vyplatené
odstupné. Ma za to, Ze je potrebné vychadzat z konkrétneho dévodu skon&enia pracovného pomeru,
zistit, pre€o zamestnavatel neumoznil zamestnancovi pokracovat v praci po tom, ako mu zamestnanec
oznamil, Ze trva na tom, aby ho dalej zamestnaval resp. zistit, €i na strane zamestnavatela nastali také
skutoCnosti, ktoré mu objektivne znemoznili, aby zamestnancovi umoznil pokraovat v praci a zaroven
mu objektivne znemoznili uspokojit mzdové naroky zamestnanca. U Zalovanej takato situacia nastala.
V tejto suvislosti poukazuje na odévodnenie rozsudku OS KE 1l 41Cpr/2/2021 zo dia 24.3.2023.

9. K replike Zalobkyna predlozila Zmluvu o poskytovani pravnych sluzieb s AK

Hopferova, Zmluvu o poskytovani pravnych sluzieb s AK JUDr. Zaddkova, advokatka AK Zadakova
a spol. , Zmluvu o poskytovani pravnych sluzieb — zastupovani v konaniach s Grand Oak Legal,s .r.o.
Zmluvu o poskytovani pravnych sluzieb s AK Hopferova s.r.o.

10. Socialna poistoviia listom zo dfa 26.6.2023 sudu oznamila, Ze Zalobkyna je

v obdobi od 1.1.2021 aZ doposial vedena v evidencii Socialne poistovne, ako :

-zamestnanec v pracovnom pomere od 28.12.2005 a trva, Univerzitna nemocnica L.Pasteura KoSice,
-zamestnanec — dohoda o pracovnej ¢innosti :

--od 5.1.2021 do 31.12.2021 Asociacia Statnych nemocnic Slovenskej republiky

--od 14.1.2022 do 31.1.2022 Asociacia Statnych nemocnic Slovenskej republiky

--od 9.8.2022 do 31.12.2022 Asociacia Statnych nemocnic Slovenskej republiky

--od 1.1.2023 a trva Asociacia Statnych nemocnic Slovenskej republiky-

-zamestnanec — dohoda o pracovnej ¢innosti — nepravidelny prijem :

--0d 22.2.2022 do 23.2.2022 Asociacia Statnych nemocnic Slovenskej republiky
-- od 8.3.2022 do 9.3.2022 Asociacia Statnych nemocnic Slovenskej republiky
--o0d 12.4.2022 do 13.4.2022 Asociacia Statnych nemocnic Slovenskej republiky
--od 17.5.2022 do 18.5.2022 Asociacia Statnych nemocnic Slovenskej republiky



--od 21.6.2022 do 22.6.2022 Asociacia Statnych nemocnic Slovenskej republiky
--od 13.7.2022 do 14.7.2022 Asociacia Statnych nemocnic Slovenskej republiky.

-zamestnanec — dohoda o vykonani prace :
-- od 7.3.2023 do 30.4.2023 Univerzita veterinarskeho lekarstva v KoSiciach
-- od 4.5.2023 do 30.6.2023 Univerzita veterinarskeho lekarstva v KoSiciach.

Na zéklade udajov evidovanych Socialnou poistoviiou z mesacnych vykazov poistného a prispevkov
(MVPaP) a vykazov poistného a prispevkov (VPP) zamestnavatefov UNLP KoSice, vymeriavacie
zaklady Zalobkyne su nasledovné:

Univerzitna nemocnica L. Pasteura KoSice :
-obdobie 01/2021 — 13.844,11 euir,
-obdobie 04/2023 — 1.533,16 eur.

Menovana je registrovana u zamestndvatela Univerzitna nemocnica L.Pasteura KoSice od 28.12.2005
atrva. Z dovodu rozhodnutia sudu o neplatne skonéenom pracovnom pomere bola odhlaska menovanej
ku dnu 31.1.2021, diia 3.5.2023 na zaklade Ziadosti zamestnavatela stornovana. Pripadny prijem
plynuci z neplatne skon&eného pracovného pomeru nebol menovanej zudétovany a vykazany vo
vykazoch poistného a prispevkov. Menovany mala zuétovany a vykazany vymeriavaci zaklad naposledy
za obdobie 01/2021 vo vy8ke 13.844,11 eur a nasledne aZz za obdobie 04/2023 vo vyske 1.533,16
eur. Za obdobie od 02/2021 do 03/2023 menovana nie je vykazana v mesacnych vykazoch poistného
a prispevkov.

Asociacia Statnych nemocnic Slovenskej republiky :

obdobie 01/2021 - 715 eur, obdobie 02/2021 - 715 eur, obdobie 03/2021 - 715 eur,
obdobie 04/2021 - 715 eur, obdobie 05/2021 - 715 eur, obdobie 06/2021 - 715 eur,
obdobie 07/2021 - 715 eur, obdobie 08/2021 - 715 eur, obdobie 09/2021 - 715 eur,
obdobie 10/2021 - 715 eur, obdobie 11/2021 - 715 eur, obdobie 12/2021 - 715 eur,
obdobie 01/2022 - 715 eur, obdobie 02/2022 - 200 eur, obdobie 03/2022 - 200 eur,
obdobie 04/2022 - 200 eur, obdobie 05/2022 - 200 eur, obdobie 06/2022 - 200 eur,
obdobie 07/2022 - 200 eur, obdobie 08/2022 - 715 eur, obdobie 09/2022 - 715 eur,
obdobie 10/2022 - 715 eur, obdobie 11/2022 - 715 eur, obdobie 12/2022 - 715 eur,
obdobie 01/2023 - 790 eur, obdobie 02/2023 - 790 eur, obdobie 03/2023 - 790 eur,

obdobie 04/2023 - 790 eur, obdobie 05/2023 790 eur.
Univerzita veterinarskeho lekarstva a farmacie v Kosiciach :
Obdobie 03/2023 - 1.250 eur, obdobie 04/2023 — 750 eur, obdobie 05/2023 — 20 eur.

11. Z Potvrdenia Socialnej poistovne, pob. KoSice zo dfia 22.6.2023 o nemocenskych

davkach vyplatenych Socidlnou poistoviiou za obdobie 0d1.1.2021 do 31.12.2022 vyplyva, Ze
nemocenska davka bola Zalobkyni vyplatend od 1.2.2021 do 27.1.2022, teda Zalobkyra bola PN od
1.2.2021 do 27.1.2022. Nemocenské bolo vyplatené nasledovne : za 02/2021 v sume 1.041,20 eur
dia 23.3.2021, za 03/2021 v sume 1.224,30 eur dfa 14.4.2021, za 04/2021 v sume 1.184,80 eur
dia 13.5.2021, za 05/2021 v sume 1.124,30 eur dfa 15.6.2021, za 06/2021 v sume 1.184,80 eur
dia 14.7.2021, za 07/2021 v sume 1.224,30 eur dfa 13.8.2021, za 08/2021 v sume 1.224,30 eur
dniia 14.9.2021, za 09/201 v sume 1.184,80 eur dha 13.10.2021, za 10/2021 v sume 1.224,30 eur dfa
12.11.2021, za 11/2021 v sume 1.184,80 eur dfia 13.12.2021, za 12/2021 v sume 1.224,30 eur dna
13.1.2022, za 01/2022 v sume 1.066,30 eur dfia 15.2.2022. Spolu suma davok vyplatenych v EUR
14.192,50 eur.

12. Zisteny skutkovy stav sud posudil podla Zakonnika prace zak.¢. 311/2001 Z.z.

nasledovne :

13. Podla ust. § 79 ods. | Zdkonnika prace, ak dal zamestnavatel zamestnancovi

neplatnu vypoved alebo s nim neplatne skoncil pracovny pomer okamzite alebo v skuSobnej dobe a ak
zamestnanec oznami zamestnavatelovi, Ze trva na tom, aby ho nadalej zamestnaval, jeho pracovny
pomer sa nekondi, s vynimkou, ak sud rozhodne, Ze nemozno od zamestnavatela spravodlivo
poZadovat, aby zamestnanca nadalej zamestnaval. Zamestnavatel je povinny zamestnancovi



poskytnut’ nahradu mzdy. Tato ndhrada patri zamestnancovi v sume jeho priemerného zarobku
odo dnia, ked oznamil zamestnavatelovi, Ze trva na dalSom zamestnavani, az do €asu, ked mu
zamestnavatel umozni pokraCovat v praci alebo ak sud rozhodne o skon&eni pracovného pomeru.

14. Podla ust. § 79 ods. 2 Zakonnika prace, ak celkovy €as, za ktory by sa mala

zamestnancovi poskytnut nahrada mzdy, presahuje 12 mesiacov, mdze sud na Ziadost zamestnavatela
jeho povinnost nahradit mzdu za €as presahujici 12 mesiacov primerane znizit, pripadne nahradu mzdy
za Cas presahujuci 12 mesiacov zamestnancovi vébec nepriznat. Nahrada mzdy moze byt priznana
najviac za ¢as 36 mesiacov.

15. Podla ust. § 134 ods. | Z&konnika prace, priemerny zarobok na pracovnopravne

ucely (dalej len priemerny zarobok) zistuje zamestnavatel zo mzdy zucétovanej zamestnancovi na
vyplatu v rozhodujucom obdobi a z obdobia odpracovaného zamestnancom v rozhodujicom obdobi.
Do zuctovanej mzdy podla prvej vety sa nezahffia mzda za neaktivnu Cast pracovnej pohotovosti na
pracovisku (§96 ods. 3) a do obdobia odpracovaného zamestnancom sa nezahffa ¢ast neaktivnej Casti
pracovnej pohotovosti na pracovisku.

16. Podfa ust. § 134 ods. 2 Zakonnika prace, rozhodujucim obdobim je kalendarny

Stvrtrok predchadzajuci Stvrtroku, v ktorom sa zistuje priemerny zarobok. Priemerny zarobok sa zistuje
vzdy k prvému difu kalendarneho mesiaca nasledujuceho po rozhodujucom obdobi a pouziva sa po€as
celého Stvrtroka, ak tento zdkon neustanovuije inak.

17. Podla ust. § 134 ods. 4 Zakonnika prace, priemerny zarobok sa zistuje ako priemerny hodinovy
zérobok. Priemerny hodinovy zérobok sa zaokruhfuje na Styri desatinné miesta. Ak sa podla
pracovnopravnych predpisov ma pouZit priemerny mesacny zarobok, postupuje sa tak, Zze priemerny
hodinovy zarobok sa vynasobi priemernym poctom pracovnych hodin pripadajucich v roku na jeden
mesiac podla tyZdenného pracovného ¢asu zamestnanca. Priemerny mesacny zarobok sa zaokruhfuje
na najblizsi eurocent nahor.

18.Podfa ust. § 129 ods. | Z&konnika prace, mzda je splatna pozadu za mesacné
obdobie, a to najneskér do konca kalendarneho mesiaca, ak sa v kolektivnej zmluve alebo v pracovnej
zmluve nedohodlo inak.

19.Podfa ust. § 132 Zakonnika prace, ustanovenia § 129 az 131 sa vztahuju rovnako
na vSetky zlozky prijmu zamestnanca poskytované zamestnavatelom, ak ide o ich splatnost, vyplatu
a vykonavanie zrazok.

20.Podfa ust. § 517 ods. |, 2 Ob¢ianskeho zdkonnika, diZznik ktory svoj dlh riadne

a v€as nesplni, je v omeskani. Ak ide o omeSkanie so splnenim penazného dlhu, ma veritel pravo
pozadovat od diznika popri plneni uroky z omeskania, ak nie je podla tohto zakona povinny platit
poplatok z ome8kania. Vy3ku urokov z omeskania a poplatku z omeSkania ustanovuje vykonavaci
predpis.

21.Podfa ust. § 3 nar. vliddy SR €. 87/1995 Z.z. v zneni u€innom od 1.2.2013, vySka
urokov z omeskania je o 5 percentualnych bodov vy3Sia ako zakladna urokova sadzba ECB platna
k prvému diu omeskania.

22.Z vykladu vySSie citovanych ustanoveni vyplyvaju nasledovné Uvahy sudu :

Ustanovenie § 79 ZP ma kogentnu povahu a preto sa u€astnici pravneho vztahu od jeho znenia nemézu
odchylit. Zmyslom tohto ustanovenia je upravit prava a povinnosti U€astnikov pracovného pomeru
v dobe, za€inajucej diiom, ked sa mal pracovny pomer skongit na zaklade neplatného skonéenia
pracovného pomeru najneskér do dha, ked sud svojim pravoplatnym rozhodnutim urcil neplatnost
skoné&enia pracovného pomeru.

Skon&enie pracovného pomeru zo strany zamestnavatefa vypovedou alebo inym z&konom
ustanovenym spOsobom je neplatné, len ak bola jeho neplatnost uréena pravoplatnym sudnym
rozhodnutim.

Zamestnanec mOze oznamit zamestnavatelovi, ze trvd na tom, aby ho nadalej zamestnaval,
kedykolkvek potom, ako s nim zamestnavatel neplatne skon&i pracovny pomer, najneskér vSak do



rozhodnutia sudu , ktorym bolo konanie o Zalobe zamestnanca o uréenie neplatnosti skoncenia
pracovného pomeru pravoplatne skonéené a ktorym bola ur€ena neplatnost skonéenia pracovného
pomeru.

Zamestnavatel je povinny zamestnancovi poskytnut nahradu mzdy. Nahrada mzdy, ktora
zamestnancovi podla tohto ustanovenia ZP patri, je vyvolana tym, Ze zamestnavatel po neplathom
rozviazani pracovného pomeru vypovedou, okamzitym skon&enim alebo skonéenim v skiSobnej dobe
prestal pridefovat zamestnancovi pracu podla pracovnej zmluvy, i napriek tomu, Ze zamestnanec trval
na tom, aby ho zamestnavatel dalej zamestnaval. Poskytnutie nahrady mzdy je teda désledkom
nesplnenia povinnosti zo strany zamestnavatela pridelovat zamestnancovi trvajicemu na tom, aby ho
zamestnavatel dalej zamestnaval, pracu podla pracovnej zmluvy.

Pre nahradu mzdy je stanovena mesacna splatnost, rovnako ako u mzdy. Rozsudok priznavajici
nahradu mzdy z neplatného rozviazania pracovného pomeru ma povahu deklaratérneho rozsudku,
t.j. iba potvrdzuje uz jestvujuce hmotné prava a povinnosti (priznanim nahrady mzdy sa nekonétituje
Ziadny pravny stav, ale hmotnopravnemu vztahu sa iba procesne dodava kvalita vykonatefného
prava). Povinnost zamestnavatela poskytnut zamestnancovi nahradu mzdy z neplatného skon&enia
pracovného pomeru - a s tym suvisiaca splatnost tejto nahrady - teda nevznika az sudnym
rozhodnutim, ale vyplyva z ustanoveni hmotného prava. Nevyplatenie nahrady mzdy v lehote splatnosti
ma za nasledok omeskanie s moznostou pozadovat' Uroky z omeskania vo vySke ustanovenej pre
obcianskopravne vztahy.

Ak celkovy Cas, za ktory by sa mala zamestnancovi poskytnut nahrada mzdy presahuje 12 mesiacoyv,
mdze sud na Ziadost zamestnavatela jeho povinnost nahradit mzdu za ¢as presahujuci 12 mesiacov
primerane znizit, pripadne ndhradu mzdy za €as presahujuci 12 mesiacov vébec nepriznat. Nahrada
mzdy mbZze byt priznana najviac za ¢as 36 mesiacov.

Ziadost zamestnavatela o zniZenie , pripadne nepriznanie nahrady mzdy podfa ust. § 79 ods. 2 ZP
predstavuje z procesného hladiska obranu proti Zalobe, ktorou sa zamestnanec domaha zaplatenia
nahrady mzdy podla ust. § 79 ods. | ZP. Sud nie je viazany rozsahom, v ktorom zamestnavatefl
zniZenie nahrady mzdy poZaduje. PoZiadavka zamestnavatela, aby zamestnancovi nebola nahrada
mzdy vbbec priznana, v sebe zahifia tiez Zziadost o primerané zniZzenie ndhrady mzdy. K znizeniu,
popripade k nepriznaniu nahrady mzdy podfa § 79 ods. 2 ZP méze sud pristupit, len ak po zhodnoteni
vSetkych okolnosti pripadu je mozné dévodit, Ze zamestnanec sa zapojil alebo mohol zapoijit' (a bez
vaznych dévodov sa nezapajil) do prace u iného zamestnavatela za podmienok v zasade rovhocennych
alebo dokonca vyhodnejSich, nez aké by mal pri vykone prace podfa pracovnej zmluvy , keby si
zamestnavatel plnil svoju povinnost’ pridefovat mu dohodnutu pracu. Pri rozhodovani o tom, ¢&i na
Ziadost’ zamestnavatela sud znizi , popripade neprizna zamestnancovi nahradu mzdy za dobu
presahujucu 12 mesiacov, sud prihliadne najma k tomu, ¢&i bol zamestnanec medzitym zamestnany,
aku pracu tam vykonaval, aky zarobok dosiahol alebo z akého dévodu sa do prace nezapojil. Ci
sa zamestnanec zapojil alebo mohol zapojit do prace v mieste dohodnutom pracovnou zmluvou pre
vykon prace alebo v mieste, ktoré je mozné z hfadiska daného uCelu povaZovat za rovnocenné
miestu dohodnutému pre vykon prace, &i zamestnanec vykonaval alebo mohol vykonavat' takuto pracu,
ktora zodpoveda druhu prace podla pracovnej zmluvy alebo praci, ktora je dohodnutému druhu prace
rovnocennad alebo pracu, ktorejvykon je pre zamestnanca vyhodnejsi neZ v pracovnej zmluve dohodnuty
druh prace, a aku mzdu za vykonanu pracu dosiahol alebo by mohol (keby taku pracu vykonaval)
dosiahnut.

23. Na zaklade vykonaného dokazovania a citovanych zakonnych ustanoveni sud

uzavrel, Ze boli splnené hmotnopravne podmienky postupu podla ust. § 79 Zakonnika prace. Bol dany
z&klad naroku na nahradu mzdy pravoplatnym rozhodnutim sudu o neplathom skonéeni pracovného
pomeru Zalobkyne u Zalovanej, a to pravoplatnym rozsudkom byvalého Okresného sud KoSice Il &.k.
41Cpr/2/2021 zo dna 24.2.2023, pravoplatnym 31.3.2023.

24. Predmetom tohto konania je teda narok Zalobkyne vyplyvajuci z neplatného

skoné&enia pracovného pomeru v zmysle ust. § 79 ods. | ZP - t.j. ndahrada mzdy z titulu neplatného
skoné&enia pracovného pomeru Zalobkyne u Zalovanej , v okolnostiach pripadu si Zalobkyria uplatnila
narok na nahradu mzdy za obdobie od 01.02.2021 do 30.04.2023.

25. Uplatneny narok sud posudil podla ust. § 79 ods. | a 2 Zakonnika prace. Podla
ust. § 79 ods. | Zakonnika prace, zamestnavatel je povinny zamestnancovi poskytnut nahradu mzdy ,
pricom tato nahrada patri zamestnancovi v sume jeho priemerného zarobku odo diia, ked oznamil



zamestnavatefovi, Ze trvd na dalSom zamestnavani (t.j. v danom pripade 31.12.2020 Zalobkyria
oznamila, Ze trva na dalSom zamestnavani) az do €asu, ked jej zamestnavatel umozni pokradovat
v praci. V okolnostiach pripadu sud konStatuje, Ze boli splnené aj hmotnopravne podmienky ust.
§ 79 ods. 2 ZP, podla ktorého na Ziadost zamestnavatefla méZze sud jeho povinnost nahradit
mzdu za €as presahujuci 12 mesiacov primerane zniZit , pripadne nahradu mzdy zamestnancovi
vbbec nepriznat. V okolnostiach pripadu Zalovana vo vyjadreniach k nahrade mzdy predlozila sudu
argumentaciu a dévody pre zniZenie nahrady mzdy . Na druhej strane aj Zzalobkyna predlozila svoju
argumentaciu a dévody pre nevyhovenie Ziadosti Zalovane;.

26. Ustanovenie § 79 ods. 2Zakonnika prace sud vyklada tak, Ze sud mézZe na Ziadost
zamestnavatela nahradu mzdy za €as presahujuci 12 mesiacov znizit', pripadne vobec nepriznat len
vynimocne, a to v pripade, ak vykon prava na nahradu mzdy z neplatného skon&enia pracovného
pomeru, zarueného ust. § 79 ods. 2 ZP, by bol v rozpore s dobrymi mravmi v zmysle ¢&l. 2
Zakonnika prace. Podla nazoru sudu plati, Zze kazdy je povinny znaSat’ désledky svojho protipravneho
konania a nikto neméze mat prospech z vlastnej nepoctivosti. Sud dalej dodava, Ze i sudna prax
v otazke nahrady mzdy nie je tieZ jednoznalna, niektoré rozhodnutia NS SR su uZ prekonané
a v okolnostiach pripadu sud poukazuje na jeden z poslednych rozsudkov NS SR sp.zn. 4Cdo/125/2018,
z ktorého rozhodnutia pri rozhodovani vo veci sud tiez vychadzal. Vykon prava uplatnit nahradu mzdy
z neplatného skoné&enia pracovného pomeru neméze byt v Ziadnom pripade zneuzitim prava. Ugelom
ust. § 79 ods. 2 ZP je zabranit tomu, aby zamestnavatel bol za svoj nespravny postup postihnuty tym, Ze
zamestnancovi zaisti rovnaké plnenie , ako keby pracu vykonaval, ale ma zabranit i neodévodnenému
zvyhodfiovaniu zamestnanca. Sud sa snazil v okolnostiach pripadu pri rozhodovani o nahrade mzdy
za Cas presahujuci 12 mesiacov v ramci svojej uvahy najst mieru zodpovedajicu Ucelu a funkciam
nahrady mzdy v zmysle § 79 ods . |, 2 Zakonnika prace tak, aby toto rozhodnutie neodporovalo dobrym
mravom, ale aj zasadam spravodlivosti a primeranosti.

27. V Zalobe pbévodne Zalobkyna vychadzala z priemerného mesacného zarobku 3.184

eur a Ziadala zaviazat Zalovanu k nahrade mzdy od 1.2.2021 (kedZe sa mal pracovny pomer skonéit
31.1.2021 ) spolu s urokom z omeskania vo vyske 5 % rone zo sumy 3.184 eur , po¢nuc odo dna
nasledujuceho po splatnosti tej ktorej mesacnej nahrady mzdy. V Specifikacii uplatneného naroku — v
podani zo dna 3.5.2023 Zalobkyfa Ziadala Zalovanej ulozit’ povinnost zaplatit’ jej nahradu mzdy vo
vySke 86.494,34 eur spolu s ronym urokom z omeskania vo vyske 5 % ( resp. 5,5 %. 7 %, 7,5% .,
8 % a 8,5%) z jednotlivych mesadnych nahrad tak , ako to vyplyva z bodu 5 tohto rozhodnutia. Sud
konstatuje, Ze Zalobkyha uplatnila nahradu mzdy za kazdy mesiac osobitne, vychadzajic v obdobi od
02/2021-12/2021 z priemeru pre nahrady 18,58 eur, fondu pracovného €asu v hodinach , priemernej
mesacnej mzdy (ako sucin priemeru pre nahrady a fondu pracovného ¢asu v mesiaci) + DDS 2 % , ako
aj z valorizacie u nezdravotnickych zamestnancov vo vySke 3%. Obdobne postupovala Zalobkynia aj
v obdobi od 01/2023 do 04/2023, s tym rozdielom , Ze si uplatnila valorizacia, ktora u nezdravotnickych
zamestnancov &inila 15%.

28. Zalovana namietala vypodet mesacnej mzdy zo strany Zalobkyne. Podla Zalovanej

priemerny mesacny zarobok Zalobkyne (za predchadzajuci kvartal) za mesiac 10-12/2020 (pracovny
pomer Zalobkyne u Zalovanej vypovedou skongil 31.1.2021) , je vo vyske 3.030,23 eur, a to na
zaklade priemernej hodinovej mzdy vo vy3ke 18,5838 eur x priemerny pocet odpracovanych dni za
prechadzajuci kvartal, ktory bol 21,741 diia x priemerny pocet hodin 7,5. Rozhodnym obdobim pre
vypocet priemernej mesacnej mzdy je tak 4.kvartal 2020 a priemerna mesacna mzda je vo vyske
3.030,23 eur. Rovnako Zalovana namietala uplatnenu valorizaciu, nahradu na doplnkové déchodkové
poistenie, ako aj uplatnené uroky z omeskania . Sud sa stotozfiuje s pravnym nazorom Zalobkyne,
pokial ide o uplatnené uroky z omeskania .

29. Sud sa nestotozriuje pre ucely nahrady mzdy z titulu neplatného skon&enia pracov-

ného pomeru so Zalobkyfiou predloZzenym vypo&tom priemerného mesaéného zarobku , ani
s uplatnenou valorizaciou, ani s uplathnenou nahradou na doplnkové déchodkové poistenie. Prave
naopak, sud sa stotoznil s vypoctom priemerného mesaéného zarobku Zalobkyne, tak, ako to vydcislila
Zalovana, t.j. z priemerného mesacného zarobku vo vyske 3.030,23 eur (priemerna hodinova mzda vo
vySke 18,5838 x priemerny pocet odpracovanych pracovnych dni za predchadzajuci IV. kvartal 2020,
ktory bol 21,741 dfa x priemerny pocet hodin 7,5).



30. Sud vychadzal z nasledovnej uvahy : Vychadzajuc z ust. § 79 ods. | Zékonnika

prace, ak zamestnavatel so zamestnancom neplatne skonéil pracovny pomer a ak zamestnanec
oznamil zamestnavatelovi, Ze trva na tom, aby ho zamestnavatel dalej zamestnaval, jeho pracovny
pomer trva aj nadalej a zamestnavatel je povinny poskytnit mu nahradu mzdy v pripade, Ze mu
nepridefuje pracu podla pracovnej zmluvy. Tato nahrada mu patri vo vySke priemerného zarobku
odo dna, ked oznamil zamestnavatelovi, Ze trva na daldom zamestnavani az do ¢asu, ked mu
zamestnavatel umozni pokraCovat’ v praci alebo do &asu, ked skonci pracovny pomer. To, ako
sa vypocita priemerny mesacny zarobok, vyplyva z ust. § 134 ods. | a ods. 4, Zakonnika préace.
Sud zhodne s nazorom Zalovanej konStatuje, Zze v sulade s ust. § 134 ods. 2 Zakonnika préace,
rozhodnym obdobim je 4. kvartal 2020. Zalovanou vy&islena priemerna hodinova mzda 18,5838 nebola
sporna a z tejto priemernej hodinovej mzdy sud vychadzal po€as celého obdobia (Zalobkyna vy islila
priemernd hodinovu mzdu v roku 2021 vo vyske 18,58 eur, avSak vycislila aj priemernu hodinovu
mzdu v roku 2022 vo vySke 19,14 eur a v roku 2023 vo vySke 22,01 eur. Okrem nahrady mzdy sa
Zalobkyha domaha aj nahrady prispevku na doplnkové déchodkové poistenie v zmysle Kolektivnej
zmluvy a valorizacie. Sud konstatuje , Ze ustanovenie § 79 ods. | Zakonnika prace o poskytovani
nahrady mzdy v sume priemerného zarobku a ustanovenia § 134 o ur€eni priemerného zarobku na
pracovnopravne U&ely su kogentného charakteru a nemozno sa od nich odchylit. Tato Specialna
pravna uprava vylu€uje, aby pri neplathom skon&eni pracovného pomeru mohla byt za dobu, pocas
ktorej boli vztahy medzi u€astnikmi v dosledku skon&enia pracovného pomeru sporné a pocas ktorej
zamestnavatel neumoznil zamestnancovi konat, priznana nahrada mzdy z iného dévodu. Sud tak
uzavrel, Ze priemerny mesacény zarobok Zalobkyne pre pracovnopravne ucely €ini 3.030,23 eur (18,5838
x priemerny poc&et odpracovanych dni za IV.kvartal 2020 21,71 dria x priemerny pocet hodin 7,5).

31. V pbvodnej zalobe sa Zalobkyha domahala nahrady mzdy od mesiaca februar

2021 az do dia, kym jej Zzalovana umozni pokraovat v praci. V Specifikacii - v podani zo dfia 3.5.2023
uvadza, Zze sa domaha nahrady mzdy od 02/2020 (spravne ma byt 02/2021) do 04/2023. Medzi
stranami nie je sporné, Ze Zalobkyria oznamila Zalovanej, Ze trva na tom, aby ju dalej zamestnavala ,
dna 31.12.2020.

32. Z obsahu spisu — oznamenia Socialnej poistovne pob.KoSice zo dfia 26.6.2023

mal sud preukazané, ze Zalobkyni bola vyplatena nemocenska davka od 1.2.2021 do 27.1.2022 ,
teda Zalobkyna bola praceneschopna od 1.2.2021 do 27.1.2022. Zalobkyni boli vyplatené nemocenské
davky za toto obdobie v celkovej vySke 14.192,50 eur. VySka nemocenskych davok za kazdy mesiac
je popisana pod bodom 11 tohto rozhodnutia. Sud poznamenava, Ze pracovny pomer vypovedou mal
u zalovanej skoncit’' 31.1.2021. Teda odo dia nasledujuceho, kedy Zalobkyni skon¢il pracovny pomer,
bola Zzalobkyria praceneschopna.

33. Ak pracovnik nie je schopny (napr. pre praceneschopnost, ked mu patri

nemocenské) alebo ochotny vykonavat pracu pridelent podla pracovnej zmluvy, nema narok na
nahradu mzdy podla § 79 ods. | ZP (R 10/1969). KedZe Zalobkyha bola praceneschopna od 1.2.2021
do 27.1.2022, za toto obdobie podla nazoru sudu nema narok na nahradu mzdy z titulu neplatného
skoné&enia pracovného pomeru. Dobu, za ktoru pracovnik z tohto ddvodu nema narok na poskytnutie
nahrady mzdy, podla nazoru sudu nemozno zapocitat do doby 12-tich mesiacov podfla § 79 ods. | ZP.

34. Zakonnik prace vychadza z priemerného zarobku zamestnanca, pricom tento sa

uréuje podla § 134 ZP. Zalobkyna v $pecifikacii nahrady mzdy uplatnila valorizaciu s odévodnenim,
Ze keby pracovala, jej mzda by sa vyvijala. Sud uvadza, Ze ustanovenia Zakonnika prace o nahrade
mzdy z titulu neplatného skon&enia pracovného pomeru su kogentného charakteru a nemozno sa od
nich odchylit. Ustanovenie § 134 ZP upravuje Upravu priemerného zarobku vo vazbe na zvySenie
minimalnej mzdy a minimalnych mzdovych narokov. Podla nazoru sudu v pripade Zalobkyne valorizacia
narokov na nahradu mzdy z neplatného skon&enia pracovného pomeru preto nie je pripustna. Ci je
pripustna valorizacia narokov na nahradu mzdy z neplatného skon&enia pracovného pomeru, otazkou
sa zaoberal NS CR spzn. 21Cdo/3191/2018 v ramci dovolania, ked uzavrel , Ze ,pripadnu valorizaciu
priemerného zarobku pripusta zakonna uprava len pri nahrade Skody, nie pri narokoch na nahradu
mzdy z neplatného skon¢enia pracovného pomeru. Ztoho istého dévodu z titulu neplatného skonéenia
pracovného pomeru nepatri Zalobkyni ani nahrada na doplnkové déchodkové poistenie , ktory narok
sa v $pecifikacii nahrady mzdy uplatnila.

35. S poukazom na vy$Sie uvedenu Uvahu sudu, sud priznal Zalobkyni nahradu



mzdy z titulu neplatného skonéenia pracovného pomeru v celkovej vySke 41.083,45 eur. Vypodlet
nahrady mzdy z titulu neplatného skon&enia pracovného pomeru :

Sud vychadzal z priemeru pre nahrady za IV. kvartal 2020 v sume 18,5838,

priemerného poctu odpracovanych pracovnych dni za V. kvartal 21,741 a priemerného poctu hodin
7,5 a teda z priemerného zarobku vo vy3ke 3.030,23 eur (18.5838 x 21,741 x7,5).

Zalobkyna bola PN od 1.2.2020 do 27.1.2021. Za obdobie PN Zalobkyne nahrada mzdy Zalobkyni
nepatri. Zalobkyta za obdobie svojej praceneschopnosti poberala nemocenské davky v celkovej vyske
14.192,50 eur.

Dobu, za ktoru Zalobkyria ako PN nebola schopna vykonavat pracu, sud nezapodital do doby 12-tich
mesiacov v zmysle ust. § 79 ods. | ZP. Nasledne po dobu 12-tich mesiacov sud priznal Zalobkyni za
obdobie od 1.2.2022 do 31.1.2023 né&hradu mzdy vo vy8ke 36.362,76 eur, t.j. 12 mesiacov x 3.030,23
eur.

Za obdobie od 1.2.2023 do 30.4.2023 sud priznal Zalobkyni nahradu mzdy vo vyske 4.720,69 eur
(vychadzajuc z priemerného zarobku vo vySke 3.030,23 eur), pri€om prihliadol na prijem Zalobkyne
v 02/2023 vo vySke 790 eur (Asociacia nemocnic), v 03/2023 vo vyske 2.040 eur ( z toho v sume 790
eur Asociacia nemocnic a suma 2.040 eur Univerzita veterinarskeho lekarstva a farmacie v KoSiciach )
a v 04/2023 vo vyske 1.540 eur (790 eur Asosiacia nemocnic a suma 750 eur Univerzita veterinarskeho
lekéarstva a farmécie v KoSiciach). Pri ndhrade mzdy za zostavajuce obdobie od 1.2.2023 do 30.4.2023
na navrh Zalovanej ndhradu mzdy sud znizil. Prihliadol k tomu, Ze Zalobkyna bola v uvedenom obdobi
zamestnana, dosiahla prijem za tri mesiace v celkovej vysSke 4.370 eur (790 + 2.040 + 1540). Sud preto
priznal Zalobkyni rozdiel medzi dosiahnutym prijmom 4.370 eur a sumou 9.090,69 (t.j. 3x 3.030.23),
¢o prestavuje sumu 4.720.69 eur. Nahradu mzdy vo vySke 41.083,45 eur tak tvori suma 36.362,76
eur (12 x 30.30,23) +4.720,69 eur. Sud uvadza, Ze vykon prava uplatnit ndhradu mzdy z neplatného
skondéenia pracovného pomeru neméze byt v Ziadnom pripade zneuzitim prava. Ugelom § 79 ods. 2 ZP
je zabranit tomu, aby zamestnavatel bol za svoj nespravny postup postihnuty tym, Ze zamestnancovi
zaisti rovnaké plnenie, ako keby pracu vykonaval, ale ma zabranit' i neodévodnenému zvyhodfiovaniu
zamestnanca. Sud sa snazil v okolnostiach pripadu pri rozhodovani o nahrade mzdy za €as presahujuci
12 mesiacov v ramci svojej Uvahy najst mieru zodpovedajucu ucelu a funkciam nahrady mzdy v zmysle
§ 79 ods. 1,2 ZP tak, aby toto rozhodnutie neodporovalo dobrym mravom, ale aj zasadam spravodlivosti
a primeranosti. Tato nahrada nema charakter ekvivalentu mzdy, ktoru sizamestnanec nemohol zarobit
preto, Ze mu zamestnavatel neumoznil vykonavat pracu, na ktoru sa zaviazal podla pracovnej zmluvy,
ale ma charakter satisfakcie voCi zamestnavatelovi, ktory bezdévodne skoncil pracovny pomer so
Zalobkynou.

36. Sud tak priznal Zalobkyni nahradu mzdy v celkovej vySke 41.083,45 eur brutto ,

pozostavajucej z ndhrady mzdy za obdobie od 1.2.2022 do 31.1.2023 vo vyske 36.362,76 eur (3.030,23
X 12) a z nahrady mzdy za obdobie od 1.2.2023 do 30.4.2023 vo vyske 4.720,69 eur. V prevysujucej
&asti zalobu zamietol. Zalobkyni bude vyplatena nahrada mzdy po odpogitani odvodovych a dafiovych
povinnosti v zmysle platnych pravnych predpisov.

37. Zalobkyna Ziadala, aby sud zaviazal zalovan( popri istine aj k hrade Grokov

zomeskania z jednotlivych mesaénych nadhrad mzdy. Otazka priznania urokov z omeskania pri nahrade
mzdy z titulu neplatného skoncenia pracovného pomeru bola medzi stranami sporna. Sud poukazuje
na uznesenie Ustavného sidu SR sp.zn. lI1.US SR &.460/2017 a uznesenie Ustavného sudu SR sp.zn.
1. US 494/2013.

Podla Uznesenia US SR sp.zn. lll. US 460/2017 ,zamestnavatel, ktory sa dostane do omeskania
s plnenim voci zamestnancovi, je povinny platit od vzniku omeskania zakonné uroky z omeskania podla
§ 517 ods. 2 a § 3 nar. vlady SR &. 87/1995 Zb. Zamestnavatel sa dostdva do omeskania s vyplatenim
jednotlivych mesaénych nahrad mzdy pri neplatnom skon&eni pracovného pomeru marnym uplynutim
vyplatného terminu v nasledujucom kalendarnom obdobi, z ¢oho vyplyva i to, Ze nasledujucim dfiom
vznikd zamestnancovi pravo na urok z omesSkania z prislusnej sumy nahrady mzdy“. Ustanovenie
§ 1 ods. 4 Zakonnika prace nemozno vykladat tak, Ze by tomuto zaveru branilo. S poukazom na
socialnu funkciu mzdy neudrzatelnym by bol zaver, podla ktorého by prave zamestnavatela nestihala
sankcia v podobe uroku z omeSkania, pokial sa dostane do omeskania s plnenim mzdy, nahrady mzdy
a obdobnych zavéazkov voé&i zamestnancovi. V bode 19 tohto uznesenia Ustavny sud SR dodava, Ze
k opa&nému nazoru nedospel ani Ustavny sud vo veci sp.zn. Il. US 494/2013 , kde dévodom nepriznania
uroku z omeskania zamestnancovi z nahrady mzdy pri neplathom skon&eni pracovného pomeru
vSeobecnymi sudmi nebol zaver o tom, Ze zamestnancovi pravo na uroky z omeskania vo vSeobecnosti



nepatri (resp. Zze ustanovenie § 517 ods. 2 OZ na vec nedopadd), ale konkrétne okolnosti veci, ked
vSeobecné sudy uroky z omeskania z ndhrady mzdy zamestnancovi nepriznali s ohfadom na vySku
priznanej ndhrady mzdy, ktoru povazovali za primerané zadostucinenie a dostato€nu socialnu ochranu
pre zamestnanca a zaroven i dostato€nu sankciu pre zamestnavatela.

38. Vychadzajuc z naznadenych uvah sud priznal Zalobcovi popri istine i uroky z omes-

kania podfa ust. § 517 ods. 2 Obgianskeho zakonnika a ust. § 3 nar. vlady SR €. 87/1995 Z.z. , ktoré
priznanie sud povazuje za zakonné a dévodné. Zalovana sa dostala do omeskania marnym uplynutim
vyplatného terminu v nasledujucim kalendarnom obdobi. V danom pripade Zalobkyha poZadovala uroky
z omeSkania od prvého dfia nasledujuceho mesiaca po splatnosti mzdy (napr. pri nahrade mzdy za
mesiac februar 2022 sa Zalovana dostala do omeskania 1.aprila 2022 ). O urokoch z omeSkania sud
rozhodol tak, ako je uvedené vo vyrokovej Casti rozsudku, t.j. po ukonéeni PN Zalobkyne z nahrady
mzdy od 1.dfha nasledujuceho mesiaca z vysky nahrady mzdy za jednotlivé mesiace az do zaplatenia.
Co sa tyka Urokovej sadzby, sud priznal Groky z omeskania v sulade s ust. § 3 nar. vlady SR ¢&. 87/1995
Z.z., ktorou sa vykonavaju niektoré ustanovenia Obcianskeho zakonnika v zneni neskorSich predpisov.

39. Sud nevyhovel navrhu Zzalovanej na zapocitanie odstupného s priznanou nahradou

mzdy . K dbévodom uvadza, Ze prava a povinnosti z pracovno-pravnych vztahov zanikaju
spbsobmi uvedenymi v ust. § 32 a nasl. Zakonnika prace a to dohodou o spornych narokoch,
upokojenim naroku, uplynutim doby, na ktoru boli obomedzené , smrtou zamestnanca, pripadne
neuplatnenim prava v stanovenej lehote — prekluziou. Vypoc€et spdsobov zaniku prav a povinnosti
je v Zakonniku prace uvedeny taxativne, €o znamena, Ze inym v Zakonniku prace neuvedenym
spbsobom, prava a povinnosti z pracovno-pravnych vztahov nezanikaju, a to ani vtedy, kedy
zamestnanec a zamestnavatel prejavili v tomto smere suhlasnu vélu. Pohladavky z pracovno-
pravnych vztahov prestavuju také pohladavky, ktoré nemozno zapoditat sa ani proti nim nie
je mozné namietat zapoditanie jednostrannym ukonom. PretoZze Zakonnik prace nepozna institat
zapocitania (kompenzacie), ako to upravuje Obciansky zakonnik v ust. § 580 , z toho vyplyva zaver,
Ze zamestnavatel svoje pohfadavky voli zamestnancovi musi uplatnit samostatnou Zalobu a nie
zapocitacou namietkou ( pokial pracovnik nevrati dobrovolne odstupné) . Taktiez Zalobkyna so
zapocitanim nesuhlasila. Uvedené vyplyva aj z rozhodnutia starSieho data : RE 60/2002 : ,Narok
z pracovnopravnych vztahov nemozno uc€inne zapoditat ani voli pohladavke, ktora by sama osebe
mohla z dévodov zapocitania zaniknut®, ako aj R 14/1979 : ,, Zakonnik prace nepozna institut zapoditania
(kompenzacie). ako ju upravuje § 96 Obcianskeho zakonnika (poznamka : teraz § 580). Svoje
pohladavky voci pracovnikovi musi teda organizacia uplatnit samostatnou Zalobou a nie zapod&itanim®.
Z uvedeného tak vyplynulo, Ze pokial zapocitanie v pracovnom prave nie je mozné uplatnit. Ak ma
zamestnavatel voli zamestnancovi narok, musi ho uplatfovat na side samostatnou zalobou.

40. Podla ust. § 262 ods. 1, 2 Civilného sporového poriadku , o naroku na nahradu

trov konania rozhodne sud aj bez navrhu v rozhodnuti, ktorym sa konanie kon¢i. O vySke nahrady
trov konania rozhodne sud prvej inStancie po pravoplatnosti rozhodnutia, ktorym konanie konéi,
samostatnym uznesenim, ktoré vyda vysSi sudny dradnik.

41. Podla ust. § 255 ods. 1, 2 Civilného sporového poriadku, sud prizna strane

nahradu trov konania podla pomeru jej Uspechu vo veci. Ak mala strana Uspech vo veci len &iastocny,
sud nahradu trov pomerne rozdeli, pripadne vyslovi, Ze Ziadna zo strdn nema na nahradu trov konania
pravo.

42. V okolnostiach pripadu o nahrade trov konania sud rozhodol v sulade s ust. § 262 ods.

1,2 v spojeni s § 255 ods. 2 Civilného sporového poriadku a to tak, Ze (i ked Zalobkyfia nebola v celom
rozsahu uspesna), sud jej priznal plny narok na nahradu trov konania zo sumy priznanej nahrady trov
konania, t.j. zo sumy 41.083,45 eur. Dévodom je skutocnost, Ze zaklad naroku (t.j. neplatnost’ skon&enia
pracovného pomeru Zalobu u Zalovanej je dana) a vySka priznanej nahrady mzdy zavisela od vysledkov
dokazovania a uvahy sudu. Preto sud o naroku na nahradu trov konania rozhodol tak, ako je uvedené
vo vyrokovej €asti rozhodnutia.

43. O vyske trov konania rozhodne sud prvej indtancie po pravoplatnosti rozhodnutia,
ktorym sa konanie konc€i, samostatnym uznesenim, ktoré vyda vy3si sudny uradnik (§ 262 ods. 2 CSP).



44. O povinnosti Zalovanej zaplatit na u¢et Mestského sudu KoSice sudny poplatok

0 vySke 2.465 eur v lehote troch dni od pravoplatnosti rozsudku, sud rozhodol v sulade s ust. § 4
ods. 2 pism. d) zakona €. 71/1992 Zb. o sudnych poplatkoch, podla ktorého od sudneho poplatku
je Zalobca oslobodeny v konani o ur€enie neplatnosti skon&enia pracovného pomeru a pri uplatneni
narokov z neplatného skon€enia pracovného pomeru, a to v spojeni s ust. § 2 ods. 2 citovaného zakona
o sudnych poplatkoch, podla ktorého ak je poplatnik od poplatku oslobodeny a sud jeho Zalobe alebo
navrhu vyhovel, zaplati podla vysledku konania sudny poplatok alebo jeho pomernu €ast Zalovany,
ak nie je tiez od poplatku oslobodeny. V okolnostiach pripadu bola Zalobkyfia v konani o nahradu mzdy
oslobodena v sulade s ust. § 4 ods. 2 pism. d) zakona o sudnych poplatkoch, sud jej navrhu vyhovel,
preto v sulade s ust. § 2 ods. 2 z&kona o sudnych poplatkoch sud zaviazal k zaplateniu sudneho
poplatku Zalovanu, a to v sulade s PoloZkou 1a Sadzobnika sudnych poplatkov, podla ktorého vyska
poplatku €ini 6 % (6 % zo sumy 41.083,45 eur).

Poucenie:

Proti tomuto rozsudku mozno podat odvolanie do 15 dni odo dria jeho

dorucenia na Mestsky sud KoSice v 2 pisomnych vyhotoveniach (§ 362 ods. 1 CSP.

V odvolani sa ma popri v§eobecnych nalezitostiach podania (§127 ods. ) uviest, proti
ktorému rozhodnutiu smeruje, v akom rozsahu sa napada, z akych dévodov sa rozhodnutie
povazuje z a nespravne a ¢oho sa odvolatel domaha (§363 CSP). Rozsah , v akom sa
rozhodnutie napada, méze odvolatel rozsirit len do uplynutia lehoty na podanie odvolania
(§364 CSP).

Odvolanie mozno odévodnit len tym, Ze :

a) neboli splnené procesné podmienky,

b) sud nespravnym procesnym postupom znemoznil strane , aby uskuto¢novala jej patriace

procesné prava v takej miere, Ze doSlo k poruSeniu prava na spravodlivy proces,

c) rozhodoval vylu€eny sudca alebo nespravne obsadeny sud,

d) konanie ma inu vadu, ktora mohla mat za nasledok nespravne rozhodnutie vo veci,

e) sud prvej inStancie nevykonal navrhnuté dékazy, potrebné na zistenie rozhodujucich skutonosti,
f) sud prvej inStancie dospel na zaklade vykonanych dékazov k nepravnym skutkovym zisteniam,

g) zisteny skutkovy stav neobstoji, pretoze su pripustné dalSie prostriedky procesnej obrany alebo
dalSie prostriedky procesného utoku , ktoré neboli uplatnené, alebo

h) rozhodnutie sudu prvej inStancie vychadza z nespravneho pravneho posudenia veci (§ 365 ods. 1
CSP.

Odvolanie proti rozsudku vo veci samej mozno odévodnit aj tym,

Ze pravoplatné uznesenie sudu prvej indtancie, ktoré predchadzalo rozhodnutiu vo veci samej, ma
vadu uvedenu v odseku 1, ak tato vada mala vplyv na rozhodnutie vo veci samej (§ 365 ods. 2 CSP).
Odvolacie dévody a dékazy na ich preukéazanie mozno menit a dopifat len do uplynutia lehoty na
podanie odvolania (§ 365 ods. 3 CSP).

Prostriedky procesného utoku alebo prostriedky procesnej obrany , ktoré neboli uplatnené pred sudom
prvej indtancie, mozno v odvolani pouZit' len vtedy, ak

a) tykaju sa procesnych podmienok,

b) tykaju sa vylu€enia sudcu alebo nespravne obsadeného sudu

c) ma byt nimi preukazané, ze v konani doslo k vadam, ktoré mohli mat za nasledok nespravne
rozhodnutie vo veci alebo

d) ich odvolatel bez svojej viny nemohol uplatnit v konani pred sudom prvej inStancie.

V pripade, ak povinny dobrovolne nesplni to, €0 mu uklada vykonatelné rozhodnutie, méze opravneny
podat navrh na vykonanie exekucie podla Exeku¢ného poriadku.



