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ROZSUDOK V MENE
SLOVENSKEJ REPUBLIKY

Okresny sud Partizanske samosudcom Mgr. Radoslavom Smatanom, PhD. v trestnej veci proti
obzalovanému T. J., pre precin zanedbania povinnej vyzivy podla § 207 ods. 2, ods. 3 pism. c/ Trestného
zdkona, na hlavhom pojednavani konanom dfia 31.05.2019, takto

rozhodol:

Obzalovany
T. J., nar. XX.XX.XXXX v T., trvale bytom N., H. XXXX/XX, rozvedeny, zamestnany,

sa podla § 285 pism. f/ Trestného poriadku spod obzaloby prokuratora Okresnej prokuratury Partizanske
pod €.k. Pv 407/18/3305-11 zo dria 08.01.2019 s Upravou skutkovej vety,

hoci mu zo Zakona o rodine vyplyva povinnost starat sa o vyzivu svojho syna T. J., nar. XX. XX.XXXX a
rozsudkom Okresného sudu Partizanske sp. zn. 2P/14/2015-45 zo dha 15.04.2015, pravoplatnym dna
13.05.2015 bol zaviazany prispievat na vyzivu svojho syna T. J., nar. XX.XX.XXXX sumou 80 € mesacne
vzdy do 15. dia v mesiaci vopred k rukam matky I. J., plneniu tejto povinnosti sa v Partizanskom a vSade
tam, kde sa zdrziaval umyselne vyhybal v obdobi od 01.01.2018 do 24.03.2019, s vynimkou mesiacov, za
ktoré vyzivné zaplatil tym, Ze nemal vazny zaujem o pracu, nakolko v dobe od 01.01.2018 do 04.02.2018
nebol nikde zamestnany, nevykonaval podnikatelsku ginnost a nezaevidoval sa ani na Urade préce,
socialnych veci a rodiny ako uchadza¢ o zamestnanie, potom v dobe od 05.02.2018 do 27.03.2018
bol evidovany na Urade prace, socialnych veci a rodiny ako uchadza& o zamestnanie, pricom z tejto
evidencie bol vyradeny pre nespolupracu s uradom, nasledne od 28.03.2018 do 14.10.2018 pracoval
na zaklade dohody o pracovnej €innosti u jedného zamestnavatela a hoci z vykonu tejto prace nemal
dostato&ny prijem, nepokusil sa najst si iné vhodné zamestnanie ani prostrednictvom Uradu prace,
socialnych veci a rodiny, nasledne v obdobi od 15.10.2018 do 29.11.2018 nebol nikde zamestnany,
nevykonaval podnikatelsku ginnost a nezaevidoval sa ani na Urade prace, socialnych veci a rodiny
ako uchadza¢ o zamestnanie, od 30.11.2018 do januara 2019 pracoval u jedného zamestnavatela na
zaklade dohody o pracovnej €innosti len v rozsahu 10 hodin tyzdenne, zamestnavatelovi vyzivovaciu
povinnost nenahlasil a od 04.02.2019 doposial pracuje u jedného zamestnavatela v Rakusku na trvaly
pracovny pomer, pri€om na vyzivnom uhradil matke svojho syna I. J. v mesiacoch april 2018 sumu
80 €, maj 2018 sumu 80 € a jun 2018 sumu 80 €, ¢im zostal na vyzivhom za obdobie od 01.01.2018
do 24.03.2019, s vynimkou mesiacov, za ktoré vyzivné uhradil dlhovat matke svojho syna I. J. sumu
vo vySke 960 €, a Cin spachal, hoci bol trestnym rozkazom Okresného sudu Partizanske sp. zn.
2T/82/2016-153 zo dna 29.11.2016, pravoplatnym dna 03.02.2017 odsudeny za precin zanedbania
povinnej vyzivy podla § 207 ods. 1 Trestného zakona,

ktory bol pravne posudeny ako precin zanedbania povinnej vyzivy podla § 207 ods. 2, ods. 3 pism. c/
Trestného zakona

oslobodzuje,



pretoze trestnost ¢inuzanikla.

Tento rozsudok odévodnenie neobsahuje, pretoze sa na hlavnom pojednavani konanom dria 31.05.2019
po vyhlaseni rozsudku obZalovany i prokurator vzdali odvolania, a preto podfa § 172 ods. 2 Trestného
poriadku bol vyhotoveny zjednoduSeny pisomny rozsudok. Vyhlaseny rozsudok v8ak musi zodpovedat
pisomnému vyhotoveniu rozsudku, preto rozsudok obsahuje aj pou€enie o moznosti podat odvolanie.

Poucenie:

Proti tomuto rozsudku je mozné podat odvolanie v lehote 15 (patnast) dni od
oznamenia rozsudku prostrednictvom tunajSieho sudu na Krajsky sud v TrencCine.

Oznamenim rozsudku je jeho vyhlasenie v pritomnosti toho, komu treba rozsudok dorucit. Ak sa
rozsudok vyhlasil v nepritomnosti takejto osoby, oznamenim je az dorucenie rozsudku (§ 309 ods. 1
Trestného poriadku).



