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Uznesenie

Okresny sud Kosice Il vo veci zalobcu: Dopravny podnik mesta KoSice, akciova spolo¢nost, so sidlom
Bardejovska 6, 043 29 Kosice, ICO: 31 701 914, zastipena JUDr. Stefanom Demkom, advokatom, so
sidlom Werferova 1, 040 11 Kosice, ICO: 50 813 421, proti zalovanym: 1) Zakladna organizacia vodi¢ov
mestskej hromadnej dopravy pri DPMK, a.s. Kos$ice, so sidlom Bardejovska 6, 043 29 Kosice, ICO: 42
240 557, 2) Zakladna organizacia Integrovaného odborového zvazu pri DPMK, a.s. KoSice, so sidlom
Bardejovska 6, 43 29 Kosice, ICO: 42 129 869, o navrhu na nariadenie neodkladného opatrenia, takto

rozhodol:

I. Navrh na nariadenie neodkladného opatrenia zamieta.
Il. Ziadnej zo stran narok na nahradu trov konania nepriznava.

odovodnenie:

1. Navrhom na nariadenie neodkladného opatrenia doru¢enom tunajSiemu sudu dna 13.5.2019 sa
Zalobca domahal , aby sud uloZil Zalovanému v I. a v 2.rade povinnost zdrzat sa realizacie prava na
Strajk u zalobcu Dopravny podnik mesta KoSice, akciova spolo€nost, az do pravoplatnosti rozhodnutia
0 nezakonnosti Strajku. Zaroven navrhol, aby sud ulozil Zalobcovi v lehote 30 dni od pravoplatnosti
uznesenia podat Zalobu vo veci samej , a to Zalobu na ur€enie nezdkonnosti Strajku (€.I. 1-7).

2. K navrhu na nariadenie neodkladného opatrenia zalobcu predloZil dokazy v rozsahu 149 stran, ato
Podnikovu kolektivhu zmluvu na roky 2015 a 2016 zo dfia 2.1.2015 (&.1.12-27), Odmenovaci poriadok
na roky 2015 a 2016 z januara 2015 (&.I. 28-36), Zasady pre tvorbu a Eerpanie socialneho fondu na roky
2015a2016 zo dfa 18.3.2015 (€.1.37-40), Dodatok €. | ku Kolektivnej zmluve zo dfia 8.2.2016 (€.1.41),
Dodatok €. 2 ku Kolektivnej zmluve zo dria 8.2.2016 (€.1. 42), Dodatok €. 3 ku Kolektivnej zmluve zo dna
21.10.2016, v zmysle ktorého sa Kolektivha zmluva uzatvara na dobu ur¢itd od 1.1.2017 do 31.12.2018
(€.I. 43), Dodatok €. 4 ku Kolektivnej zmluve zo dfia 23.12.2016 (C.l. 44), Dodatok &. 5 ku Kolektivne;j
zmluve zo dia 25.1.2017, predizenej dodatkom &. 3 do 31.12.2018 (&.1. 48), Zasady pre tvorbu a Serpanie
socialneho fondu na roky 2017 a 2018 zo dfia 2.12.2016 (&.I. 45-47), Dodatok ¢&. 6 ku Kolektivnej zmluve
zo dia 24.2.2017, predizenej Dodatkom &. 3 do 31.12.2018 (&.1. 49), Dodatok &. 7 ku Kolektivnej zmluve
zo dfia 5.5.2017, prediZzenej Dodatkom &. 3 do 31.12.2018 (&.I. 50), Dodatok ¢&. 8 ku Kolektivnej zmluve
zo dila 15.12.2017, prediZzenej Dodatkom &. 3 do 31.12.2018 (&.1. 51), Dodatok &. 9 ku Kolektivnej zmluve
zo dia 1.2.2018, predizenej Dodatkom &. 3 do 31.12.2018 (&.l. 52), Dodatok &. 10 ku Kolektivnej zmluve
zo dna 4.4.2018, predizenej Dodatkom &. 3 do 31.12.2018 (&.1. 53), Dodatok &. 11 ku Kolektivnej zmluve
zo diia 18.5.2018, predizenej Dodatkom &. 3 do 31.12.2018 (&.I. 54), Dodatok &. 12 ku Kolektivnej
zmluve zo diia 13.7.2018, predizenej Dodatkom ¢&. 3 do 31.12.2018 , v zmysle ktorého sa Kolektivna
zmluva uzatvara na dobu urcitd od 1.1.2019 do 31.12.2000 (€.I. 55), Navrh na zacatie kolektivneho
vyjednava zo dfia 26.4.2018 (€.l. 56-58), Zapisnicu zo zasadnutia komisie kolektivheho vyjednavania
zo dna 24.10.2018 (&.I. 59-60), Navrh na pokracovanie kolektivneho vyjednavania z januara 2019 (&.1.
61-64), Zapisnica zo zasadnutia komisie kolektivneho vyjednava zo diia 25.2.2019 (€.l. 65-66), Zapis
z mimoriadneho zasadnutia Vyborov ZO MHD a ZO 10Z pri DPMK a.s. zo dfia 6.3.2019 (&.l. 67-68),
Zapisnicu zo zasadnutia kolektivneho vyjednavania zo na 6.5.2019 (€.I. 69-70), Oznadmenie o vyhlaseni
ostrého $trajku zo dfia 6.5.2019 (&.1. 71), Ziadost o uréenie sprostredkovatela zo diia 7.5.2019 (&.1. 72),



Oznamenie o podani Ziadosti o uréenie sprostredkovatefa zo dha 8.5.2019 (€.I. 73, 74), Stanovisko
DPMK k oznameniu ostrého Strajku zo diia 8.5.2019 (C.I. 75, 76), Stanovisko ZO VMHD pri DPMK
a.s. a ZO IZ pri DPMK a.s. k ostrému Strajku zo dha 9.5.2019 (&.I. 77), Medialne vystupu (C.l. 78-94),
Clanok Hrozba ostrého $trajku v DPM Presov trva zo dia 7.5.2019 (&.1. 95).

3. Ku skutkovym okolnostiam navrhu na nariadenie neodkladného opatrenia Zzalobca podrobne cca
na 10-tich stranach uviedol, Ze je obchodnou spolo€nostou, ktorej jedinym akcionarom vlastniacim
100 % akcii spolo€nosti na meno v po¢te 10 ks v menovitej hodnote 790.874,- eur je Mesto KoSice.
Zalobca prevadzkuje v Meste Ko$ice v sulade so zakonom &. 56/2012 Z.z. o cestnej doprave v zneni
neskorsich predpisov a zakonom €. 514/2019 Z.z. o doprave na drahach v zneni neskorsich predpisov
mestsku hromadnu dopravu vykonavanu na linkach mestskych elektrickovych a trolejpusovych drah
a na mestskych autobusovych drahach. Zalovani si  odborové organizacie pdsobiace u Zalobcu, s
ktorymi Zalobca rokuje o uzatvoreni dalSieho dodatku k Podnikovej kolektivnej zmluve.

4.V navrhu uviedol, Ze Zalobca i zalovani diia 2.1.2015 uzatvorili Podnikovu kolektivhu zmluvu na roky
2015 a 2016, a to na dobu ur€itu do 31.12.2016, ktord upravuje pracovné podmienky a podmienky
zamestnavania zamestnancov Zalobcu, ich ndroky vyplyvajuce z pracovného pomeru, vztahy medzi
zamestnavatefom , zamestnancami a medzi zamestnavatelom a odborovymi organizdciami. Kolektivna
zmluva upravuje najma , nie vdak vyluéne, otazky suvisiace s pracovnym pomerom a jeho skoncéenim,
odmefiovanim a mzdovymi narokmi zamestnancov, pracovnym €asom, socidlnou starostlivostou a
ochranou prace. Prilohami Kolektivnej zmluvy su okrem inych aj Odmeriovaci poriadok na roky 2015
a 2016 a Zasady pre tvorbu a Cerpanie socidlneho fondu na roky 2015-2016. Ku Kolektivnej zmluve
uzatvorili 12 dodatkov, pricom Dodatkom €. 12 ku Kolektivnej zmluve bola Kolektivha zmluva uzavreté
na dobu uréiti od 1.1.2019 do 31.12.2020.

Dna 2.5.2018 dorucili Zalovani zalobcovi Navrh na zacatie kolektivneho vyjednavania zo dia 26.4.2018.
Jednou z poZiadaviek Zalovanych bol aj ndvrh na navysenie platnych hodinovych a mesacnych tarifnych
miezd 0 10% od 1.2.2019. Okrem Upravy mzdovych narokov zamestnancov , navrhli Zalovani upravit aj
ustanovenia Kolektivnej zmluvy tykajuce sa dovolenky, Skoleni, prekazok v praci, socialnej starostlivosti
a ochrany prace. V Casovej nadvaznosti na to , boli nasledne podpisané Dodatky & 11 a 12 ku
Kolektivnej zmluve.

5. Navrhovatel neodkladného opatrenia v navrhu dalej uvadza :

- Dfa 24.10.2018 sa konalo zasadnutie komisie kolektivheho vyjednavania. Zo zapisnice mozno
vyCitat, Ze obsahom rokovania komisie boli nepochybne rézne navrhy na zlepSenie hospodarskych a
socialnych zaujmov zamestnancov.

- Da 24.1.2019 bol Zalobcovi doru€¢eny Navrh Zalovanych na pokracovanie kolektivneho vyjednavania
z janudra 2019, tykajuci sa dodatkov k platnej Podnikovej kolektivnej zmluve. Opéatovne bolo ucelom
kolektivnheho vyjednavania Zalovanych so zalobcom navy3enie platnych hodinovych a mesaénych
tarifnych miezd o 10% od 1.2.2019 resp. 1.3.2019.  Zalovani sa vo svojom navrhu domahaju
prepracovania 12 stupfiového systému tarifnych tried podla charakteristik stupfiov naro€nosti prace
spracovanych v Odmenovacom poriadku DPMK, a.s. na 6. stupfiovy v zmysle § 120 Zakonnika préace,
resp. vypracovat primerany prepocet koeficientov medzi jednotlivymi stupfiami pre suasny 12 stupriovy
systém, dalej navrhovali upravit mzdové zvyhodnenie za odpracované roky v DPMK a.s., odmenu za
cestovné listky, odmenu za vedenie sluzobného vozidla, mzdu za pracu nad¢as, mzdové zvyhodnenie
za zvySenu obtiaznost, mzdovla preferenciu - ro€nud odmenu ako aj ostatné mzdové naroky. Podla
Zalobcu nepochybne sa v tom €ase Zalovani prostrednictvom kolektivneho vyjednavania smerujuceho
k podpisu dodatku ku kolektivnej zmluve snazili o zvySenie miezd zamestnancov Zalobcu a o zlepSenie
ich hospodarskych a socialnych zaujmov.

- Dna 25.2.2019 sa konalo dalSie zasadnutie komisie kolektivheho vyjednavania , predmetom
ktorého bolo prejednanie nevyrieSenych otazok z predchadzajucich zasadnuti a podla vyjadrenia p.
predsednicky VindiSovej, na poziadavkach zamestnancov uvedenych v liste zo dfia 24.1.2019 zalovani
trvaju. Na otazku predsedu predstavenstva zalobcu Mgr. Copa ohladne dévodov otvorenia podnikovej
kolektivnej zmluvy, kedZe je uzatvorena na obdobie do konca roka 2020, zastupcovia zamestnancov
uviedli, Ze ktorykolvek zo socidlnych partnerov. ma pravo Kkolektivhu zmluvu otvarat. Podla
Zalobcu nepochybne predmetom diskusie na tomto zasadnuti bolo aj zvySenie platnych hodinovych
a mesacnych miezd o 10 %.

- Dha 6.3.2019 sa uskuto¢nilo mimoriadne zasadnutie Zalovanych, na ktorom predseda Zakladnej
organizacie vodiCov mestskej hromadnej dopravy pri DPMK ,a .s. KoSice pan Horvath informoval
pritomnych, Ze dia 25.2.2019 prebehlo ostatné kolo kolektivneho vyjednavania, ktoré sa uskutoénilo
v zmysle navrhu podaného oboma Zalovanymi diia 2.5.2018 a navrhu na pokraCovanie kolektivneho
vyjednavania zo dfia 24.1.2019, Ze na vyjednavaniach v roku 2018 bola s predchadzajucim vedenim



Zalobcu dohodnuta stratégia v horizonte rokov 2018-2020 a zarover bol zo strany vedenia Zalobcu , ale
aj akcionara garantovany narast tarifnych miezd kazdoro¢ne o 10%, Ze na vyjednavani dna 25.2.2019
vedenie Zalobcu vyjadrilo nesuhlas s navrhom ohfadom navy3$enia tarifnych miezd od 1.2.2019 resp. od
1.3.2019 0 10% a poziadalo o mozny odklad na vyjednavanie v Easovom horizonte 6 mesiacov. Napriek
vy$8ie uvedenym skuto€nostiam, mimoriadne zasadnutie Zalovanych prijima uznesenie, ktorym dfia
11.3.2019 vyhlasuju Strajkova pohotovost' za u€elom naplnenia hospodarskych a socialnych zaujmov
zamestnancov, a to podla ¢&l. 37 ods. 4 Ustavy SR.

- Dfia 6.5.2019 sa uskutoCnilo dalSie kolo kolektivneho vyjednavania medzi Zalobcom a Zalovanymi.
Predmetom rokovania bolo najmd navySenie mzdovych tarif zamestnancov Zalobcu. Predseda
predstavenstva Zalobcu Mgr. Cop uviedol, Ze vedenie Zalobcu potrebuje &as $Sest mesiacov,
aby dokondéil zaaté procesy u Zalobcu na stabilizovanie finanénej situacie a nasledne méze zacat
s prerokovanim navrhu na zvySenie miezd, nakolko v su€asnosti Zalobca nedisponuje finanénymi
prostriedkami potrebnymi na toto zvy3enie. Reakciou na to bolo vyjadrenie predsedu p. Horvatha, Ze
Zalovani dali navrh na navySenie miezd o 10%, potom dali dal$i navrh, Ze najprv by Slo o navySenie
0 5% a o dalSich 5% po polroku. O vyjadrenie sa Zalobcu k navySeniu miezd opatovne poziadala aj
predsednicka p. Vindiova, na o predseda predstavenstva zalobcu Mgr. Cop reagoval Ziadostou o
poskytnutie ¢asu do 30.6.2019.

- Vzhfadom k tomu, Ze zo strany Zalovanych doslo k otvoreniu Kolektivnej zmluvy v €asti Mzdové
tarify a pocas prebiehajucich rokovani nedo$lo k dohode, navrhol Zalobca rieSenie sporu konanim pred
sprostredkovatelom , na €o sa Zalovani vyjadrili, Ze nevidia dévod na rieSenie sporu sprostredkovatelom
a trvaju na okamzitom rieSeni financovania podniku a vyuziji iné moznosti, ktoré im umozriuje Ustava
SR.

- Reakciou na posledné kolo kolektivneho vyjednavania diia 6.5.2019 bolo vyhlasenie Zalovanych zo
dna 6.5.2019 doru€ené Zalobcovi iba prostrednictvom elektronickej poSty adresovanej predsedovi
predstavenstva zalobcu Mgr. Copovi diia 7.5.2019 o 14.00 hod. o ostrom $trajku zamestnancov
Zalobcu dfia 9.5.2019 v &ase od 7.00 do 9.00 hod., a to na podklade v sulade s Ustavnou SR diia
11.3.2019 vyhlasenej Strajkovej pohotovosti zamestnancov Zalobcu za u€elom naplnenia hospodarskych
a socialnych zaujmov zamestnancov.

- DAa 7.5.2019 poziadal Zzalobca doporu¢enym listom zo dfia 7.5.2019 Ministerstvo prace , socialnych
veci a rodiny SR v sulade s § 11 ods. 2 zakona &. 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjednavani v zneni
neskorsich predpisov o uréenie sprostredkovatela na rieSenie kolektivneho sporu medzi Zalobcom a
Zalovanymi, o ¢om Zzalobca bezodkladne informoval Zalovanych a zarover ich Ziadal postupovat’ v
zmysle ZoKV.

- K oznameniu Zalovanych o vyhlaseni Strajku na deri 9.5.2019 sa vyjadril Zalobca vo svojom pisomnom
stanovisku zo dna 8.5.2019, v ktorom wuvadza, ze Zalovani svojim navrhom na pokradovanie
kolektivneho vyjednavania doru¢eného Zalobcovi dfia 24.1.2019 otvorili kolektivne vyjednavanie, a to
aj vo vztahu k mzdovym tarifam. Pri kazdej zmene Kolektivnej zmluvy alebo jej rozsahu sa postupuje
ako pri uzatvarani kolektivnej zmluvy, z &oho vyplyva, Ze ak neddjde medzi zmluvnymi stranami k
dohode, jedna sa o kolektivny spor a strany su povinné postupovat podla prislusnych ustanoveni
ZoKV. Nakofko medzi Zalobcom a Zalovanym k dohode o mzdovych otézkach nedo$lo, navrhol Zalobca
na rokovani dna 6.5.2019 vyuzitie institutu sprostredkovatela, na €o vSak Zalovani nevideli dévod.
Napriek tomu Zalobca o ur&enie sprostredkovatela dria 7.5.2019 poziadal Ministerstvo prace, socialnych
veci a rodiny Slovenskej republiky. Pri vyhlaseni Strajku su Zalovani povinni postupovat v sulade so
ZoKV a dodrzat' v3etky povinnosti stanovené v § 17 ZoKV. Vzhladom k tomu, Ze Zalovani konali pri
vyhlaseni Strajku v rozpore s ustanoveniami § 11, § 12 a § 17 ZoKV, $trajk vyhlaseny Zalovanymi na
defi 9.5.2019 povaZoval Zalobca za nezakonny v zmysle § 20 ZoKV.

- Dfia 9.5.2019 v ¢ase od 7.00 hod. do 9.00 hod. sa uskutoénil Strajk zamestnancov Zalobcu. Do Strajku
sa zapojilo viac ako 200 vodiov Zalobcu a nepremavalo vySe 95% mestskej hromadnej dopravy, ¢o
predstavuje priblizne 330 spojov.

- Dfa 10.5.2019 bolo Zalobcovi doru¢ené stanovisko Zalovanych k ostrému Strajku zo dia 9.5.2019, v
ktorom Zalovani zdérazfiuju, Ze Strajkovu pohotovost za i€elom naplnenia hospodarskych a socialnych
zaujmov zamestnancov vyhlasili v zmysle &l. 37 ods. 4 Ustavy SR. Dalej v lom zopakovali dévody
vyhlasenia Strajkovej pohotovosti a deklarovali v Strajkovej pohotovosti nadalej zotrvat.

6. Podla Zalobcu =z vy3Sie uvedeného opisu rozhodujucich skuto¢nosti nepochybne vyplyva, Ze
presadzovanie zaujmov Zalovanych sa tyka kolektivneho vyjednavania , a to najma s prihliadnutim na
skuto€nost, Ze mzda zamestnancov (v podobe mzdovych narokov, tarifnych tried a mzdovych tarif) je
obsiahnuta v Kolektivnej zmluve. Teda akakolvek uprava mzdy navrhovana zastupcami zamestnancov
musi logicky viest k zmene obsahu Kolektivnej zmluvy, pri€om v pripade protichodnych stanovisk



postup zastupcov zamestnancov nutne povedie k procesu kolektivneho vyjednavania. Zaroven Zalobca
zdéraziiuje , Ze formulovat svoje poziadavky vyluéne na podklade Ustavného &lanku (&l. 37 ods. 4 Ustavy
SR), pricom gramatickd formulacia sa striktne obmedzuje na ,naplnenie hospodarskych a socialnych
zaujmov zamestnancov® nemdze pozivat pravnu ochranu. To z toho dévodu, Ze pre zamestnavatela
musia byt poZiadavky zastupcov zamestnancov obsahovo zrozumitefné. Je povinnostou Zalovanych
minimalne formulovat oblast, resp. konkrétne subjektivne pravo premietnuté do konkrétneho plnenia
zamestnavatefa. Neoznacenim konkrétnych prav - plneni, Strajkujuci subjekt zneuzZiva pravo na $trajk,
a to nie iba vo vztahu k jeho zakonnej, ale aj Ustavnej pravnej Uprave. Zalobca ma za to, Ze vyhlasenim
Strajkovej pohotovosti a ,0strého” Strajku za U€elom naplnenia hospodarskych a socialnych zaujmov
zamestnancov v zmysle Ustavy SR je obchadzanim ZoKV a zneuzitim prava na $trajk.

7. Dalej zalobca uviedol, Ze pravny poriadok Slovenskej republiky pozna dva druhy pravneho zakladu
prava na $trajk, a to &l. 37 ods. 4 Ustavy SR a § 16 ZoKV. V pripade, ak ide o $trajk v sUvislosti s
kolektivnym vyjednavanim, podmienky jeho realizacie st pomerne detailne upravené v ZoKV. Zalobca
je presved&eny o tom, ze vySSie uvedenymi skuto&nostami a prilozenymi listinnymi dékazmi osvedcil
sudu, Ze Strajk vyhlaseny Zalovanymi jednoznacne suvisi s ich poZziadavkami v ramci prebiehajuceho
kolektivneho vyjednavania, dokonca tie poZiadavky su totozné. Zalovani ich v8ak v snahe obist
ZoKV pomenovali vdeobecne a za pravny zaklad vyhlasenia Strajkovej pohotovosti a samotného Strajku
povazuju Ustavu SR, 8o za danej skutkovej situacie nemozno akceptovat. Zalobca z tychto dévodov
povazuje vyhlasenu Strajkovu pohotovost a Strajk za nezakonny. DAvody pre vyhlasenie Strajkovej
pohotovosti zopakované aj v stanovisku Zalovanych zo diia 9.5.2019 su jedna vec, ale druha vec je, ucel
a ciele Strajku, ktorymi su nepochybne Zalovanymi opakované naplnenie hospodarskych a socialnych
zaujmov zamestnancov, a tieto maju suvis s obsahom poziadaviek v ramci kolektivneho vyjednavania.
8. Zalobca prilozil k navrhu na nariadenie neodkladného opatrenia ako listinny dékaz aj sumarizaciu
medialnych vystupov predsedov Zalovanych, prip. zamestnancov Zalobcu od 11.3.2019 do 9.5.2019. Z
obsahu jednotlivych vyjadreni zastupcov Zalovanych a zamestnancov Zalobcu jednoznacne vyplyvaju
dovody vyhlasenia Strajkovej pohotovosti a Strajku a ciel, ktory sa snazia Strajkujice osoby dosiahnut.
Prioritnym G&elom a cielom Strajku je zvy$enie miezd zamestnancov Zalobcu o 10%. Zalobca teda
poukazuje na pri¢innu suvislost medzi nespokojnostou zalovanych, Ze Zalobca nie je ochotny pristupit
na ich poziadavku 10% zvySenia tarifnych miezd a planovanym S$trajkom. Jednoducho: ak nebude
splnena poziadavka navySenia platov, bude tu stupriovity ostry Strajk. Ak pridu nejaké odozvy od
Zalobcu, su Zalovani ochotni dalej vyjednavat. VSetky medialne vystupy Zalovanych sa v poslednych
drioch pred vyhlasenim Strajku sustredovali na tie skuto€nosti, Ze prebieha kolektivne vyjednavanie,
ale jeho vyvoj nesmeruje k splneniu poZiadaviek Zalovanych , preto sa bude konat' dvojhodinovy Strajk.
Zalovani pred vyhlasenim $trajku verejne vyhlasovali, Ze ZoKV treba pokial ide o $trajk, Gplne vynechat,
pretoZe oni sa rozhodli $trajkovat’ podia Ustavy SR. A to aj napriek priznaniu, Ze kolektivne vyjednavanie
trva uz viac nez rok, no zatial neuspesne.

9. Na dokreslenie celej situacie Zzalobca uviedol, Ze aj v Dopravnom podniku mesta PreSov pésobi
Zakladna organizacia Integrovaného odborového zvazu pri DPMP, aj v pripade mesta PreSov prebieha
kolektivne vyjednavanie ohladom podnikovej kolektivnej zmluvy , ktora je tieZ platna do 31.12.2000 a
odborova organizacia aj tu Ziada o zvySenie tarifnych miezd, av3ak v tomto pripade zvolila odborova
organizacia zakonny postup v zmysle ZoKV. Odborova organizacia je v Strajkovej pohotovosti a
uskutoCnili sa uz aj rokovania pred sprostredkovatefom. Teda ta istd odborova organizacia, len jej
ina zakladna organizacia, z tych istych dévodov a pre naplnenie rovnakych cielov, zvolila v meste
PreSov zadkonny postup v ramci pravidiel upravenych ZoKV, no v meste KoSice zvolila postup prieciaci
sa ustanoveniam ZoKV upravujicich $trajk. Zalobca v dalSom poukézal na Uznesenie Ns SR zo dia
7.12.2017 sp.zn. 8Cdo /129/2017 a Uznesenie Okresného sudu Kezmarok zo dna 17.8.2016 sp.zn.
6P/114/2016.

10. Dalej zalobca poukazal na to, Ze realizacia Ustavného prava na $trajk jedného subjektu nesmie
byt na ukor ustavnych prav inych subjektov. Predmetnymi Ustavnymi pravami je mozné rozumiet
predovSetkym pravo cestujucich na Zivot a ochranu zdravia. Zalobca je vyluénym vlastnikom
majetku - hromadnych dopravnych prostriedkov , ktoré slizia na zabezpelenie prepravy cestujluce;j
verejnosti a ktoré su obsluhované ugastnikmi vyhlasenej $trajkovej pohotovosti a $trajku. Zalobca
nema garantované a neboli mu poskytnuté dostato&né informacie, akym spdsobom bude jeho majetok
chrédneny pocas trvania Strajku. Poukézal na ust. § 415 Obcianskeho zakonnika, podla ktorého
kazdému subjektu vyplyva povinnost konat tak, aby nedochadzalo ku Skodam na zdravi, na majetku,
na prirode a zivotnom prostredi. Konanim Zalovanych - realizaciou ich prava na $trajk , nedostato¢nou
sucinnostou z ich strany a ignoranciou uvedeného ustanovenia méze zalobca utrpiet’ majetkové Skody
a 8kody na svojej dobrej povesti. Zalovani ostavaju v $trajkovej pohotovosti , kedykolvek v blizkej



buducnosti mbézu opat’ vyhlasit' Strajk bez dostatoéného ¢asového predstihu a poskodzovat tak zaujmy
Zalobcu.

11. Podla Zalobcu Zalovani svojim konanim ohrozuju prava tretich oséb - prava cestujucich a to z
dovodu nedodrzania cestovného poriadku. Mesto KoSice realizuje prostrednictvom Zalobcu poskytnutie
sluzby vo verejnom zaujme - teda zabezpecuje prepravu 0sdb vo verejnom zaujme. A tento verejny
z4aujem je nezakonnym konanim Zalovanych ohrozeny. V Meste KoSice, ako druhom najvac¢Som meste
v SR, vyuZiva denne sluzby Zalobcu obrovské mnozZstvo fyzickych oséb (ide nielen o obyvatefom
Mesta KoSice, ktori tu maju prechodny ¢i trvaly pobyt, ale aj osoby s trvalym pobytom mimo Mesta
KoSice, cudzincov, osoby, ktoré si z finanéného hladiska nemdzu dovolit iny najma drah$i spdsob
prepravy, osoby ktori nevlastnia vodiCsky preukaz ¢i osobné motorové vozidlo, osoby starSie, najma
v déchodkovom veku, S&tudenti zakladnych, strednych a vysokych 8kél a univerzit, zamestnanci
dochéadzajuci do Mesta KoSice alebo naopak cestujuci mimo Mesto KoSice, v tychto dfioch aj mnohi
navstevnici Majstrovstiev sveta v fadovom hokeji 2019 a mnohi ini). Konanim Zalovanych su teda
ohrozené a poruSované prava velkého mnozstva tretich osob.

12. Z vy&Sie uvedenych dévodov ma Zalobca za to, Ze osvedcil zakladnu podmienku pre nariadenie
neodkladného opatrenia , a to potrebu bezodkladnej Upravy pomerov stran sporu. V tejto suvislosti
poukazal na Uznesenie OS Bratislava | zo dia 22.6.2011 sp. zn. 27Cb/206/2011: ,Je potrebné
poznamenat, Ze pokial ide o spdsob vykonu prava na Strajk, Strajk ma byt uskutocneny spésobom, ktory
zohladfuje tak prava oséb, ktoré sa zu&astfiuju Strajku, ako aj prava zamestnavatela. Inak povedané,
skuto€nost, Ze sa niekto zu€astni na Strajku, neopravruje ho na to, aby nad mieru nevyhnutnu na
uskutognenie prava a $trajk obmedzoval prava inych oséb“. Zalobca vychadza pri tomto navrhu na
nariadenie neodkladného opatrenia z dévodov, Ze nenastalo splnenie podmienok na vyhlasenie Strajku
podla § 11, § 16 a § 17 ZoKV a oznamenie zalovanych zo diia 6.5.2019 nespifia nalezitosti podla §
17 ods. 8 ZoKV. Splnenie podmienok podla § 17 ZoKV je zakladnym predpokladom zékonnosti Strajku
(podfa § 20 ods. | pism. ¢/ ZoKYV je Strajk nezakonny, ak nie su splnené podmienky podla § 17ZoKV).
Strajk je tiez nezakonny, ak je vyhlaseny alebo zagaty z inych dévodov, nez su uvedené v § 16 ZoKV.
Zaroven dovody a ciele Strajku by mali byt koncipované dostato¢ne urcito, aby zamestnavatel vedel,
¢oho sa odborovy organ domaha. Uvedené vychadza aj z ucelu § 17 ZoKV, nakolko s dorugenim
oznamenia sa spajaju vyznamné ucinky zacatia Strajku. Aj z formalneho hfadiska musi oznamenie
spifiat véeobecny poziadavky na platny pravny ukon, t.j. musi byt urobeny slobodne, vazne, ur&ito a
zrozumitelne, inak je neplatny (§ 37 ods. | Obgianskeho z&konnika).

13. Podla Zalobcu v Zalovanymi predloZzenom oznameni nielenZe absentuje konkrétna poziadavka
Zalovanych, nie je z neho ani zrejmé, na ktoré zo svojich poZiadaviek resp. navrhov, ktoré zazneli
v priebehu kolektivneho vyjednavania, v oznameni odkazuje. Zalobca nevie, ako vlastne ma
postupovat a ako vyhoviet vSeobecnej poZiadavke na zlepSenie hospodarskych a socialnych zaujmov
zamestnancov zalobcu. Vzhladom na to, oznamenie nespifia zakladné vSeobecné podmienky
na platnost pravneho ukonu podfa § 37 ods. | Obcianskeho z&konnika, nakofko oznamenie je
nezrozumitelné a neurcité. Pokial ide o posudenie toho, &i poZiadavky Zalovanych suvisia s procesom
kolektivneho vyjedndvania alebo nie, je nutné uviest, Ze pri interpretacii jednostranného pravneho
ukonu ( v danom pripade vo forme oznamenia) podobne ako pri interpretacii zmluvy je potrebné
vzdy prihliadnut’ aj na predchadzajluce spravanie a konanie u¢astnikov pravneho ukonu, resp. v danom
pripade osoby, ktora jednostranny pravny ukon uskuto€nila a osoby, ktorej bol tento pravny ukon
adresovany. V tomto pripade sa zalovani nemb&zu bez vSetkého diStancovat od prebiehajuceho
kolektivneho vyjednavania. Zalobca ma za to, Ze dostatoénym spdsobom osvedgil potrebu docasne;
upravy vzniknutej situacie do €asu, kym o danej veci bude konat a rozhodne sud. Protipravne konanie
Zalovanych osved&uje naliehavy pravny zaujem zalobcu na doCasnej Uprave pomerov, nakolko v
opac¢nom pripade by dochadzalo k neustalemu poru$ovaniu prav a opravnenych zaujmov tretich osob.
14. Po doru€eni navrhu na nariadenie neodkladného opatrenia zalobca dorudil sidu dha 29.5.2019
doplnenie navrhu na nariadenie neodkladného opatrenia spolu s prilohami v rozsahu 54 stran, v
ktorom oznamuje sudu, Zze po podani navrhu na nariadenie neodkladného opatrenia dria 13.5.2019, kde
deklaroval a preukazal uskuto€nenie Strajku zamestnancami Zalobcu dia 9.5.2019 v ¢ase od 7.00 hod.
do 9.00 hod., teda v trvani dvoch hodin, do8lo k uskuto&neniu daldieho Strajku. Ten sa uskutoénil dfia
22.5.2019 v Case od 8.00 hod. do 12.00 hod, teda v trvani Styroch hodin. Uviedol, Ze do Strajku sa
zapojili takmer v&etci vodici MHD a tieZ dispeCeri a vypravcovia (administrativni a servisni pracovnici).
Zalobcovi sa podarilo za uéelom zmiernenia dopadov $trajku na cestujicu verejnost zabezpegéit
prevadzku linky ,H“ ktora mala prepravovat cestujucich zo Zelezni¢nej a autobusovej stanice do
nemocnice. Zalobca dava sudu do pozornosti ti skutoénost, Ze Zalovani po tom, ako Zalobca podal
navrh na nariadenie neodkladného opatrenia, €o aj verejne oznamil na tlatovej konferencii, a po tom,



€o zalobca a tiez primator a namestnik primatora Mesta KoSice zacali v komunikacii pri rokovaniach
so Zalovanymi upozorfiovat Zalovanych na podfa nazoru Zalobcu nezakonny postup Zalovanych
pri vyhlasovani Strajku, doslo k u&elovej zmene pri medialnych vyjadreniach Zalovanych a tiez pri
spisovani zapisnic z rokovani so Zalobcom v tom zmysle, Ze oficidlni predstavitelia Zalovanych uz
upustili od predchadzajucich vyjadreni o pozZiadavke navysSenia tarifnych platov zamestnancov o 10%
pod hrozbou vyhlasenia Strajku , ale vyhlasenie Strajku o Strajkovej pohotovosti odévodriuju zdsadne
uz len poziadavkou navySenia platieb za sluzby vo verejnom zaujme, ktoré si Mesto KoSice u Zalobcu
objednava. Z prilozenych ¢&lankov vyplyva, Ze Zalovani sa jednoznaéne distancuju od suvislosti
Strajku so zvySovanim platov zamestnancov . V tomto smere nastal zo strany Zalovanych posun
od predchadzajucich vyjadreni najma po€as mesiacov april a maj 2019. Podla nazoru Zalobcu ide
len o zmenu vonkajSej komunikacie Zalovanych , ktora je umyselne moderovana v zmysle navodit
dojem, Ze Zalovani nikdy predtym nehrozili Strajkom pre nezvySenie miezd zamestnancov. Z listin
prilozenych k navrhu na nariadenie neodkladného opatrenia jednoznacne vyplyva suvislost vyhlasenia
Strajku s nezvySenim tarifnych miezd zamestnancov a teda s kolektivnym vyjednavanim. Ugelom
pbvodne vSeobecnym vyhlasenim Strajkovej pohotovosti za zlepSenie hospodarskych a socialnych
prav v zmysle Ustavy SR je nepochybne obist zakon o kolektivnom vyjednavani, zjednodusit si proces
Strajku neplnenim zakonnych podmienok a povinnosti a Strajkovat' v podstate bez pravidiel a svojvolne.
Dékaz sebauvedomenia si pochybenia v tomto smere, je aj Casovo neskorSi pokus precizovat dovody
vyhlasenia Strajkovej pohotovosti a Strajku, a to o poZiadavku podpisu dohody Zalobcu s Mestom
KoSice tykajucu sa zvySenia platieb Mesta KoSice za objednané sluzby vo verejnom zaujme. Takato
poziadavku tu vSak v Ease vyhlasenia Strajkovej pohotovosti nebola , minimalne nebola vod&i zalobcovi
alebo navonok nijako komunikovana , bola vSak ex post fabrikovana ako pravy dovod vyhlasenia Strajku.
Podla Zalobcu nemenej délezitou skuto€nostou je aj to, Ze Zalovani oznamili Zalobcovi zamer vyhlasit
Strajk na def 22.5.2019 v €ase od 8.00 hodiny do 12.00 hodiny iba jeden deri vopred, teda 21.5.2019.
Nielen Ze ide o poru$enie zakona o kolektivhom vyjednavani, v zmysle ktorého mali Zalovani povinnost
oznamit’ vyhlasenie Strajku najmenej tri pracovné dni vopred, o rokovani pred sprostredkovatelom
nehovoriac, ale podla Zalobcu ide o zneuZitie prava na $trajk , a to aj ak by Zalovani Strajkovali podla
Ustavu SR (8o zalobca vyslovne popiera). Aj ked $trajk v zmysel Ustavy Slovenskej republiky ,nema
Ziadne pravidl&“, je predsa uUplne bezprecedentné vyhlasovat’ Strajk jeden def vopred. Zvlast ak
sa $trajk dotkne takého vysokého poétu cestujlcej verejnosti. Zalobca nemal po tomto oznameni
dostatoCny €asovy Usek na pripravu na strajk, nebol schopny v dostatonej miere informovat verejnost’ o
planovanom $trajku, mal obmedzené moznosti pri zabezpelovani prepravy verejnosti do zdravotnickych
zariadeni, atd. Okrem toho v Oznameni o vyhlaseni ostrého Strajku zo dfia 21.5.2019 sa nehovori ni¢
o uCele a dbévodoch Strajku, teda v tom zmysle, ako to medialne komunikuju &tatutari Zalovanych. V
predmetnom oznameni nie je ani zmienka o zabezpec&eni navySenia platieb Mesta KoSice v prospech
Zalobcu.

Vyhlasenim Strajku najskér po€as dvoch hodin a naposledy v trvani Styroch hodin prichddza Zalobca
v nemalom rozsahu o trzby z predaja cestovnych listkov, ktoré vdak ale Zalobca nie je schopny v tak
kratkom Case vycislit. Strata na tfzbach je Uplne logicka a nespochybnitelna.

Zalobca ma tiez s Mestom Kosice uzatvorend Zmluvu o sluzbach v mestskej hromadnej doprave v
KoSiciach na roky 2009 - 2013, ktora je Dodatkom €&. 8 k Zmluve o vykonoch vo verejnom zaujme
v MHD v KosSiciach na roky 2009-2018 s ucinnostou od 1.1.2014. V zmysle Zmluvy je zavézkom
Zalobcu vykonavat dopravné sluzby v mestskej hromadnej (autobusovej, elektriCkovej a trolejbusovej
doprave) vo verejnom zaujme na Uzemi mesta KoSice pre Mesto KoSice, ktoré by z hladiska svojich
obchodnych zaujmov nevykonal vobec alebo nevykonal v pozadovanom rozsahu pre jeho ekonomicku
nevyhodnost. Zalobca je dalej povinny plnit poas platnosti  Zmluvy prepravny, prevadzkovy a
tarifny zavazok S3pecifikovany v Zmluve. Je potrebné zvyraznit, Ze MHD vo verejnom zaujme sa
vykonava na uspokojenie prepravnych potrieb osdb ako pravidelne opakovana preprava najma vopred
nevymedzeného okruhu cestujucich po vopred uréenej trase dopravnej cesty s uréenymi zastavkami na
nastupovanie a vystupovanie cestujucich, ktorych dopravca prepravuje podla prepravného poriadku,
cestovného poriadku a tarify. Zalobca opatovne zvyrazfiuje, Ze nezakonnym $trajkom Zalovanych
dochadza k porusovaniu prav tretich oséb, a to cestujucich, neposkytnutim prepravy, ako sluzby vo
verejnom zaujme. Dosledky neposkytnutia sluzby boli pomerne Siroko medializované, ked cestujuca
verejnos vo velkom pocte ani nevedela, Zze sa Strajk kona, cestujuci marne ¢akali na zastavkach na
prichod svojho spoja, nepodarilo sa im prepravit na miesto ur€enia, do $kdl, zdravotnickych zariadeni,
do prace atd.

15. K doplnenému navrhu podla bodu 14 toho uznesenia Zalobca predlozil sudu listinné dékazy v
rozsahu 48 stran, ato Clanok v denniku Korzar Ko$ice zo dfia 20.5.2019, Clanok v denniku Kosice



Dnes zo dfia 20.5.2019, Clanok v denniku Korzar KoSice zo dnia 22.5.2019, Zapisnicu zo stretnutia
zamestnavatela so zastupcami odborovych organizacii dfa 20.5.2019 zo dfia 22.5.2019, Oznamenie
o vyhlaseni ostrého Strajku zo dfia 21.5.2019, Dodatok &. 8 k Zmluve o vykonoch vo verejnom zaujme
v mestskej hromadnej doprave v KoSiciach na roky 2009-2018.

16. Podla § 324 ods. 1 Civilného sporového poriadku (dalej ako ,,CSP) pred za€atim konania, po€as
konania a po jeho skonéeni sud mbzZe na navrh nariadit neodkladné opatrenie.

Podla § 325 ods. | CSP, neodkladné opatrenie mbze sud nariadit, ak je potrebné bezodkladne upravit
pomery alebo ak je obava, Ze exekucia bude ohrozena.

Podla § 325 ods. 2 pism. d) CSP neodkladnym opatrenim mézZe sud ulozit’ strane najma, aby nie€o
vykonala, nie€oho sa zdrzala alebo nie€o zna3ala.

Podla § 326 ods. 1 CSP v navrhu na nariadenie neodkladného opatrenia sa popri nalezitostiach Zaloby
podla § 132 uvedie opisanie rozhodujucich skuto€nosti odévodhujucich potrebu neodkladnej Upravy
pomerov alebo obavu, Ze exekulcia bude ohrozena, opisanie skuto€nosti hodnoverne osved&ujucich
dévodnost a trvanie naroku, ktorému sa ma poskytnut ochrana a musi byt z neho zrejmé, akého
neodkladného opatrenia sa navrhovatel domaha.

Podla § 326 ods. 2 CSP k navrhu musi navrhovatefl pripojit listiny, na ktoré sa odvolava.

Podla § 327 CSP, ak navrh na nariadenie neodkladného opatrenia neobsahuje predpisané nalezitosti
alebo je nezrozumitelny, alebo neurdity, sud taky navrh odmietne, ak ide o také vady, ktoré brania
pokraCovaniu v konani; ustanovenia o odstrafiovani vad podania sa nepouZiju.

Podla § 328 ods. 2 prva veta CSP o navrhu na nariadenie neodkladného opatrenia rozhodne sud
najneskér do 30 dni od dorugenia navrhu na nariadenie neodkladného opatrenia, ktory spifia naleZitosti
podla § 326.

Podla § 329 ods. 1 prva veta CSP sud méze rozhodnut o navrhu na nariadenie neodkladného opatrenia
aj bez vysluchu a vyjadrenia stran a bez nariadenia pojednavania.

Podla § 329 ods. 2 CSP pre neodkladné opatrenie je rozhodujuci stav v &ase vydania uznesenia sudu
prvej inStancie.

17. Vychadzajuc z uvedeného, v zmysle § 325 CSP neodkladné opatrenie mbéze sud nariadit’ z
dvoch dbvodov a to, ak je potrebné bezodkladne upravit pomery alebo, ak je obava, Ze exekucia
bude ohrozena. Dané ustanovenie obsahuje v odseku 2 demonstrativny vypocet uplatnenia in&titutu
neodkladného opatrenia v praxi.

18. Pre uspesnost navrhu na nariadenie neodkladného opatrenia je nevyhnutné, aby boli aspor
osvedCené (teda nemusia byt nepochybne preukazané) zakladné skutoénosti potrebné pre zaver o
dovodnosti naroku, ktorému sa ma poskytnut neodkladna ochrana. Miera osved&enia sa riadi danou
situaciou, najma naliehavostou jej rieSenia (pozri rozhodnutie NajvysSieho sudu SR 5 Cdo 91/2012).
Podla pravnej tedrie (Stevéek, M. a kolektiv Civilné pravo procesné, Eurokddex s.r.o., Bratislava 2010,
strana 309) osved&enie (na rozdiel od dokazovania) znamena, Ze sud pomocou ponuknutych dékaznych
prostriedkov zistuje najvyznamnejSie skutoCnosti dblezité pre rozhodnutie o navrhu na neodkladné
opatrenie.

19. Neodkladné opatrenie tak sluzi k bezodkladnému zabezpe&eniu ochrany poruSenych alebo
ohrozenych prav strany sporu a je namieste ho pouzit tam, kde sa vyzaduje okamzity zasah sudu.

Ten, kto navrhuje vydat neodkladné opatrenie, musi mat pravny zaujem na neodkladnom opatrent,
tj. musi osvedCit potrebu bezodkladnej Upravy pomerov. Danost pravneho zaujmu sa skima so
zretefom na splnenie predpokladov opodstatnenosti takéhoto sudneho rozhodnutia, avSak dominuje
predovSetkym osved&enie toho, Ze nariadenim neodkladného opatrenia sa dosiahne ucel ochrany
poskytovanej sudom v konani. Pod potrebou bezodkladnej Upravy pomerov stran sporu sa rozumie stav
vztahov stran, ktory neznesie odklad.



20. V tomto navrhu na vydanie neodkladného opatrenia sud prvej inStancie zistoval relevantné
skuto€nosti zjednoduSenym procesnym postupom. Vychadzal pritom z navrhu, zohladhujuc obsah
a vypovednu hodnotu pripojenych listin (§ 326 ods. 2 CSP), lebo kratka lehota na jeho vydanie
nevytvara priestor pre plnohodnotné dokazovanie. Osved&enie (na rozdiel od dokazovania) znamena,
Ze pomocou ponuknutych ddékaznych prostriedkov sa zistuju najvyznamnejSie skutoCnosti (teda nie
vSetky rozhodujuce skutoCnosti). Pri ich zistovani nemusi sa dbat na vSetky formality, ako je to pri
dokazovani, postacuje, Ze osvedCena skutoCnost sa vzhladom na vSetky okolnosti javi ako nanajvys
pravdepodobna (uznesenie NS SR 6 Cdo 171/2010).

21. Sud v prvom rade konstatuje, ze pravo na Strajk v Slovenskej republike Ustavne zakotvené
v druhej hlave Ustavy Slovenskej republiky (zakladné prava a slobody) do piateho oddielu, ako
jedno z hospodarskych, socialnych a kulturnych prav, patri k vyznamnym astavnym pravam . Pravna
uprava Slovenskej republiky spaja vykon prava na Strajk iba v suvislosti s kolektivnym sporom o
uzatvorenie kolektivnej zmluvy. Naopak Ustava Slovenskej republiky zaruéuje pravo na $trajk bez
vacsich obmedzeni. Prevazna gast zakladnych prav a slobdd , obsiahnutych v druhej hlave Ustavy
Slovenskej republiky, je ustavnou transformaciou medzinarodnych zavazkov v Slovenskej republiky v
oblasti medzinarodnopravnej zmluvnej Upravy zakladnych prav a slobdd, ku ktorym sa pripojila a
ratifikovala byvala CSFR. A ich suhrnné zakotvenie bolo uz realizované prijatim Ustavného zakona &.
23/1991 Zb. ktorym sa uvadza Listina zakladnych prav a slobdd. V €l. 27 ods. 4 Listiny zédkladnych prav
a slobéd je pravo na Strajk zaru€ené za podmienok ustanovenych zakonom.

22. Podla ¢&l. 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky sa pravo na $trajk zaruduje. Podmienky ustanovi
zakon. Toto pravo nemaju sudcovia, prokuratori, prisludnici ozbrojenych sil a ozbrojenych zborov a
prisludnici a zamestnanci hasi€skych a zachrannych zborov.

23. Podrla ¢&l. 51 Ustavy Slovenskej republiky sa domahat prav uvedenych v &l. 35, 36, 37 ods. 4, &l.
38 aZz 42 a ¢l. 44 az 46 tejto ustavy mozno len v medziach zékonov, ktoré tieto ustanovenia vykonavaju
(totoZnu upravu obsahuje aj €l. 41 ods. | Listiny zakladnych prav a slobdd).

24. Ako uz sud konstatoval pod bodom 21 tohto uznesenia, jedinym zakonom, ktory v su€asnej dobe
upravuje pravo na Strajk, je zakon &. 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjednavani. Uvedeny zakon upravuje
Strajk uskuto€neny v suvislosti s uzatvaranim kolektivnej zmluvy. Ina dpravu Strajku nas pravny poriadok
nema.

25. Dalej sud konétatuje, Ze &lanok 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky zaruduje pravo na $trajk s
tym, Ze podmienky ustanovi zakon. Podfa nazoru sudu neexistencia takéhoto zakona neméze viest
k spochybneniu Ustavného prava na Strajk a prava na jeho realizaciu. Zo Ziadneho pravneho predpisu
nevyplyva a nemozno to vyvodit ani vykladom &l. 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky, Ze akékolvek
iné Strajky nez upravené vykonavacim predpisom (zékon €. 2/1991 Zb,) su zakazané. Takyto vyklad
neumozfuje ani ¢lanok 51 Ustavy Slovenskej republiky. Tento &lanok nemozno vytrhnut z kontextu
Ustavy a treba ho interpretovat aj vo vézbe na &l. 11 Ustavy Slovenskej republiky. Vychadzajic z
uvedeného mozno vyvodit, ze Ustava Slovenskej republiky v &lanku 51 zaruéuje, Ze budu prijaté
zakony ustanovujuce podmienky uplatnenia prav uvedenych v tomto ¢lanku . Takyto nazor prezentoval
Najvy$8i sud SR v rozsudku sp.zn.1Co 10/98 , podla ktorého iné Strajky, hoci aj neupravené zdkonom €.
2/1991 Zb. ¢i inym pravny predpisom, nie su nasim pravnym poriadkom zakézané. Opak by smeroval
k nepripustnému obmedzeniu &o popretiu prava na $trajk zaruéeného &l. 37 ods. | Ustavy Slovenskej
republiky. Tento nazor je odévodneny predovSetkym ustavnopravnym principom pravneho Statu ,kazdy
méze konat, €o nie je zakonom zakazané“ (&l. 2 ods. 3 ustavy SR).

26. | ked predmetom tohto konania je navrh na nariadenie neodkladného opatrenia pred za¢atim konania
vo veci samej, zavery Najvy&8ieho sudu Slovenskej republiky, o sa tyka posudzovania prava na $trajk
mimo zakona o kolektivnom vyjednavani, sud aplikoval aj v prejednavanej veci. Dovolenost v tomto
pripade (uskuto&nenia $trajku na zaklade ¢&l. 37 ods. 4 Ustavy SR a teda $trajku uskuto&fiovaného mimo
zdkona €. 2/1991 Zb,) nie je vyjadrend explicitnym slovnym spojenim, ale zaklada sa na mozZnosti
(ponechani) realizacie subjektivneho prava bez urenia konkrétneho spdsobu uskutoénenia. Obdobny
zaver je obsiahnuty aj v odévodneni rozsudku Najvys8ieho sudu SR sp.zn. 1Co/10/98.

27. Zo zalobcom predloZenych listinnych dékazov mal sud preukazané, Ze v okolnostiach pripadu je
platna Kolektivha zmluva uzavretd medzi Zalobcom a Zalovanymi na dobu uréitd od 1.1.2019 do



31.12.2020. Zalovani v I. a v 2. rade v januari 2019 (24.1.2019) dorugili Zalobcovi (konkrétne &lenovi
predstavenstva a.s. a generalnemu riaditefovi Ing. Vladimirovi Pady8akovi) Navrh na pokraCovanie
kolektivneho vyjednavania (€.I. 61-64). Navrh sa tykal prepracovania 12 stupfového systému
tarifnych tried na 6. stupriovy, navy8enia platnych hodinovych a mesaénych tarifnych miezd
o0 10% od 1.2.2019 resp. 1.3.2019, mzdového zvyhodnenia za odpracované roky, odmeny za
stravné listky a vedenia sluzobného vozidla, mzdového zvyhodnenia za zvySenu obtiaznost a roCnej
odmeny, dovolenky, Skolenia, prekazok v praci, socialnej starostlivosti. Dha 6.3.2019 vyhlasili
Zalovani dfiom 11.3.2019 $trajkovu pohotovost v zmysle &l. 37 ods. .4 Ustavy SR za naplnenie
hospodarskych a socialnych zaujmov. V zapisnici Zalovani podrobne popisali dévody Strajkove;j
pohotovosti (€.I. 67-68). Podla Zalovanych dotacie od akcionara su nedostato€né na chod firmy,
akcionar by mal riadne platit za objednané sluzby (€.Il. 65-66). Dria 6.5.2019 sa uskutocnilo dalSie
kolo kolektivneho vyjednavania medzi Zalobcom a Zalovanymi , k dohode nedoSlo, vysledkom bolo
vyhlasenie Zalovanych zo dha 6.5.2019, doru€ené Zalobcovi prostrednictvom elektronickej posty
adresovanej predsedovi predstavenstva Zalobcu Mg. Copovi dfia 7.5.2019 a na vedomie dané
primatorovi Mesta KoSice Ing. Jaroslavovi Polackovi, riaditelovi Magistratu Mesta KoSice Mgr. Marcelovi
Copovi, €lenovi predstavenstva a generalnemu riaditefovi akciovej spoloénosti DPMK, a.s. Ing.
Vladimarovi Pady$akovi, &lenovi predstavenstva akciovej spolo€nosti Ing. Jozefovi Gimovi, predsedovi
Dozornej rady akciovej spoloénosti Ing. Jozefovi Filipkovi, o ostrom Strajku zamestnancov Zalobcu
dna 9.5.2019 v &ase od 7.00 hod. do 9.00 hodiny, v stlade s Ustavou SR diia 11.3.2019 vyhlasenej
Strajkovej pohotovosti zamestnancov Zalobcu za U&elom naplnenia hospodarskych a socialnych
zaujmov zamestnancov. Dna 9.5.2019 v €ase od 7.00 hodine do 9.00 hodiny sa uskuto&nil Strajk
zamestnancov Zalobcu. Dfia 21.5.2019 Zalovani oznamili Zalobcovi zamer vyhlasit Strajk na def
22.5.2019 v Case od 8.00 hodiny do 12.00 hodiny. Dria 22.5.2019 v €ase od 8.00 hodiny do 12.00 hodiny
sa uskutocnil Strajk zamestnancov Zalobcu.

28. Zo zapisnice z mimoriadneho zasadnutia Vyborov ZO VMHD a ZO 10Z pri DPMK ,a .s. zo
dna 6.3.2019 mal sud preukazané, ze prva Cast zasadnutia bola ukonéena navrhom na otvorenie
Strajkovej pohotovosti zamestnancov DPMK, a.s. za naplnenie hospodarskych a socialnych zaujmov
zamestnancov. Strajkova pohotovost bude vyhlasena v zmysle Ustavy SR &.I. 37 ods. 4. Generalny
riaditel Ing.Vladimir Pady$ak a &len predstavenstva a.s. poziadal oba Vybory zakladnych organizacii o
zhovievavost', pokial saich ozdravné kroky nezrealizuju a neprinesu vysledok a po uplynuti tejto doby je
vedenie akciovej spolo&nosti ochotné otvorit kolektivne vyjednavania a mzdovu otazku zamestnancov.
Vybory zakladnych organizacii prijali uznesenie, Ze driom 11.marca 2019 vyhlasuju Strajkovu
pohotovost za U€elom naplnenia hospodarskych a socialnych zaujmov zamestnancov z dévodov:

- ZvySovanim cien energii, pohonnych hmét a nahradnych dielov sa zvySuju kazdoroné naklady
podniku na zabezpecenie objednanych vykonov pre zabezpeéenie mestskej hromadnej dopravy.

- VySka dotacie a trzieb, spolu s vySkou splatok za zakupené dopravné prostriedky formou uverov
znamena, ze naklady prevysuju prijmy. Brani to v€asnym platbam za dodavky médii a nahradnych
dielov, &€im neustéle hrozia pokuty a kvéli niektorym platbam faktdr dochadza k omeskaniu dodavok
chybajucich nahradnych dielov nevyhnutnych pre opravy nepojazdnych vozidiel.

- Z dbévodu nedostatku finan&nych prostriedkov mnohokrat nie je mozné zabezpedit vypravu vozidiel
v plnom rozsahu a Strukture v zmysle objednavky mesta.

- Zaru€na doba velkého mnoZstva dodanych autobusov a elektriCGiek skoncila, ¢o si nepochybne
bude vyZadovat vysSie naklady na zabezpedenie prevadzkovania tychto vozidiel, vedenie podniku viak
planuje zniZit polozku na nakup ND 0 22%.

- Pre zabezpedenie plynulého chodu mestskej hromadnej dopravy su nevyhnutné pravidelné investicie
do technického stavu dopravnych prostriedkov a na zabezpecenie dielenskych &innosti. Stav sp6sobeny
dlhodobym nedofinancovanim dotacii do vySky skutoénych nakladov, ktoré musi akciova spolo€nost
na plnenie objednanych vykonov vynalozit, povazujeme za stav verejného ohrozenia.

- Vo svojich predvolebnych vystiupeniach pan primator mmohokrat deklaroval, Zze mestska hromadna
doprava je nedofinancovana.

- Vzhladom k tomu, Ze finan&ny plan pre akciovu spolo¢nost’ sa v mestskom zastupitelstve odsuhlasuje
skér ako je zalaté kolektivne vyjednavanie na pbde akciovej spolo€nosti nastdva patova situacia v
oblasti mzdového navySenia. Narastom minimalnej mzdy u vSetkych zamestnancov odmefiovanych v
zmysle tarifnych miezd dostavaju bez priplatkov za nad€asovu pracu, priplatkov za vikendy, sviatky a
priplatky za no&nu pracu takmer na urovef minimalnej mzdy.

- Zamestnancom akciovej spolo¢nosti sa taktieZ zvysili naklady na Zivotnu uroven spdsobené neustalym
narastom cien energii, potravin a inych komodit. Pracuju preto, aby zabezpecili svoje rodiny.



- Z vySSie uvedenych dévodov Ziadame o navySenie dotacie mestom tak aby okrem prevadzkovych
a investi€nych potrieb akciovej spolo¢nosti zahffala aj objektivne a opravnené potreby zamestnancov
podniku na mzdy tak, aby odzrkadflovali neustale sa zvySujuce Zivotné naklady.

Po predneseni plného znenia uznesenia - vyhlasenia (dévodov) pre vyhlasenie Strajkovej pohotovosti
sa Clen Predstavenstva a generdlny riaditel akciovej spolonosti Ing. Vladimir Pady8ak vyjadril, Ze
tento krok zakladnych organizacii vnima ako krok proti vedeniu akciovej spolo€nosti a proti ozdravnym
opatreniam, ktoré vedenie spoloénosti ako krizovy managament v tomto ¢ase pripravuje. Sucasne boli
uréeni konkrétni ¢lenovia Strajkového vyboru v poc¢te 20 oséb a pre styk s médiami Ivan Horvath a
Andrea VindiSova.

29. Zalobca listom zo diia 8.5.2019 zaujal Stanovisko k oznameniu ostrého $trajku Zalovaného v |.
a v 2.rade, v ktorom uviedol, ze dfia 7.5.2019 o 14.00 hod. mu bolo doru¢ené spolo¢né oznamenie
o vyhlaseni ostrého Strajku za u¢elom naplnenia hospodarskych a socidlnych zaujmov zamestnancov
na defi 9.5.2019 v €ase od 7.00 hod. do 9.00 hod. Nakolko v rdmci rokovani na zasadnutiach
komisie kolektivneho vyjednavania dria 25.2.2019 a 6.5.2019 nedoslo medzi zmluvnymi stranami k
dohode o mzdovych otazkach, navrhol zamestnavatel na rokovani drfia 6.5.2019 vyuZitie inStitutu
sprostredkovatela, zastupcovia odborovych organizécii véak na jeho vyuZitie nevideli dévod. Zalobca
dalej uviedol, Ze ak k dohode medzi zmluvnymi stranami nedéjde ani v konani pred sprostredkovatelom
a zmluvné strany nepoziadaju o rieSenie sporu rozhodcom, méze sa ako krajny prostriedok v spore
o uzavretie kolektivnej zmluvy vyhlasit Strajk. Pri vyhldseni Strajku su prislusné odborové organizécie
povinné postupovat v sulade so zdkonom €. 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjedndvani a dodrzat’ v3etky
povinnosti stanovené v ustanoveniach § 17 zakona €. 2/1991 Zb. Vzhladom k tomu, Ze odborové
organizacie konali privyhlaseni strajku v rozpore s ustanoveniami § 11,§ 12a § 17 zdkona ¢.2/1991 Zb.,
Strajk vyhlaseny odborovymi organizaciami na defi 9.5.2019 povazuje zamestnavatel za nezakonny v
zmysle §20 zakona €. 2/1991 Zb.

30. Zalovani v . a v 2.rade listom zo dria 9.5.2019 (Zalobcovi doruéenému 10.5.2019) zaslali Stanovisko
k ostrému Strajku. Uviedli, Ze na mimoriadnom zasadnuti Vyborov oboch odborovych organizacii, na
ktorom sa zuc&astnil ako host generalny riaditel akciovej spoloCnosti a &len predstavenstva spoloénosti
Dopravny podnik mesta KoSice Ing. Vladimir Pady3ak. Na tomto zasadnuti generdlnemu riaditelovi
bolo ozndmené a pisomne doru€ené, Ze diiom 11.3.2019 vyhlasuju obe odboroveé organizécie Strajkovu
pohotovost za ugelom naplnenia hospodarskych a socialnych zaujmov zamestnancov. Strajkova
pohotovost bola vyhlasena v zmysel ¢&lanku 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky. Podrobne uviedli
dovody pre vyhlasenie Strajkovej pohotovosti (ktoré su totozné tak, ako su popisané pod bodom 28
tohto uznesenia). Opatovne zddraznili, Ze Strajkova pohotovost’ a vyhlasenie ostrého Strajku je v zmysle
Ustavy Slovenskej republiky a nie Zakona o kolektivnom vyjednavani, na ktory sa Zalobca odvolava.
V tomto pripade sa nevyzaduje sprostredkovatel a ani rozhodca kolektivheho sporu. V Strajkovej
pohotovosti nadalej zotrvavaju.

31. Predmetom toho konania je navrh na nariadenie neodkladného opatrenia, ktorym sa Zalobca
domaha, aby sud uloZil Zalovanym v I. a v 2.rade povinnost zdrZat' a realizacie prava na $trajk u Zalobcu
Dopravny podnik mesta KosSice, akciova spolo&nost, az do pravoplatnosti rozhodnutia o nezakonnosti
Strajku. SucCasne Zalobca Ziadal, aby sud Zalobcovi ulozZil povinnost v lehote 30 dni od pravoplatnosti
tohto uznesenia podat Zalobu vo veci samej, a to Zalobu o uréenie nezakonnosti Strajku.

32. Vychadzajuc z ucelu neodkladného opatrenia (ktorym je bezodkladné zabezpecenie porudenych
alebo ohrozenych prav strany sporu a je na mieste ho pouZit tam, kde sa vyzaduje okamZity zasah
sudu), sud skumal v prvom rade osved&enie potreby bezodkladnej Upravy pomerov. Teda zakladnou
podmienkou pre nariadenie neodkladného opatrenia je potreba bezodkladnej Upravy pomerov stran
sporu.

33. Potrebu bezodkladnej Upravy pomeru stran Zalobca odévodnil tym, Ze je osobnym dopravcom
s pOsobnostou pre Mesto KoSice v zmysle zak.¢. 56/2012 Z.z. o cestnej doprave v zneni neskorSich
predpisov a zakona €. 514/2009 Z.z. o doprave na drahach v zneni neskorsich predpisov, prislusného
Prepravného poriadku DPMK a.s. pre mestski hromadnu dopravu a uzatvorenych zmlav o preprave,
z ¢oho mu vyplyva povinnost zabezpedit prepravu  cestujucich riadne a v€as a to s odbornou
starostlivostou. Cestujuci, ktori splnia tarifné podmienky a podmienky uréené prepravnym poriadkom,
maju pravo na bezpeénu a pokojnu prepravu. Realizacia Ustavného prava na Strajk jedného subjektu
nesmie byt na ukor ustavnych prav inych subjektov. Predmetnymi Ustavnymi pravami je mozné rozumiet’
predovSetkym pravo cestujucich na Zivot a ochranu zdravia. Zalobca je vyluénym vlastnikom majetku
- hromadnych dopravnych prostriedkov, ktoré slizia na zabezpedenie prepravy cestujucej verejnosti a
ktoré su obsluhované Gastnikmi vyhlasenej $trajkovej pohotovosti a $trajku. Zalobca nema garantované
a neboli mu poskytnuté dostatoéné informacie, akym spbésobom bude jeho majetok chraneny pocas



trvania Strajku. Poukazal na ust. § 415 OZ, z ktorého ustanovenia vyplyva povinnost kazdého subjektu
konat tak, aby nedochadzalo ku S$kodam na zdravi, na majetku, na prirode a Zivothnom prostredni.
Konanim Zalovanych méZe Zalobca utrpiet majetkové Skody a Skody na svojej dobrej povesti.
Zalovani ostavaju v $trajkovej pohotovosti, kedykolvek v blizkej buducnosti mézu opét vyhlasit' $trajk
bez dostato&ného asového predstihu a poskodzovat tak zaujmy Zalobcu. Zalovani svojim konanim
ohrozuju prava tretich oséb - prava cestujucich a to z dévodu nedodrzania cestovného poriadku. Mesto
KoSice realizuje prostrednictvom Zalobcu poskytnutie sluzby vo verejnom zaujme - teda zabezpeduje
prepravu osbb vo verejnom zaujme. A tento verejny zdujem je nezédkonnym konanim Zalovanych
ohrozeny. V meste KoSice vyuZiva denne sluzby Zalobcu obrovské mnozZstvo fyzickych osdb (ktora tu
maju prechodny ¢€i trvaly pobyt, alebo 0s6b s trvalym pobytom mimo mesta KoSice, cudzincov, osoby
ktoré nevlastnia vodi¢sky preukaz & osobné motorové vozidlo , osoby starSie najma v dochodkovom
veku, Studenti , v tychto dfioch aj mnohi navstevnici Majstrovstiev sveta v fadovom hokeji 2019, ktori
su odkazani na prepravu MHD, ktoru prevadzkuje Zalobca a nemaju k dispozicii iny spésob prepravy.

Zalobca vychadzal pri tomto navrhu na nariadenie neodkladného opatrenia z dévodov, Ze nenastalo
splnenie podmienok na vyhlasenie Strajku podla § 11, § 16, § 17 ZoKV a oznamenie Zalovanych zo
dria 6.5.2019 nespina nalezitosti podla § 17 ods. 8 ZoKV. Splnenie podmienok podia § 17 ZoKV je
z&kladnym predpokladom z&konnosti Strajku (podla § 20 ods. | pism. ¢/ ZoKV je Strajk nezakonny, ak
nie st splnené podmienky podla § 17 ZoKV). Strajk je tiez nezakonny, ak je vyhlaseny alebo zadaty
z inych dévodov, nez su uvedené v § 16 ZoKV. Taktiez uviedol, Ze dévody a ciele Strajku by mali byt
koncipované dostato¢ne uréito, aby zamestnavatel vedel, Eoho sa odborovy organ domaha.

34. V doifujucom podani k navrhu na nariadenie neodkladného opatrenia Zalobca doplinil, , Ze
vyhlasenim Strajku najskor po€as dvoch hodin a naposledy v trvani Styroch hodin prichadza Zzalobca v
nemalom rozsahu o tfZzby z predaja cestovnych listkov, ktoré vSak Zalobca nie je schopny v tak kratkom
Case vycislit. No strata na tfZzbach je uplne logicka a nespochybnitelna. Taktiez poukazal na to, Ze s
Mestom KoSice ma uzatvorenu Zmluvu o sluzbach v mestskej hromadnej doprave v KoSiciach na roky
2009 - 2013, na zaklade ktorej je zavazkom Zalobcu vykonavat dopravné sluzby v mestskej hromadnej
(autobusovej, elektrickovej a trolejpbusovej) doprave vo verejnom zaujme na uzemi mesta KoSice pre
Mesto KoSice , ktoré by z hladiska svojich obchodnych zaujmov nevykonal vobec alebo nevykonal v
pozZadovanej rozsahu pre jeho ekonomicku nevyhodnost.

35. Sud po preskimani skutkového stavu opisaného Zalobcom v navrhu a v dopinenom navrhu na
nariadenie neodkladného opatrenia a po oboznameni sa s predloZzenymi listinnymi dbkazmi dospel
k zaveru, Ze Zalobca tak ako vy3Sie popisal, podla nazoru sudu neosveddil zakladné skuto&nosti
potrebné na preukazanie, Ze je potrebné navrhovanou formou do€asne upravit pomery stran a
vzhladom na vyS$Sie uvedené skuto¢nosti by podla nazoru sudu iSlo o neprimerany zasah do vztahov
medzi Zalobcom a Zalovanymi, t.j. Zalobca neosvedcil zakladnu podmienku nariadenia neodkladného
opatrenia, a to potrebu bezodkladnej upravy pomer. Len konstatovanie Zalobcu , tak ako je popisané
pod bodmi 33 a 34, neodévodfiuje bezprostredne hroziacu Skodu a tym potrebu bezodkladnej Upravy
pomerov stran.  Zalobcovi podfa nazoru sudu nehrozi nenapravitelna ujma, ale u Zalovanych pri
vyhoveni navrhu na nariadenie neodkladného opatrenia by doS$lo k zasahu do ich ustavného prava ,
kedZe sud ustalil, Ze nie je vylu€eny aj iny Strajk , ako podla zédkona &. 2/1991 Zb. o kolektivhom
vyjednavani. V sulade so zdsadou proporcionality sud porovnaval zasah do prava a uzavrel, Ze
ujma, ktora Zalobcovi méze vzniknut, nie je nenapravitelna. Pokial Zalobcovi nejaka ujma vznikne,
mdbze sa domahat svojho prava podanim Zaloby o plnenie. Z tohto pohladu sud navrh Zalobcu na
nariadenie neodkladného opatrenia, ktorym by sud Zalovanym ako odborovym organizaciam uloZil
povinnost zdrzat sa realizacie prava na Strajk, povaZzuje za nedévodny. Vzhfadom na vysSie uvedené
skuto€nosti, kedZe podla nazoru sudu Zalobca neosvedcil bezprostredne hroziacu ujmu a naliehavost
potreby do€asnej upravy vztahov medzi stranami, pre ktoré je potrebné jeho navrhu vyhoviet, sud
navrh na nariadenie neodkladného opatrenia zamietol.

36. Dal$im nie menej podstatnym dévodom, pre ktory sid zamietol predmetny navrh na nariadenie
neodkladného opatrenia je skuto€nost, Ze navrh petitu tak, ako je formulovany Zalobcom v zneni ,uklada
Zalovanym 1) Zakladna organizacia vodi€ov mestskej hromadnej dopravy pri DPMK, a.s. KoSice a
2) Zakladna organizacia Integrovaného odborového zvazu pri DPMK ,a .s. KoSice povinnost zdrzat
sa realizacie prava na Strajk u zalobcu Dopravny podnik mesta KoSice, akciova spolo€nost az do
pravoplatnosti rozhodnutia o nezékonnosti Strajku“ je neurcity a tym nevykonatelny. Sud konstatuje,
Ze v danom pripade vyrok navrhu petitu by bol vykonatelny, ked bliZzSie nekonkretizuje, akého Strajku
sa maju povinni zdrzat’ do pravoplatného rozhodnutia o nezakonnosti Strajku. Ak by sud takému navrhu
vyhovel (odhliadnuc od toho, Ze vyrok je nevykonatelny), odhal by odborovej organizacii pravo na
akykolvek novy $trajk &i uz podla &l. 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky alebo podla zakona &.



2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani. Do pravoplatného skon&enia veci pravdepodobne uplynie
dih&ie Casové obdobie, za trvania ktorého nemozno vylugit pravo odborovych organizacii na Strajk tak,
ako to navrhovatel neodkladného opatrenia v petite navrhuje.

37.Sud dalej povaZzuje za potrebné este uviest, Ze od prava na Strajk (prava u€asti zamestnanca na
Strajku ako individudlnom spore) je nevyhnutné rozliSit pravo na organizaciu a vyhlasenie 3trajku ako
prava prisudzovaného iba kolektivom zamestnancom (najma odborovym organom). Pravo na Strajk
je v tychto intenciach subjektivnym pravom odborovej organizacie, ktora je po cely ¢as od vyhlasenia
Strajku tymto pravom disponovat. Pravo na Strajk je teda zavislé na existencii kolektivu, kolektivheho
spravania za urcitym spoloénym cielom.

38. Doposial sa pravna tedria zhoduje v tom, Ze napriek tomu, Ze doteraz nebol prijaty osobitny zakon,
ktory by vo vSeobecnosti upravoval podmienky realizacie prava na Strajk, neméze to ovplyvnit' kvalitu
prava na Strajk a Strajk v ramci kolektivheho vyjednavania sa povaZuje len za jeden z mnohych
druhov $trajku. Neexistencia zakonného ramca pre uplatnenie prava na Strajk totiz neméze viest k
spochybnovaniu prava na $trajk a jeho realizaciu (rozsudok NS SR sp.zn. 1Co 10/98).

39. Sud nepochybuje o tom, Ze pred vyhlasenim Strajkovej pohotovosti medzi zalobcom a Zalovanymi
prebiehali rokovania aj o otdzkach, ktoré su predmetom Podnikovej kolektivnej zmluvy (a to aj ¢o sa
tyka mzdovych narokov zamestnancov Zalobcu (navySenie o 10 %)). Naproti tomu je nespornym aj to,
Ze Zalovanymi vyhlasena Strajkova pohotovost’ dna 11.3.2019 za u¢elom naplnenia hospodarskych a
socialnych zaujmov zamestnancov podfa ¢&l. 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky , bola Zalobcom
predloZzenym listinnym dbkazom nepochybne preukazana a odbvodnena (vid bod 28 tohto
uznesenia). Podla zaverov uznesenia dévody Strajkovej pohotovosti mozno zhrndt do jednej
vety - ,navySenie dotacie mestom tak, aby okrem prevadzkovych a investi¢nych potrieb spolo€nosti
zahriiovala aj objektivne a opravnené potreby zamestnancov podniku na mzdy tak, aby odzrkadlovali
neustale sa zvySujuce Zivotné naklady®“. Z tychto dévodov sa sud nestotoZfiuje s nazorom Zalovanych
prezentovanom v doplfiujicom podani , Ze Zalovani menia dévody Strajku.

40. Vychadzajuc z toho, Ze pravo na Strajk je subjektivnym pravom odborovej organizécie, ktora je
po cely ¢as od vyhlasenia Strajku opravnena tymto pravom disponovat a vychadzajuc zo zalobcom
predloZenych listinnych dékazov (uznesenie z mimoriadneho zasadnutia Vyborov ZO VMHD a ZO 10Z
pri DPMK a.s. konaného diia 6.3.2019, ktorym zakladné organizacie dfia 11. marca 2019 vyhlasili
Strajkovl pohotovost’ za u€elom naplnenia hospodarskych a socidlnych zaujmov zamestnancov v
zmysle ¢&l. 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky ~ z ddévodov presne uvedenych, oznamenie o
vyhlaseni ostrého Strajku na dert 9.maj 2019 v €ase od 7:00. hod. do 9:00 hod. za u€elom naplnenia
hospodarskych a socialnych zaujmov zamestnancov), pre ucely posudzovania navrhu na nariadenie
neodkladného opatrenia sud mal nepochybne preukazané, Ze v danom pripade Zalovani v 1. av 2.rade
chceli a vyhlasili §trajk v stlade s &l. 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a nie podia zédkona &. 2/1991
Zb. o kolektivhom vyjednavani, na ktory poukazuje Zalobca. S nazorom Zalovanych sa sud stotozZfiuje.
Sud zastava nazor, Ze je povinny prihliadat’ na subjektivne pravo odborovej organizacie (pravo na
organizaciu a vyhlasenie Strajku) a prejavenu vélu - vyhlasenie odborovych organizacii, nakolko opak
by podla nazoru sudu smeroval k nepripustnému obmedzeniu &i popretiu prava na Strajk zaru¢eného
¢lankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky. Tento nazor sud odévodiuje predovsetkym
ustavnopravnym principom pravneho Statu ,.kazdy méze konat, €o nie je zakonom zakézané (¢l. 2 ods.
3 Ustavy SR).

41. KedZe predmetom tohto konania je navrh na nariadenie neodkladného opatrenia pred zacatim
konania vo veci samej a sud v danej veci z dévodu neurcitosti a nevykonatelnosti petitu, ako aj
nepreukazania bezodkladnej upravy pomerov stran, navrh na nariadenie neodkladného opatrenia
zamietol z dévodov vy3Sie uvedenych, Zalobcovi ni¢ nebrani, aby podal na sud uréovaciu Zalobu vo veci
samej, a to Zalobu o urCenie nezdkonnosti Strajku, v ktorom konani sa sud mdze podrobne zaoberat
otazkou zakonnosti Strajku.

42. Podla ust. § 262 ods. | Civilného sporového poriadku o naroku na nahradu trov konania sud
rozhodne aj bez navrhu v rozhodnuti, ktorym sa konanie kond&i.

43. Podla ust. § 255 ods. | Civilného sporového poriadku sud prizna strane nahradu trov konania podla
pomeru jej uspechu vo veci.

44. KedZe Zzalobca bol v konani neuspedny a Zalovanym Ziadne trovy konania nevznikli, o nahrade
trov konania sud rozhodol v sulade s ust. § 262 ods. | Civilného sporového poriadku tak, Ze Ziadnej zo
stran narok na nahradu trov konania nepriznal.



Poucenie:

Proti tomuto uzneseniu mozno podat odvolanie do 15 dni odo dna jeho doruc€enia na Okresny sud KoSice
Il v troch pisomnych vyhotoveniach (§ 362 ods.1 CSP).

V odvolani sa ma popri vSeobecnych nalezitostiach podania (§ 127 ods. 1 CSP) uviest, proti ktorému
rozhodnutiu smeruje, v akom rozsahu sa napada, z akych dbévodov sa rozhodnutie povaZuje za
nespravne a ¢oho sa odvolatel domaha.

Rozsah, v akom sa rozhodnutie napada, mdze odvolatel rozSirit len do uplynutia lehoty na podanie
odvolania (§ 364 CSP).

Odvolanie mozno odévodnit len tym, Ze:

a) neboli splnené procesné podmienky,

b) sud nespravnym procesnym postupom znemoznil strane, aby uskuto¢riovala jej patriace procesné
prava v takej miere, Ze doslo k poruseniu prava na spravodlivy proces,

c¢) rozhodoval vylu¢eny sudca alebo nespravne obsadeny sud,

d) konanie ma inu vadu, ktorda mohla mat za nasledok nespravne rozhodnutie vo veci,

e) sud prvej inStancie nevykonal navrhnuté dékazy, potrebné na zistenie rozhodujucich skuto€nosti,

f) sud prvej inStancie dospel na zaklade vykonanych dékazov k nespravnym skutkovym zisteniam,

g) zisteny skutkovy stav neobstoji, pretoze su pripustné dalSie prostriedky procesnej obrany alebo dalSie
prostriedky procesného utoku, ktoré neboli uplatnené, alebo

h) rozhodnutie sudu prvej inStancie vychadza z nespravneho pravneho posudenia veci (§ 365 ods. 1
CSP).

Odvolacie dévody a dékazy na ich preukazanie mozno menit a dopifiat len do uplynutia lehoty na
podanie odvolania (§ 365 ods. 3 CSP).



