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Uznesenie
Okresný súd Zvolen v právnej veci žalobkyne Q.. P. Y., nar. 13.07.1979, bytom K. XXX, Ž., zastúpená
Advokátska kancelária Krnáč s. r. o., IČO: 47 232 293, so sídlom Námestie slobody 2, Banská Bystrica,
proti žalovanému Základná škola s materskou školou Želovce, IČO: 37 888 498, so sídlom Gottwaldova
81, Želovce, zastúpený Mgr. Marcelom Fandákom, LL.M., advokátom so sídlom Kováčska 40, Košice,
o určenie neplatnosti skončenia pracovného pomeru a zaplatenie náhrady mzdy, takto

r o z h o d o l :

Súd   s c h v a ľ u j e   zmier v nasledovnom znení:

Žalovaný je   p o v i n n ý   zaplatiť žalobkyni náhradu mzdy vo výške 17.252,80 Eur brutto, to je sumu
vo výške 12.132,51 Eur netto, a to bezhotovostným prevodom na bankový účet žalobkyne, číslo účtu
IBAN: SK76 0200 0000 0026 1058 6351, formou dojednaných splátok nasledovne:
- splátka č. 1 vo výške 2.430,51 Eur splatná najneskôr do 30.08.2019,
- splátka č. 2 vo výške 2.430,51 Eur splatná najneskôr do 30.09.2019,
- splátka č. 3 vo výške 2.430,51 Eur splatná najneskôr do 30.10.2019,
- splátka č. 4 vo výške 2.430,51 Eur splatná najneskôr do 30.11.2019,
- splátka č. 5 vo výške 2.430,51 Eur splatná najneskôr do 30.12.2019.

Žalovaný je   p o v i n n ý   zaplatiť povinné zrážky (daň, odvody) vyplývajúce z náhrady mzdy vo výške
17.252,80 Eur brutto, to je sumu vo výške 8.596,32 Eur príslušným inštitúciám najneskôr do 15.08.2019.

Žalovaný je   p o v i n n ý   zaplatiť žalobkyni náhradu trov právneho zastúpenia v celkovej výške 5.815,18
Eur, a to bezhotovostným prevodom na bankový účet právneho zástupcu žalobkyne, číslo účtu IBAN:
SK32 1100 0000 0029 2584 8758, formou dojednaných splátok nasledovne:
- splátka č. 1 vo výške 500,- Eur s DPH splatná najneskôr do 30.08.2019,
- splátka č. 2 vo výške 500,- Eur s DPH splatná najneskôr do 30.09.2019,
- splátka č. 3 vo výške 500,- Eur s DPH splatná najneskôr do 30.10.2019,
- splátka č. 4 vo výške 500,- Eur s DPH splatná najneskôr do 30.11.2019,
- splátka č. 5 vo výške 500,- Eur s DPH splatná najneskôr do 30.12.2019,
- splátka č. 6 vo výške 1.100,- Eur s DPH splatná najneskôr do 30.01.2020,
- splátka č. 7 vo výške 1.100,- Eur s DPH splatná najneskôr do 29.02.2020,
- splátka č. 8 vo výške 1.115,18 Eur s DPH splatná najneskôr do 30.03.2020.

V prípade, že žalovaný neuhradí riadne, t.j. v minimálne dojednanej výške a včas dohodnutú splátku
podľa uvedeného splátkového kalendára, stáva sa splatným celý zostávajúci dlh a splátkový kalendár
sa ruší v celosti. Žalovaný je oprávnený náhradu mzdy ako aj trovy právneho zastúpenia splatiť aj skôr
ako je dohodnuté, a to bez akýchkoľvek sankcií alebo postihov zo strany žalobkyne.

o d ô v o d n e n i e :



1. Žalobkyňa sa žalobou doručenou tunajšiemu súdu dňa 27.10.2016 domáhala rozhodnutia súdu,
ktorým by určil, že skončenie pracovného pomeru výpoveďou podľa § 63 ods. 1 písm. b) Zákonníka
práce zo dňa 22.06.2016 je neplatné a pracovný pomer medzi žalobkyňou a žalovaným naďalej trvá.
Žalobkyňa sa tiež domáhala uloženia povinnosti žalovanému zaplatiť žalobkyni náhradu mzdy v sume
jej priemerného mesačného zárobku, a to odo dňa, keď oznámila žalovanému, že trvá na ďalšom
zamestnávaní, až do času, keď jej žalovaný umožní pokračovať v práci.

2. Okresný súd Zvolen čiastočným rozsudkom č.k. 10Cpr/5/2016-189 zo dňa 03.05.2017  určil, že
skončenie pracovného pomeru výpoveďou podľa § 63 ods. 1 písm. b) Zákonníka práce zo dňa
22.06.2016, dané žalovaným žalobkyni, je neplatné a pracovný pomer medzi žalobkyňou a žalovaným
trvá. Krajský súd v Banskej Bystrici rozsudkom č.k. 15CoPr/5/2017-271 zo dňa 13.03.2019 čiastočný
rozsudok tunajšieho súdu potvrdil. Rozsudok nadobudol právoplatnosť dňa 30.04.2019.

3. Podaním doručeným súdu dňa 24.07.2019 žalobkyňa predložila súdu Dohodu o ukončení súdneho
konania zmierom podpísanú oboma stranami sporu dňa 23.07.2019 s tým, že strany navrhujú schválenie
tejto dohody súdom v podobe zmieru. V zmysle uvedenej Dohody sa žalovaný zaväzuje zaplatiť
žalobkyni náhradu mzdy vo výške 17.252,80 Eur brutto, t.j. 12.132,51 Eur netto, a to v dojednaných
splátkach. Ďalej sa žalovaný zaväzuje zaplatiť povinné zrážky (daň, odvody) z náhrady mzdy príslušným
inštitúciám a tiež sa zaväzuje nahradiť žalobkyni trovy právneho zastúpenia vo výške 5.815,18 Eur v
dojednaných splátkach.

4. Podľa § 79 ods. 1 zákona č. 311/2001 Z.z., Zákonník práce, ak zamestnávateľ dal zamestnancovi
neplatnú výpoveď alebo ak s ním neplatne skončil pracovný pomer okamžite alebo v skúšobnej dobe
a ak zamestnanec oznámil zamestnávateľovi, že trvá na tom, aby ho naďalej zamestnával, jeho
pracovný pomer sa nekončí, s výnimkou, ak súd rozhodne, že nemožno od zamestnávateľa spravodlivo
požadovať, aby zamestnanca naďalej zamestnával. Zamestnávateľ je povinný zamestnancovi poskytnúť
náhradu mzdy. Táto náhrada patrí zamestnancovi v sume jeho priemerného zárobku odo dňa, keď
oznámil zamestnávateľovi, že trvá na ďalšom zamestnávaní, až do času, keď mu zamestnávateľ umožní
pokračovať v práci alebo ak súd rozhodne o skončení pracovného pomeru.
Podľa § 148 ods. 1 zákona č. 160/2015 Z.z., Civilný sporový poriadok (ďalej len „CSP“), žalobca a
žalovaný môžu uzavrieť zmier. O uzavretie zmieru sa má súd vždy pokúsiť.
Podľa § 148 ods. 2 CSP, súd rozhodne o tom, či uzavretý zmier schvaľuje; neschváli ho, ak je v rozpore
so všeobecne záväznými právnymi predpismi.

5. V prejednávanej veci strany sporu po tom, ako bolo právoplatne rozhodnuté, že predmetné skončenie
pracovného pomeru výpoveďou zo strany žalovaného je neplatné, uzavreli zmier v časti žalobkyňou
uplatnenej náhrady mzdy, pričom súd mal za to, že uzavretý zmier je v súlade so všeobecne záväznými
právnymi predpismi. V konaní bolo preukázané, že žalovaný ako zamestnávateľ dal žalobkyni ako
zamestnankyni neplatnú výpoveď, a preto žalobkyni vzniklo právo  na poskytnutie náhradu mzdy v sume
jej priemerného zárobku odo dňa, keď oznámila zamestnávateľovi, že trvá na ďalšom zamestnávaní. Z
uvedených dôvodov súd zmier podľa § 148 ods. 2 CSP schválil. Strany sa v zmieri dohodli aj o náhrade
trov konania.

Poučenie:

Proti tomuto uzneseniu odvolanie nie je prípustné (§ 355 ods. 2 CSP).


