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TRESTNY ROZKAZ V MENE
SLOVENSKEJ REPUBLIKY

Okresny sud v Prievidzi vydava podla § 353 ods.1 Tr.por.
rozhodol:

Obvineny : K. U., nar. XX.XX.XXXX vo U.,
trvale bytom I. €. XXX, okres U.,

uznava sa za vinného, Ze:

hoci mu zo Zakona o rodine vyplyva povinnost starat sa o vyzivu svojho maloletého syna K. Q.,
nar. XX.XX.XXXX, otcovstvo ku ktorému bolo ur¢ené suhlasnym vyhlasenim rodiCov dia 19. januara
2017, pricom posudenim predbeznej otazky podla § 7 ods.1 Trestného poriadku mu bola poverenou
prislusni¢kou Obvodného oddelenia PZ SR H. stanovena vyska vyzivného na sumu 70 eur mesacne,
ktoré je povinny platit od uznania otcovstva dia 21. oktdébra 2016 mesacne vzdy vopred do posledného
dfia predchadzajiceho mesiaca do ruk matky dietata C. Q. a rozsudkom Okresného sudu v Prievidzi,
sp. zn. 18P 37/2017-91 zo dna 17. januara 2018, ktory nadobudol pravoplatnost dna 15.
marca 2018, bol zaviazany s u¢innostou od 18. augusta 2017 prispievat na jeho vyzivu sumou vo vySke
70 eur mesacne vzdy vopred do posledného diia predchadzajuceho mesiaca do ruk matky dietata C.
Q., tak od 19. januara 2017 do sucasnosti sa plneniu tejto vyzivovacej povinnosti umyselne vyhyba v
mieste svojho pobytu v Obci I., okres Zvolen, tym, Ze dna 08. marca 2015 bol vyradeny z evidencie
uchadzadov o zamestnanie Uradu prace, socialnych veci a rodiny z dévodu nespoluprace, nasledne
bol zamestnany od 15. jula 2016 do 30. novembra 2016 v spolo¢nosti U.-T. s.r.0., ICO: XXXXXXXX
na Dohodu o vykonani prace, kde pracovny pomer ukoncil na zaklade svojej ziadosti, v obdobi od 19.
juna 2018 do 20. juna 2018 v spolognosti T. s.r.o.,  1CO: XXXXXXXX na Dohodu o pracovne;j &innosti a
v obdobi od 01. januara 2017 do 31. decembra 2017, od 02. jula 2018 do 31. decembra 2018
a od 21. januara 2019 doposial je zamestnany v spolo&nosti J.-I. s.r.o., ICO: XXXXXXXX na Dohodu
o pracovnej Cinnosti, pricom v8ade vykonaval len pomocné stavebné prace v rozsahu do desat’ hodin
mesacne a teda nemal vazny zaujem o pracu, nesnazil sa njjst’ si trvalé zamestnanie s
pravidelnym prijmom a zabezpecit si tak finan&né prostriedky na plnenie svojej vyzivovacej povinnosti a
tuto si s vynimkou platby v celkovej sume 1.040 eur diia 02. aprila 2019 pravidelne neplnil v stanovenej
vyske, ¢im zostal dlhovat za obdobie od 19. januara 2017  do 27. augusta 2019 opravnenej C. Q. na
nezaplatenom vyzivhom sumu 1.060 eur,

teda

najmenej tri mesiace v obdobi dvoch rokov sa umyselne vyhybal plneniu svojej zakonnej povinnosti
vyzivovat iného,

¢im spachal

precin zanedbania povinnej vyzivy podla § 207 ods.2 Trestného zakona €islo 300/2005
Z.z. v zneni Zakona ¢&islo 1/2014 Z.z.,



Zatosa
odsudzuje

Podla § 207 ods.2 Trestného zakona, § 38 ods.2 Trestného zakona k trestu odnatia slobody v trvani
6 (Sest) mesiacov.

Podla § 49 ods.1 pism. a) Trestného zakona, § 50 ods.1 Trestného zakona sa vykon uloZzeného trestu
podmieneéne odklada na skuSobnu dobu v trvani 18 (osemnast’) mesiacov.

Poucenie:

Proti tresthému rozkazu mdze podat odpor na tunajSom sude do 8 dni odo dfia jeho doru€enia obvineny,
osoby, ktoré su opravnené podat v jeho prospech odvolanie, prokurator a poskodeny, pokial mu
bola priznana nahrada Skody. Podanim odporu sa trestny rozkaz rudi a vo veci sa nariadi hlavné
pojednavanie.

Posdkodeny méze podat odpor proti vyroku o nahrade $kody, ktorym bola
priznana nahrada Skody.

Ak sa v uréenej lehote nepoda odpor, stane sa trestny rozkaz pravoplatnym
a vykonatelnym.



