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Identifikané Cislo sudneho spisu: 6123375781

Déatum vydania rozhodnutia: 22.01. 2024

Meno a priezvisko sudcu, VSU: JUDr. Tomas Kocka

ECLI: ECLI:SK:0SBB:2024:6123375781.2
Uznesenie

Okresny sud Banska Bystrica v exekuénej veci opravneného: A. B. C., nar. XX.XX.XXXX, trvale bytom
D. XXX/X, XXX XX E., prav. zast.: JUDr. Dusan Divko, advokat, spol. s r.o., so sidlom Soltésovej 346/1,
017 01 Povazska Bystrica, ICO: 36 860 654, proti povinnému: Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky,
so sidlom Pribinova 2/0, 812 72 Bratislava - mestska ¢ast' Staré Mesto, ICO: 00 151 866, o vymozZenie
15.856,76 Eur, vedenej sudnym exekudtorom JUDr. Andreou Ondrejkovou, so sidlom exekutorského
uradu Na krizovatkach 47, 821 04 Bratislava, o navrhu povinného na zastavenie exekucie, takto

rozhodol:

I. Sud exekuciu podla § 61k ods.1 pism.a)zastavuje.
[I. Opravnenému nahradutrovnepriznava.

IIl. Sudnemu exekutorovi p riz n a v a nahradu trov exekucie vo vyske 36,- Eur, ktoré zavazuje zaplatit
opravneného v lehote 3 dni od pravoplatnosti tohto uznesenia.

odovodnenie:

1. Opravneny sa navrhom na vykonanie exekucie doru¢enym sudu dria 10.08.2023 domahal od
povinného vymoZzenia 15.856,76 Eur a to na zaklade exeku¢ného titulu — uznesenia Okresného sudu
Zilina, sp.zn. 4Cpr/2/2012-682 zo dfia 17.05.2023.

2. Na zaklade pravoplatného a vykonatelného rozhodnutia sud dra 08.09.2023 vydal poverenie na
vykonanie exekucie pre sudneho exekutora JUDr. Andreu Ondrejkovd, so sidlom exekutorského aradu
Na krizovatkach 47, 821 04 Bratislava.

3. Povinny podal u sudneho exekutora v zakonnej lehote navrh na zastavenie exekucie, v ktorom uviedol,
Ze ,exekuény titul — uznesenie Okresného stdu v Ziline sp.zn. 4Cpr/2/2012-682 zo dia 17.05.2023
schvalil sudny zmier, na z&klade ktorého Zalovany je povinny uhradit’ Zalobkyni celkovi sumu 45.836,68
Eur titulom nahrady mzdy z neplatného skon&enia pracovného pomeru. Z vyplatenej nahrady mzdy
opravneného je zamestnavatel povinny zabezpecdit odvodové povinnosti podla z.€. 461/2003 Z.z. o
socialnom poisteni, podla z.&. 580/2004 Z.z. o zdravotnom poisteni a dafové povinnosti podla z.¢.
595/2003 Z. z. v zneni neskorSich predpisov. Prijem z pracovného pomeru podlieha dani z prijmov
fyzickych os6b a je prijmom zo zavislej €innosti podla § 5 ods. 1 pism. a) z.¢€. 595/2003 Z.z. v zneni
neskorsich predpisov, priCom preddavok na dar sa zrazi pri vyplate alebo pri poukazani zamestnancovi.
V pripade, ak by si zamestnavatel nesplnil uvedené povinnosti, dopustil by sa porusenia zakona a vznikol
by mu proti opravnenému narok na bezdévodné obohatenie. Na zaklade uvedeného je preukazané, ze
zamestnavatel odviedol poistné a prispevky spolu vo vyske 15.739,32 Eur. Svoje tvrdenie preukazujeme
listinnymi dékazmi - vykazom poistného a prispevkov, vyplatnou paskou za jul 2023. Tvrdenie, Ze povinny
si nesplnil povinnost' ulozend mu exekuénym titulom je nepravdivé. Na zaklade uvedeného povinny
navrhuje exekuéné konanie zastavit, z ddvodu naplnenia podmienok § 61k ods.1 pism.d) z.€. 233/1995
Z.z."



4. K navrhu povinného sa vyjadril aj opravneny, ktory so zastavenim exekucie nesuhlasil, pricom
uviedol, Ze uznesenim Okresného sudu Zilina, sp.zn. 4Cpr/2/2012-682 zo dfia 17.05. 2023 uzavrel
s povinnym sudny zmier, na zaklade ktorého mu mal povinny zaplatit nahradu mzdy, ktora bola
riadne $pecifikovana celkom vo vySke 45.836,68 Eur spolu s urokmi z ome$kania, vSetko do 60
dni po pravoplatnosti uznesenia. Uvedené sudne rozhodnutie nadobudlo pravoplatnost 06.06.2023 a
vykonatelnost 08.08.2023 a tymto sudnym rozhodnutim su u€astnici konania viazani. Povinny plnil len
CiastoCne, ked zaplatil nahradu mzdy vo vySke 29.979,92 Eur, priCom nedoplatok predstavuje 15.856,76
Eur s tym, Ze uroky z omeSkania uhradil pri prepocte z celej prisidenej istiny 45.836,68 Eur celkom vo
vyske 15.744,86 Eur bez ohladu na to, Ze celkova suma 45.836,68 Eur opravnenému uhradena nebola.
Povinny vo svojom navrhu uvadza, Ze z vyplatenej nahrady mzdy je zamestnavatel povinny zabezpedit
odvodové povinnosti, priCom celkovo odviedol sumu 15.739,32 Eur. Uvadzané skutocnosti popiera,
pretoZe mu bola vyplatena len suma vo vyske 29.979,92 Eur, pri€om povinny bol zaviazany na thradu
nahrady mzdy, po zratani véetkych uplatnenych narokov, vo vyske 45.836,68 Eur. Zalobou na plnenie
sa voci povinnému domahal urcitého plnenia, ktoré z daného pravneho vztahu plynulo. Rozhodnutie o
priznani urcitej Ciastky je exekuénym titulom, na zaklade ktorého musi zalovany (povinny) splnit’ ur&itu
povinnost po jeho pravoplatnosti a vykonatelnosti. Dalej uviedol, Ze nebol v Ziadnom pomere s povinnym
ohladne vykonu prace, jednalo sa o nahradu mzdy, ku ktorej bol povinny zaviazany a preto od tejto
prisudenej sumy nemohol jednostranne odratat’ a uhradit inym subjektom poistné a dari, ktoré neboli z
exekuéného titulu opravnenymi, kedZze tymto nebola priznana exekuénym titulom Ziadna suma. Nakolko
povinny nedoplatok vo vyske 15.856,76 Eur na jeho u¢et do dneSného dria neuhradil, exekuéné konanie
je vedené opravnene a preto Ziadal v exekucii pokraCovat. Zaroven si vo&i povinnému uplatnil narok na
nahradu trov za vyjadrenie k navrhu na zastavenie exekucie vo vySke 207,17 Eur.

5. Podfla § 61k ods. 1 zakona €. 233/1995 Z. z. o sudnych exekutoroch a exekuénej Cinnosti (Exekuény
poriadok) a o zmene a doplneni dalSich zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,Exekucny
poriadok"), sud exekuciu zastavi v celom rozsahu alebo v €asti, ak:

a) po vzniku exeku&ného titulu nastali okolnosti, ktoré spésobili zanik vymahaného naroku,

b) exekuény titul bol zruseny,

c) je tu dévod podla osobitného predpisu, pre ktory su uznanie alebo vykon cudzieho exekuéného titulu
nepripustné, ibaze ho bolo mozné v konani uz skor uplatnit (§ 54 ods. 2),

d) su tu iné skuto€nosti, ktoré brania vymahatelnosti exekuéného titulu,

e) je predpoklad, Ze ina povinnost uloZzena exekuénym titulom, najma povinnost nie€oho sa zdrzat alebo
niec€o strpiet, ktori okrem povinného nemézu vykonat iné osoby, bude dobrovolne a riadne plnena aj
bez vedenia exeku&ného konania; predpoklada sa, Zze ina povinnost je dobrovolne a riadne plnena, ak
od posledného poruSenia tejto inej povinnosti uplynulo najmenej 6 mesiacov.

6. Podla § 61k ods. 2 Exekuéného poriadku, povinny méze z dévodov podla odseku podat do 15 dni
od doru€enia upovedomenia o zacati exeklcie navrh na zastavenie exekulcie. Navrh na zastavenie
exekucie musi byt odévodneny a musia v fiom byt uvedené vSetky skuto&nosti, ktoré povinny méze ku
driu podania navrhu uplatnit. Takyto navrh ma odkladny ucinok.

7. Podla § 61k ods. 3 Exeku¢ného poriadku, v neskér podanych navrhoch na zastavenie exekucie
mdze povinny namietat’ len skuto&nosti, ktoré nastali po uplynuti lehoty podla odseku 2. V poradi
dalSich navrhoch na zastavenie exekucie mbéze povinny namietat'len skutoénosti, ktoré nastali po podani
predchadzajuceho navrhu na zastavenie exekucie. Obmedzenia podla prvej a druhej vety sa neuplatnia,
ak ide o také skutocnosti, ktoré povinny bez vlastnej viny nemohol skér uplatnit.

8. Podla § 61k ods. 5 Exekuéného poriadku, navrh na zastavenie exekucie sa podava u exekutora.
Ak povinny navrhol zastavenie exekucie, exekutor bezodkladne vyzve opravneného na vyjadrenie sa
k navrhu v lehote nie kratdej ako desat dni. Ak opravneny so zastavenim exekucie suhlasi, exekutor
vyda upovedomenie o zastaveni exekucie, ktoré doruci u€astnikom konania a sudu; inak do piatich
pracovnych dni po uplynuti lehoty na vyjadrenie sa opravneného exekutor predlozi navrh na zastavenie
exekucie spolu so svojim vyjadrenim a pripadnym vyjadrenim opravneného sudu.



9. Podla § 611 ods. 3 Exeku&ného poriadku, ak je tu dovod zastavenia exekucie, sud exekuciu zastavi a
rozhodne o trovach exekucie vratane uréenia ich vy3ky; inak ndvrh zamietne. Ak sud navrh na zastavenie
exekucie zamietol z dévodu, Ze navrh bol podany oneskorene, i ked tu dovod na zastavenie exekucie
je, povinny ma pravo domahat’ sa vratenia plnenia Zalobou podanou vo¢i opravnenému.

10. Podla § 139a zakona &. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorSich predpisov,
ak sud rozhodol o neplatnosti skonlenia pravneho vztahu zamestnanca k zamestnavatelovi,
vymeriavaci zdklad za kazdy kalendarny mesiac neplatne skon€ené pravneho vztahu zamestnanca k
zamestnavatefovi je €ast prijmu plynuceho z neplatne skonéeného pravneho vztahu zamestnanca k
zamestnavatelovi pripadajuca na kazdy taky kalendarny mesiac; § 138 ods. 1, 6, 8 az 12 a 17 plati
rovnako.

11. Podla § 13 ods. 15 zdkona &. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a o zmene a doplneni
zdkona €. 95/2002 Z. z. o poistovnictve a o0 zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorsich
predpisov, ak sud rozhodol o naroku na nahradu mzdy z neplatného skonenia pracovného pomeru
(dalej len ,nahrada mzdy“) zamestnanca k zamestnavatelovi, zamestnavatel vo vykaze podla § 20 ods.
1 uvedie zamestnanca za obdobie neplatného skoncenia pracovného pomeru; ustanovenia o minimalnej
vySke preddavku sa nepouziju. Nahrada mzdy je vymeriavacim zakladom zamestnanca v kalendarnom
mesiaci, v ktorom bola zu¢tovana. Na ro&né zuctovanie poistného z nahrady mzdy ustanovenia o roénom
zUc&tovani poistného platia rovnako. V pripade mimosudneho vyrovnania sporu sa postupuje rovnako.

12. Podla § 5 ods. 1 pism. a) zakona €. 595/2003 Z . z. o dani z prijmov v zneni neskorSich predpisov
(dalej len ,zakon o dani z prijmov®), prijmami zo zavislej €innosti su prijmy zo su€asného alebo
z prechadzajuceho pracovnopravneho vztahu, sluzobného pomeru, Stathozamestnaneckého pomeru
alebo ¢lenského pomeru, alebo z obdobného vztahu, v ktorom je dafiovnik pri vykone prace pre
platitela prijmu povinny dodrziavat pokyny alebo prikazy platitefa prijmu a podiel na zisku (dividenda)
vyplateny obchodnou spolo¢nostou alebo druzstvom zamestnancovi bez ucasti na zakladnom imani
tejto spolo¢nosti alebo druzstva.

13. Podla § 35 ods. 1 pism. a) zakona o dani z prijmov, zamestnavatel, ktory je platitelom dane,
vyberie preddavok na dari zo zdanitelnej mzdy z vynimkou uvedenou v odseku 8. Zdanitelnou mzdou je
uhrn zdanitelnych prijmov zo zavislej €innosti zu¢tovanych a vyplatenych zamestnancovi za kalendarny
mesiac alebo zdanovacie obdobie, znizeny o sumy zrazené na poistné a prispevky, ktoré je povinny
platit zamestnanec.

14. Podla § 35 ods. 3 zdkona o dani z prijmov, preddavok na dan sa zrazi pri vyplate alebo pri poukazant,
alebo pri pripisani zdanitefnej mzdy zamestnancovi k dobru bez ohfadu na to, za ktoré obdobie sa tato
zdanitelna mzda vyplaca. Ak zamestnavatel, ktory je platitelom dane, vykonava vyuctovanie prijmov
zo zavislej ¢innosti mesacne, zrazi preddavok na daf pri vyuctovani zdanitelnej mzdy za uplynuly
kalendarny mesiac.

15. Podla § 79 ods. 1 Zakonnika prace, ak zamestnavatel dal zamestnancovi neplatnu vypoved alebo
ak s nim neplatne skoncil pracovny pomer okamzite alebo v skuSobnej dobe a ak zamestnanec oznamil
zamestnavatelovi, Ze trva na tom, aby ho nadalej zamestnaval, jeho pracovny pomer sa nekondi, s
vynimkou, ak sud rozhodne, Ze nemozno od zamestnavatela spravodlivo poZzadovat, aby zamestnanca
nadalej zamestnaval. Zamestnavatefl je povinny zamestnancovi poskytnut ndhradu mzdy. Tato nahrada
patri zamestnancovi v sume jeho priemerného zarobku odo dia, ked oznamil zamestnavatelovi, ze trva
na dalSom zamestnavani, az do ¢asu, ked mu zamestnavatel umozni pokracovat v praci alebo ak sud
rozhodne o skonéeni pracovného pomeru.

16. Podla § 131 ods. 1 Zakonnika prace, zo mzdy zamestnanca zamestnavatel prednostne vykona
zrazky poistného na socialne poistenie, preddavkov poistného na verejné zdravotné poistenie,
nedoplatku z ro€ného zué&tovania preddavkov na verejné zdravotné poistenie, prispevku na doplnkové
dochodkové sporenie, ktoré plati zamestnanec podla osobitného predpisu, zrazky preddavku na dan
alebo dane, nedoplatku preddavku na dari, dafiového nedoplatku, nedoplatku, ktory vznikol zavinenim
danovnika na preddavku na darf a na dani vratane prisluSenstva a nedoplatku z roéného zuc&tovania
preddavkov na dan z prijmov zo zavislej innosti.



17. Podla § 134 ods. 1 Zakonnika prace, priemerny zarobok na pracovnopravne ucely (dalej
len ,priemerny zarobok®) zistuje zamestnavatel zo mzdy zucétovanej zamestnancovi na vyplatu v
rozhodujucom obdobi a z obdobia odpracovaného zamestnancom v rozhodujucom obdobi. Doba prace
nadc&as, za ktord bola dosiahnuta mzdy za pracu nad€as zucétovana podla § 121 ods. 4 posledne;j
vety, sa zapocitava do obdobia odpracovaného zamestnancom v rozhodujicom obdobi, v ktorom bola
dosiahnuta mzda za pracu nad¢as zauctovana. Do zuctovacej mzdy podfa prvej vety sa nezahffia mzda
za neaktivnu €ast' pracovnej pohotovosti na pracovisku (§ 96 ods. 3) a do obdobia odpracovaného
zamestnancom sa nezahffia ¢as neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti na pracovisku.

18. Navrh na zastavenie exekucie je procesnou obranou povinného proti nepripustnej exekucii, ktorého
uCelom je zastavenie exekucie alebo upustenie od exekucie v pripadoch vymedzenych Exekuénym
poriadkom. Povinny v navrhu musi uviest’ skuto&nosti, ktoré nastali po vzniku exekuéného titulu a ktoré
spbsobili zanik vymahaného naroku, resp. brania jeho vymahatelnosti alebo su tu iné dévody, pre ktoré
je exekucia nepripustna (napr. vymahany narok zanikol splnenim, exekuény titul bol zrueny na zaklade
mimoriadnych opravnych prostriedkov a pod.).

19. Sud preskumal navrh povinného na zastavenie exekucie spolu s vyjadrenim opravneného a
dospel k zaveru, Ze je dévodny. Exekuénym titulom - uznesenim Okresného sudu Zilina, sp.zn.
4Cpr/2/2012-682 zo dfia 17.05.2023 bol schvaleny zmier, podla ktorého bol povinny zaviazany zaplatit
opravnenému nahradu mzdy z neplatne skon&eného pracovného pomeru v celkovej sume 45.836,68
Eur spolu s urokmi z omeskania. Na zaklade predlozenych dbkazov (vypis z Uétu opravneného, vyplatna
paska opravneného) ako aj zhodného tvrdenia u€astnikov mal sud za preukazané, Ze povinny uhradil
opravnenému dfia 01.08.2023 ndhradu mzdy vo vy8ke 29.979,92 Eur a diia 03.08.2023 vSetky uroky
z omeskania vo vySke 15.744,86 Eur.

20. Opravneny bol toho nazoru, Ze povinny nesplnil cely vymahany narok, nakolko mu este zostava
uhradit’ nahradu mzdy vo vy3ke 15.856,76 Eur a preto podal navrh na vykonanie exekucie, v ktorom
Ziadal vyméct uvedenu sumu. S tymto tvrdenim v8ak nesuhlasil povinny, ktory vo svojom navrhu
na zastavenie exekucie uviedol, Ze svoj zavazok voéi opravnenému riadne splnil, nakolko z celkove;j
nahrady mzdy vo vySke 45.836,68 Eur pred jej vyplatenim opravnenému zrazil zakonnu dafi z prijmu
a odvody na zdravotné a socialne poistenie. Vysledna suma, ktoru poukazal na ucet opravneného tak
predstavovala 29.979,92 Eur.

21. Spornou otazkou, s ktorou sa musel sud vysporiadat pri rozhodovani o navrhu povinného na
zastavenie exekucie tak bolo to, &i povinny riadne spinil svoj narok priznany exekuénym titulom
a Ci je povinny ako zamestnavatel povinny ponizit ndhradu mzdy o zakonné odvody predtym,
ako ju vyplati opravnenému. K tejto problematike sud uvadza, Ze pod nahradou mzdy je potrebné
rozumiet' to, Ze sa nejednd o ekvivalent mzdy, ktoru si zamestnanec nemohol zardbat v désledku
toho, Ze mu zamestnavatel znemoznil konat' pracu, ku ktorej sa zaviazal podla pracovnej zmluvy a
ku ktorej bol tiez schopny a ochotny, ale ma povahu satisfakcie voci zamestnancovi a sucasne aj
sankcie voc&i zamestnavatelovi, ktory bezddévodne pristupil k zruSeniu pracovného pomeru vypovedou.
Poskytnutie nahrady mzdy je teda dosledkom nesplnenia povinnosti zo strany zamestnavatela
pridelovat zamestnancovi trvajicemu na tom, aby ho zamestnaval nadalej, pracu podla pracovne;j
zmluvy. Zakon tymto spdsobom sleduje, aby zamestnancovi bola reparovana ujma, ktoru utrpel
nasledkom protipravneho postupu zamestnavatefa. Vyslovenie neplatnosti skonCenia pracovného
pomeru a nasledne priznanie nahrady mzdy plynicej z tohto neplatného skon&enia sudom, je
pre kazdého zamestnanca zadostucinenim a dovolanim sa spravodlivosti vo&i nezakonnému a
nespravnemu postupu zamestnavatela. Nahrada mzdy plynuca z neplatného skonéenia pracovného
pomeru ma pre zamestnanca vzdy kompenzalny a satisfakény charakter, pretoZze mu nahradza
mzdu za obdobie, pogas ktorého nemohol pre zamestnavatela vykonavat pracu z dévodu, Zze s nim
zamestnavatel neplatne skondil pracovny pomer. Predpokladom priznania nahrady mzdy plynucej z
neplatného skondenia pracovného pomeru je vzdy rozhodnutie sidu o ur€enie neplatnosti pravneho
ukonu, ktorym zamestnavatel skongil pracovny pomer so zamestnancom. Na mieste je potrebné dodat,
Ze nahrada mzdy, ktora vyplyva z neplatne skon&eného pracovného pomeru, okrem uvedenych funkcii
patri medzi prijmy, ktoré sa povazuju za vymeriavaci zéklad na sociélne poistenie, zdravotné poistenie
a na platenie preddavku na dan z prijmov podfla osobitnych vSeobecne zavaznych pravnych predpisov.



22. Je vSeobecne zauzivanou sudnou praxou pri priznavani nahrady mzdy pri neplathom skoncéeni
pracovného pomeru sumou vychadzajucou z priemerného zarobku zamestnanca zisteného z hrube;j
mzdy zuctovanej zamestnancovi na vyplatu v rozhodujucom obdobi, teda sumou brutto, pretoZe nahrada
mzdy sa v zmysle § 118 ods. 2 Zakonnika prace za mzdu nepovazuje a § 79 ods. 1 Zakonnika prace
neustanovuje, Ze pri ndhrade mzdy sa vychadza z priemerného mesaéného C&istého zarobku. Sudy
teda v zasade nemaju povinnost, a inak to nebolo ani v posudzovanom pripade, uviest’ vo vyroku
sudneho rozhodnutia sumu nahrady mzdy z neplatne skonéeného pracovného pomeru v istom, t.j.
netto. Je Ulohou zamestnavatela v zmysle osobitnych pravnych predpisov uvedenych vy3Sie v tomto
oddvodneni vykonat povinné zrazky na poistnom a na preddavku na dar az potom, ako sud pravoplatne
rozhodne o neplatnosti skonéenia pracovnopravneho vztahu zamestnanca k zamestnavatelovi. Preto,
ak opravnenému sud priznal exekuénym titulom nahradu mzdy z neplatne skon&eného pracovného
pomeru bez odratania povinnych zréZok na poisthom a na preddavku na daf z prijmu, ma povinny
ako zamestnavatel povinnost' vykonat zdkonné zrazky podla zdkona o socialnom poisteni, zakona o
zdravotnom poisteni a zakona o dani z prijmov.

23. Povinného ako zamestnavatela teda na zaklade vySSie uvedeného osobitné vSeobecné zavazné
pravne predpisy zavazuju, aby v pripade vyplatenia nadhrady mzdy (brutto) z pravoplatného a
vykonatelného exekuéného titulu vychadzal z tychto predpisov a vykonal povinné zrazky zamestnancovi
na poistné a preddavok na daf z prijmu a az potom vyplatil €istd nahradu mzdy opravnenému. Z
povinnym predloZzeného dékazu - vyplatnej pasky za obdobie 7/2023 ma sud za preukazané, Ze
zamestnavatel zu&toval odvody zamestnanca v celkovej vySke 15.856,76 Eur (nie 15.739,32 tak ako
zjavne mylne uviedol povinny vo svojom navrhu) z jeho hrubej ndhrady mzdy priznanej exekuénym
titulom t.j. zo sumy 45.836,68 Eur. Na zéklade uvedeného tak uhradil opravnenému sumu 29.979,92
Eur (45.836,68 Eur nahrada mzdy brutto - 15.856,76 Eur odvody) a teda sud konstatuje, Ze povinny
postupoval spravne, ked pred vyplatenim nahrady mzdy z nej zrazil povinné odvody a svoj zavazok
voci povinnému tak riadne splnil eSte pred podanim navrhu na vykonanie exekucie.

24.Vzhladom na uvedené skuto&nosti tak sud o navrhu povinného na zastavenie exekucie rozhodol tak,
Ze mu v celom rozsahu vyhovel a exekuciu podfa § 61k ods. 1 pism. a) Exekuéného poriadku zastavil.

25. Podla § 199a ods. 1,2 Exeku€ného poriadku, trovami opravneného su vydavky na zastupovanie
v exekuénom konani v suvislosti s podanim navrhu na vykonanie exekucie a v suvislosti s navrhom
povinného na zastavenie exekucie, vydavky na zaplateny sudny poplatok a hotové vydavky spojené s
podanim navrhu na vykonanie exekucie. Trovami povinného su vydavky na zastupovanie v exekuénom
konani v suvislosti s navrhom na zastavenie exekucie.

26. Podla § 199b Exeku&ného poriadku, opravneny a povinny v exeku€nom konani platia
trovy, ktoré im v konani vzniknu a trovy svojho zastupcu.

27. Podla § 199d ods. 1,2 Exekuéného poriadku, opravneny ma voci povinnému narok na nahradu
ucelne vynaloZenych trov, ktoré v exekuénom konani platil, v rozsahu, v akom ich sud uviedol v
povereni na vykonanie exekucie alebo dodatku k povereniu na vykonanie exekucie, ak ide o vydavky na
zastupovanie v exeku¢nom konani v suvislosti s navrhom povinného na zastavenie exekucie. Povinny
ma voci opravnenému ndrok na ndhradu u€elne vynaloZenych trov, ktoré v exeku¢nom konani platil, ak
mu sud na jeho navrh priznal ich nahradu v suvislosti s rozhodnutim o zastaveni exekucie z dévodu,
ktory mozno opravnenému pricitat’.

28. Podla § 199e Exeku&ného poriadku, ak je zastupcom opravneného alebo povinného advokat,
odmena za pravne zastupenie sa nahradza podla ustanoveni o tarifnej odmene. Do zalatia exekucie
ma opravneny narok na nahradu trov pravneho zastupenia najviac vo vySke odmeny za dva ukony
pravnej sluzby; a ak ide o exekuciu na vymozZenie prava na pefazné plnenie, patri mu nahrada tychto
trov pravneho zastupenia najviac vo vy8ke vymahaného naroku podfa stavu ku diu vydania poverenia
na vykonanie exekucie.

29. Podla § 200 Exekuéného poriadku, na exeku&né konanie sa pouZiju ustanovenia Civilného
sporoveého poriadku, ak tento zdkon neustanovuje inak. Ustanovenia o prostriedkoch procesného utoku,
prostriedkoch procesnej obrany, koncentracii a intervencii sa nepouZziju.



30. Podfa § 256 ods. 1 a 2 CSP, ak strana procesne zavinila zastavenie konania, sud prizna nahradu trov
konania protistrane. Ak strana procesne zavinila trovy konania, ktoré by inak neboli vznikli, sud prizna
nahradu tychto trov protistrane.

31. Pri rozhodovani o trovach opravneného sud aplikujuc vysSie citované ustanovenia dospel k zaveru,
Ze procesne neuspesSny opravneny nesie zodpovednost na tom, Ze doslo k zastaveniu exekucie, nakolko
podal nedévodny navrh na vykonanie exekucie a preto mu v zmysle § 256 CSP ich nahradu nepriznal.
O trovach povinného sud nerozhodoval, nakofko mu Ziadne nevznikli a ani si ich nahradu neuplatnil.

32. Podla § 196 Exeku¢ného poriadku, trovami exekutora su odmena exekutora a nahrada vydavkov
ustanovenych tymto zdkonom.

33. Podla § 197 ods. 1 a 2 Exeku&ného poriadku, za vykon exekucnej €innosti podla tohto zdkona patri
exekutorovi odmena a nahrada pausalnych vydavkov a nevyhnutnych vydavkov spojenych s vedenim
konania, ktoré nie su kryté paudalnymi vydavkami. VySka odmeny exekutora pri exeklcii na vymozZenie
prava na pefazné plnenie sa ur¢i ako percento z vymoZzeného plnenia a neméze presiahnut vysku
vymahaného naroku podla stavu ku dfiu vydania poverenia na vykonanie exekucie. Ak je exekutor
platitefom dane z pridanej hodnoty podla osobitného zakona, zvySuje sa jeho odmena a nahrada
vydavkov o dar z pridanej hodnoty.

34. Podla § 198 ods. 2 Exekuéného poriadku, ak doslo k zastaveniu exekucie, patri exekutorovi nahrada
vydavkov, ktort zndSa ucastnik konania povinny platit trovy exekutora podla tohto zakona. Ak exekutor
pred zastavenim exekucie s€asti vymohol alebo prijal plnenie na uspokojenie vymahaného naroku, patria
mu aj trovy, ktoré si ponechal v sulade s § 60, a to v rozsahu, v akom prevySuju nahradu vydavkov
podfa prvej vety.

35. Podla § 199c ods. 1 Exekuéného poriadku, ak sa exekucia ukoncila z iného dévodu ako pre
vymozenie alebo splnenie vymahaného naroku povinnym a ide o dévod, ktory mozno opravnenému
pri¢itat, alebo z dévodu, pre ktory prinalezi exekutorovi vydat upovedomenie o zastaveni exekucie, plati
trovy podlfa § 198 ods. 2 opravneny. Ak ide o exekuciu na vymozZenie pohladavky na vyZivnom pre
maloleté dieta, plati trovy exekucie zastavenej podla § 61n ods. 1 pism. d) sud.

36. Podla § 21 ods. 1 Vyhlasky &. 68/2017 Z.z VyhlaSka Ministerstva spravodlivosti Slovenskej republiky,
ktorou sa vykonavaju niektoré ustanovenia zdkona Narodnej rady Slovenskej republiky €. 233/1995
Z. z. o sudnych exekutoroch a exekuénej ¢innosti (Exekuény poriadok) a o zmene a doplneni dalSich
zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,Vyhlaska®), exekutorovi patri popri odmene za vykon
exekuénej Cinnosti aj ndhrada pausalnych vydavkov a nahrada nevyhnutnych vydavkov spojenych s
vedenim konania.

37. Podla § 21 ods. 2 prvej vety Vyhlasky, nahrada pausalnych vydavkov patri exekutorovi pri zastaveni
exekucie alebo jej ukon&eni inym spbésobom ako zastavenim exekucie.

38. Podla § 22 ods. 1 a 2 VyhlaSky, exekutorovi patri nahrada pausalnych vydavkov vo vySke 60 eur. Ak
sa vymahany narok spini do uplynutia lehoty na podanie navrhu na zastavenie exekucie, ktory ma podla
zakona odkladny uginok, alebo do uplynutia tejto lehoty nastane iny dévod na ukoncenie exekucie, patri
exekutorovi nahrada pau$alnych vydavkov podfa odseku 1 v rozsahu 50 %.

39. V exekuénom konani zasadne plati, Ze trovy exekucie hradi vzdy povinny, pric¢om tato zasada,
plati aj pri zastaveni exekucie. Vynimkou z tejto zasady je ustanovenie § 199c Exekuéného poriadku,
podla ktorého sud mdze, pripadne musi, za urditych okolnosti zaviazat na nahradu trov exekucie
opravneného a to je situacia, ak do$lo k zastaveniu exekucie jeho zavinenim, €o je aj tento pripad.
Povinny splnil vymahany narok este pred podanim navrhu na vykonanie exekucie, avSak opravneny sa
napriek tomu domahal nateného vykonu rozhodnutia, t.z. Ze navrh podal nedévodne a preto musel sud
exekuciu zastavit. Vzhfadom na uvedené tak sud na nahradu trov sudneho exekutora, pozostavajucich
z pausalnych vydavkov a DPH v celkovej vy8ke 36,- Eur, zaviazal opravneného.



Poucenie:

Proti tomuto rozhodnutiu je pripustné podat’ staznost' v lehote 15 dni od doruéenia uznesenia na
Okresnom sude Banska Bystrica.

Staznost mdze podat ten, v koho neprospech bolo uznesenie vydané.

Staznost len proti ddvodom uznesenia nie je pripustna.

V staZnosti musi byt uvedené, ktorému sudu je ur€ena, kto ju podava, proti ktorému uzneseniu smeruje,
v akom rozsahu sa napada, v éom sa toto uznesenie alebo postup sudu povazuje za nespravny a ¢oho

sa stazovatel domaha.

V staZnosti moZno uvadzat nové skutonosti a dokazy, ak je to so zretelom na povahu a okolnosti sporu
mozneé a ucelné.



